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ALLEGATO A1l

SCHEDA AUTOVALUTAZIONE TITOLI

Al Dirigente Scolastico
I.C. “A.MORO”
Vallo della Lucania (SA)

Il/La sottoscritto/a nato/a a

il residente a

Provincia di Via/Piazza n.

Codice Fiscale ,

mail profilo

ai fini della compilazione delle graduatorie dell’Avviso per la selezione personale ATA interno all’lstituzione
Scolastica per il Progetto Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)
CNP: MA4C112.1-2023-1222-p-33087 - CUP: C74D23002110006 - Titolo: Personale in Formazione,
consapevole delle responsabilita civili e penali cui va incontro in caso di dichiarazione non corrispondente al
vero ai sensi del DPR 28/12/2000 n. 445, cosi come modificato ed integrato dall'art. 15 della legge
16/01/2003, dichiara di essere in possesso dei seguenti titoli:

A TITOLI CULTURALI E SCIENTIFICI :AUA':(TEGGIO AUTOVALUTAZIONE
Titolo di studio attinente all’oggetto dell’incarico
Voto Punti
60-70 | 0.5
71-80 | 1.0
- Laurea vecchio ordinamento 21:90 ig
- Laurea n.ut?vo ord!'namento quipquennale 100 ’
(punteggio in relazione al voto di laurea) oL a5
110
110 5.0
lode
1 Voto Punti | 5
60-70 | 0.5
71-80 | 1.0
- Laurea nuovo ordinamento triennale 81-90 | 1.5
(punteggio in relazione al voto di laurea) 91-
2.0
100
Non si valuta in presenza di laurea magistrale 101-
2.5
110
110
lode 3.0
- Diploma di scuola media superiore in assenza di Punti
laurea 2
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2 Ulteriore titolo di studio di livello pari o superiore 2

3 Dottorato di ricerca 2

Master di I° e II° livello di durata annuale (60 cfu 1500 ore), corsi di
perfezionamento post-laurea di durata biennale (120 cfu 3000 ore) attinenti
4 | all’'oggetto dell'incarico: 4
(1 punto per ogni master)

(2 punti per ogni corso di perfezionamento)

Inclusione nelle graduatorie di merito di concorso a cattedra ordinario nella

5 classe di concorso della disciplina attinente all’oggetto dell’incarico 3
6 Abilitazione nella classe di concorso della disciplina attinente all'oggetto 1
dell’incarico
Competenze informatiche certificate
7 . . . 4
(1 punto per ogni certificazione)
Livello | Punti
N e B1 1
Competenze linguistiche certificate
8 . oo . B2 2 4
Valutabile solo il titolo superiore
C1 3
C2 4
Partecipazione documentata a corsi di formazione e/o aggiornamento, della
9 durata minima di 20 ore, attinenti all’oggetto dell’incarico 3
(1 punto per ogni partecipazione)
10 Pubblicazioni attinenti all’oggetto dell’incarico 2
(0,50 punti per ogni pubblicazione)
Totale del punteggio massimo attribuibile CRITERIO A 30
B ESPERIENZE PROFESSIONALI :AUA':(TEGGIO

Esperienze di docenza e/o collaborazione con Universita, CNR ed Enti pubblici di
1 ricerca nel settore attinente all’oggetto dell’incarico 4
(1 punto per ogni esperienza)

Esperienze di Esperto e/o Tutor in Corsi, Progetti PON/POR/POC/PNRR/IFTS/ I
2 | Area/Ente Formazione, attinenti all’oggetto dell’incarico 9
(1 punto per ogni esperienza)

Esperienze maturate in altre attivita finalizzate all’attuazione del PTOF, ma
3 attinenti all’oggetto dell’incarico 4
(1 punto per ogni esperienza)

Esperienze di coordinamento o gestione o valutazione o monitoraggio o
rendicontazione in Corsi, Progetti PON/POR/POC/PNRR/IFTS/IIl Area/Ente

4 . 4
Formazione
(1 punto per ogni esperienza)
Esperienze lavorative specifiche nel settore pubblico o privato attinente

5 all’oggetto dell’incarico 9
(1 punto per ogni esperienza)

Totale del punteggio massimo attribuibile CRITERIO B 30
Totale del punteggio massimo attribuibile CRITERI A+B 60

Firma
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