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ISTITUTO COMPRENSIVO “ALDO MORO”
PIAZZA DEI MARTIRI, 2 — 84078 VALLO DELLA LUCANIA (SA)
saic8cg002@istruzione.it — saic8cg002@pec.istruzione.it
C.F. 93047140657 —tel. 0974/375896

Data e protocollo come da segnatura

OGGETTO VERBALE DI VALUTAZIONE DEI CURRICULA DEI PARTECIPANTI ALLA SELEZIONE DI PERSONALE

ATA A VALERE SUL PROGETTO: - Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E
RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione
dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

Codice progetto: M4C111.4-2024-1322-P-54482

Titolo progetto: “Conoscersi per riconoscersi”

CUP: 154D21001030006

In data 03/03/2025 alle ore 8:30, presso i locali della Presidenza dell’Istituto procede alla valutazione delle
istanze pervenute per la selezione di personale docente interno di cui all’avviso pubblico prot. n.1506 del
18/02/2025

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I’Awviso pubblico interno prot. n.° 1506 del 18/02/2025 per la selezione di di personale ATA a

valere sul progetto Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente
1 — Potenziamento dell offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla
lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il
contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

Codice progetto: M4C111.4-2024-1322-P-54482 Titolo progetto: “Conoscersi per riconoscersi” CUP:
154D21001030006

VISTO il punto relativo alla selezione dell’avviso pubblico prot. n.° 1506 del 18/02/2025 il quale recita:
“L'esame delle candidature avverra ad opera del Dirigente Scolastico che potra avvalersi di una Commissione
di valutazione che verra all’luopo nominata dopo la scadenza del termine di presentazione delle candidature,
mediante comparazione dei curricula ...”

PRESO ATTO che nei tempi e nei modi stabiliti sono pervenute le seguenti istanze:

N CANDIDATI Prot. n. del

) DI PERSONALE ATA ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
1 LAURITO MARIA 1540 del 20/02/2025
N CANDIDATI Prot. n. del

) DI PERSONALE ATA COLLABORATORI SCOLASTICI
1 TAMBASCO ANTONIO 1593 del 22/02/2025
2 DI SABELLA ANELLA 1723 del 26/02/2025
3 GUZZO PRUDENZA 1729 del 26/02/2025
4
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CONSTATATA la validita delle istanze pervenute nei termini e la loro coerenza con quanto richiesto
dall’avviso.

Il Dirigente Scolastico procede, a questo punto, a verificare la rispondenza dei curriculum alle figure richieste,
a valutare i punteggi auto attribuiti e a correggerli ove ritiene sia necessario, e ad attribuire i relativi punteggi
finali. Vengono quindi stilate le seguenti graduatorie.

CANDIDATI TITOLI ESPERIENZE TOTALE PUNTI

N. DI PERSONALE ATA ASSISTENTI CULTURALI E | PROFESSIONALI
AMMINISTRATIVI SCIENTIFICI

1 LAURITO MARIA 4 4 8

CANDIDATI TITOLI ESPERIENZE TOTALE PUNTI
N. DI PERSONALE ATA COLLABORATORI CULTURALI E | PROFESSIONALI

SCOLASTICI SCIENTIFICI
1 TAMBASCO ANTONIO 0 0 0
2 DI SABELLA ANELLA 2 0 2
3 GUZZ0O PRUDENZA 8,5 0 8,5

La graduatoria di merito & definitiva in quanto sono pervenute candidature in numero pari a quelle
richieste e non si configura interesse da parte di alcun altro tale da proporre reclamo al Dirigente Scolastico.

Vengono individuati quale Personale ATA componenti il PERSONALE ATA ASSISTENTI AMMINISTRATIVI e
COLLABORATORI SCOLASTICI - Codice progetto: M4C111.4-2024-1322-P-54482 Titolo progetto: “Conoscersi per
riconoscersi” CUP: 154D21001030006 i seguenti Assistenti Amministrativi e Collaboratori Scolastici interni:

N CANDIDATI
) DI PERSONALE ATA ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

1 LAURITO MARIA

N CANDIDATI
) DI PERSONALE ATA COLLABORATORI SCOLASTICI

1 TAMBASCO ANTONIO

2 DI SABELLA ANELLA

3 GUZZO PRUDENZA

Il Dirigente Scolastico provvedera ad affidare incarico formale mediante lettera d’incarico.
Del che é verbale.

Il Dirigente Scolastico
Prof. Nicola lavarone
Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice
Dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa
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