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OGGETTO: DECRETO INDIZIONE PROCEDURA PER INDIVIDUAZIONE INCARICHI PERSONALE ATA PER

ATTIVITA’  OPERATIVE  STRUMENTALI  ALLA  GESTIONE  DELLE  PROCEDURE  FINALIZZATE  ALLA

REALIZZAZIONE E AL RAGGIUNGIMENTO DEI TARGET E MILESTONE DEL PROGETTO Decreto d e l

Ministro  dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 – c.d. “Agenda SUD” - PN 2021-2027

“Scuola e competenze” 2021-2027 FSE+ - Obiettivo Specifico ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola

e competenze” 2021-2027 – “Obiettivi specifici di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari

di base con particolare riferimento al I e al II ciclo”- Nota di adesione seconda annualità n. 9507 del

22/01/2025

Codice Progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-CA-2025-441

Titolo Progetto: “COMPETENZE IN CRESCITA”

CUP: I54D25000530007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il  Decreto  del  Ministro  dell’istruzione  e  del  merito  30  agosto  2023,  n.  176  –  c.d.

“Agenda SUD”, PN 2021-2027 “Scuola e competenze” 2021-2027 FSE+ - Obiettivo Specifico

ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – “Obiettivi specifici di

integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base con particolare riferimento al I e

al II ciclo” - Nota di adesione seconda annualità n. 9507 del 22/01/2025;

VISTE le delibere degli OO.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e alla

realizzazione del progetto con inserimento nel P.T.O.F. in caso di ammissione al finanziamento

(Collegio dei docenti – delibera n. 23 del 14/03/2025 e Consiglio di Istituto – delibera n. 15 del

14/03/2025);

VISTO il  progetto “COMPETENZE IN CRESCITA” presentato dall’I.  C.  Statale  “A.Moro” Vallo

della  Lucania(SA)  nell’ambito  del  PN 2021-2027 “Scuola  e  competenze”  2021-2027 FSE+  -

Obiettivo Specifico ESO4.6  del  Programma Nazionale  “Scuola  e  competenze”  2021-2027  –

“Obiettivi  specifici  di  integrazione  e  potenziamento  delle  aree  disciplinari  di  base  con

particolare riferimento al  I  e  al  II  ciclo” -  Nota  di  adesione seconda annualità  n.  9507 del

22/01/2025 – Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 – c.d.
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“Agenda SUD”;

VISTA la nota MIM prot. AOOGABMI n. 57235 del 15/04/2025 di formale autorizzazione del 

progetto presentato da questa Istituzione Scolastica, con codice identificativo ESO4.6.A1.B-FSEPN-

CA-2025-441; 

VISTA la delibera n. 9 del 04/02/2025 con cui il Consiglio di Istituto ha approvato il 

Programma Annuale E. F. 2025;

VISTO il  Decreto di  Assunzione in Bilancio per l’E.F.  2025 prot.  n. 3505 del  05/05/2025 del

progetto autorizzato;

VISTO  il  decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali  sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni  scolastiche, ai  sensi dell’articolo 1,  comma 143, della  legge 13
luglio 2015, n. 107»;
VISTI il  Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del  personale del comparto Istruzione e ricerca
2019-2021 del 18 gennaio 2024;
VISTA la necessità di avvalersi della collaborazione del personale ATA in possesso di idonei requisiti per lo

svolgimento delle attività strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e

funzionalmente  vincolate  all’effettivo  raggiungimento  di  target  e  milestone  e  degli  obiettivi  finanziari

stabiliti nel PNRR;

DATO ATTO  che suddetta attività non rientra nelle attività del funzionamento ordinario e/o nei compiti
istituzionali del personale ATA destinatario del presente avviso 
RITENUTO  pertanto  di  poter  autorizzare  l’incarico  di  “attività  operative  strumentali  alla  gestione  dei
percorsi formativi finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” a titolo oneroso, nelle forme e nei modi
declinati negli articoli seguenti, nel progetto di cui sopra

CONSIDERATO che nell’ambito del Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023,n.

176 – c.d. “Agenda SUD” - PN 2021-2027 “Scuola e competenze” 2021-2027 FSE+ - Obiettivo Specifico

ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – “Obiettivi specifici di integrazione

e potenziamento delle aree disciplinari  di base con particolare riferimento al I  e al II  ciclo”- Nota di

adesione  seconda  annualità  n.  9507  del  22/01/2025–  sono  ammissibili  le  spese  per  il  personale

scolastico ATA interno coinvolto nella gestione del progetto, denominate costi aggiuntivi, per ciascuno

dei  percorsi formativi: 

PRESO ATTO  della  necessità  di  individuare le  seguenti professionalità  per  la  realizzazione  dei  percorsi
formativi con relativo monte ore per ciascun area progettuale:

Attività  progettuale Professionalità Ore (presunte)

Percorsi di potenziamento delle competenze di base Assistente 
Amministrativo

66

Collaboratore Scolastico 132

VISTO lo schema di avviso selezione da intendersi quale parte integrante e sostanziale del presente Decreto;

DECRETO

Art. 1. Tutto quanto in premessa indicato fa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.  
Art.  2. Di autorizzare l’avvio di una selezione interna volta al   reclutamento  di personale ATA interno

profilo:
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a) assistenti amministrativi 
b) collaboratori scolastici.
Art. 3. Orario di servizio
Il servizio previsto in relazione moduli formativi da attivare è presumibilmente di CIRCA:

a) n° 66 ore circa complessive per il personale amministrativo
b) n° 132 ore circa complessive per i collaboratori scolastici

da prestare in orario extra servizio a partire dalla data di sottoscrizione dell’incarico fino alla scadenza del
progetto fissata al 31/12/2026 , salvo eventuali proroghe di chiusura del progetto comunicate dal   MIM. 
Art. 4.  Retribuzione
Le  prestazioni  saranno  retribuite  sulla  base  delle  misure  del  compenso  orario  tabellare  spettante  al
personale ATA, in relazione al profilo di appartenenza, per prestazioni aggiuntive oltre l’orario d’obbligo di
cui al CCNL 2019/2021, entrato in vigore il 19/01/2024
Art. 5. Presentazione disponibilità – 
I requisiti richiesti, le modalità di presentazione delle domande, i termini di scadenza e gli importi saranno
indicati nell’avviso.
Art. 6. Di approvare lo schema di avviso di selezione corredato dalla predisposta modulistica da intendersi
parte integrante e sostanziale del presente Decreto; 
Art. 7 Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta,  per  quanto  compatibili,  previsti  dal  Codice  di  comportamento  dei  dipendenti  del  Ministero
dell’Istruzione,  adottato con D.M. del  26 aprile  2022, n. 105 e successive modifiche ai sensi del  D.P.R.
n.81/2023.
Art. 8 – RUP – Pubblicità e trasparenza - Il RUP è il Dirigente Scolastico Nicola Iavarone  ai sensi dell’art. n°
15 del Dlgs. 36/2023, che, come specificato in premessa e per la fattispecie, nei confronti dello stesso non
sussistono le condizioni ostative previste dalla succitata norma. 
Per l’obbligo della trasparenza e della massima divulgazione, tutti gli  elementi di interesse comunitario,
relativi allo sviluppo del progetto, saranno tempestivamente affissi e visibili sul sito della scuola all’Albo
online e nella sezione Amministrazione Trasparente.

Il Dirigente Scolastico
Prof. Nicola Iavarone

(Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005,

ss.mm.ii. e norme collegate, il quale sostituisce il documento

cartaceo e la firma autografa)
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