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Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

L'Istituto Comprensivo di Futani riunisce diverse scuole che rientrano nel Primo Ciclo di istruzione e formazione dislocate
nei Comuni di Ceraso, Futani, Cuccaro Vetere . Nel bacino d’'utenza rientra anche il comune di S.Mauro la Bruca, sebbene
non vi siano presenti scuole, ma i cui alunni frequentano le scuole del comune vicinorio di Futani. L'Istituto rientra
territorialmente nel Parco Nazionale del Cilento e Vallo di Diano.

Nel territorio di Ceraso sono presenti:
Scuole dell'infanzia
Scuola primaria
Scuola secondaria di | grado
Nel territorio di Futani sono presenti:
Scuola dell'Infanzia” Flavia
Scuola primaria “A. Merola”
Scuola secondaria di | grado
Nel territorio di Cuccaro Vetere sono presenti:
Scuola dell'Infanzia
Scuola primaria

L'utenza appartiene ad una estrazione socio-economica-culturale medio bassa. Sono presenti situazioni di benessere
sociale e di ricchezza culturale, accanto a fenomeni di svantaggio. Negli ultimi anni e' aumentato sensibilmente il numero
di studenti con cittadinanza non italiana per i quali talvolta si rende opportuno un intervento didattico mirato volto a
colmare lacune e favorire un contesto collaborativo e inclusivo.

La maggior parte delle famiglie partecipa in modo adeguato alla vita della scuola con contributi personali di opinioni e

proposte per ricercare soluzioni adeguate ai bisogni della scuola.

Nel territorio sono presenti pochi centri di aggregazione e servizi socio-culturali, con i quali tuttavia la Scuola collabora
attivamente. L'Istituto, infatti, si impegna fortemente nel creare una positiva e favorevole rete relazionale nel territorio e
si avvantaggia del sostegno delle poche associazioni presenti che, entrando in co-progettazione con la scuola,
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consentono la realizzazione di significativi progetti, anche a costo zero.

La scuola intrattiene rapporti di stretta collaborazione soprattutto con gli enti comunali in relazione ai servizi da attivare e
alle risorse economiche da assegnare (servizio scuolabus, servizio mensa, fornitura materiale igienico-sanitario, buoni
libri, manutenzione ordinaria e straordinaria degli edifici scolastici), nonché le altre scuole del territorio, con cui spesso il
nostro Istituto fa rete.

Gli edifici scolastici sono in buono stato strutturale e facilmente raggiungibili. Negli ultimi anni, grazie anche ai
finanziamenti della Comunita Europea (progetti PON/FESR/POR), sono stati realizzati lavori di miglioramento ed
efficientamento energetico.

Tutte le aule sono fornite di LIM TOUCH SCREEN, NOTEBOOK e accesso ad Internet tramite rete Wifi; alcuni plessi sono
dotati di: laboratori informatici, laboratorio scientifico, linguistico e cablaggio della rete LAN.

Negli ultimi anni, grazie all'utilizzo dei fondi PON FESR & stato incrementato notevolmente il patrimonio di sussidi e
strumenti tecnologici (tablet e notebook) che ha consentito di poter soddisfare le richieste delle famiglie di comodato
d'uso durante il periodo delle lezioni in DDI.

Popolazione scolastica

Opportunita

Le scuole del nostro istituto sono situate nei comuni di Ceraso, Futani,Cuccaro Vetere e S.Mauro la
Bruca (i cui alunni frequentano l'Istituto scolastico di Futani). Lo status socio-economico delle
famiglie degli studenti e abbastanza eterogeneo. Gli alunni provengono da famiglie di impiegati,
piccoli commercianti, operai e piccoli imprenditori agricoli. Esistono, tuttavia, alcune strutture che
garantiscono servizi utili e sociali al territorio. La scuola €, comunque, percepita dalla maggior parte
dellutenza come importante istituzione formativa. Le famiglie seguono, secondo le proprie
possibilita, i figli nel percorso scolastico, mostrando una buona collaborazione e aderendo alle
proposte che la scuola offre come i corsi PON e altre attivita extracurriculari come arricchimento
dell'offerta formativa. Gli studenti provenienti da famiglie non italiane sono ben integrati nel tessuto
sociale.

1. Disposizione positiva da parte degli alunni nei confronti del dialogo educativo; assenza di studenti
con particolari caratteristiche dal punto di vista della provenienza socio- economica - culturale.

2. Presenza di studenti stranieri.
3. ll rapporto studenti-insegnanti e' adeguato e in linea con il riferimento regionale

Vincoli
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La crisi economico-finanziaria ha lasciato il proprio segno negativo nella realta' sociale del territorio.
Emergono situazioni familiari problematiche e conflittuali con conseguenti effetti sul piano dei
rapporti socio-affettivi. Sono aumentate le famiglie monoreddito che hanno grosse difficolta’.
Essendo le scuole dell'lstituto Comprensivo ubicate in piccoli centri, mancano punti di ritrovo che
possano connotarsi quale valido strumento di arricchimento culturale. - Presenza di pluriclassi nelle
scuole primarie dovuto all'impoverimento demografico e all'allontanamento dei giovani laureati e
non, alla ricerca di migliori opportunita lavorative. -Aumento di situazioni conflittuali a livello
familiare. -Scarsa presenza e incisivita delle agenzie educative presenti sul territorio. -Poca
relazionalita e controllo sociale tra le diverse generazioni. - Aumento di alunni provenienti da altre
culture. - Edifici scolastici dell'lstituto Comprensivo il piu delle volte obsoleti ed ubicati in Comuni mal
collegati. La maggior parte dell'utenza, al di fuori del contesto scolastico, cura I' arricchimento
culturale dei figli limitatamente alle proprie possibilita economiche.

1. Contesto socio-culturale medio-basso.
2. Il basso reddito delle famiglie rappresenta un concreto limite allo sviluppo culturale del territorio.
3. Scarsa presenza e incisivita delle agenzie educative presenti sul territorio.

4. Poca relazionalita' e controllo sociale tra le diverse generazioni.

Territorio e capitale sociale

Opportunita

L'Istituto Comprensivo e formato da Scuole dell'Infanzia, Primaria e Secondaria di Primo Grado
ricadenti in diversi comuni, distanti tra loro e collegati da strade provinciali tortuose e molte volte
poco curate. L'Istituto & inserito nel Parco Nazionale del Cielento e Vallo di Diano ed Alburni. La
bellezza paesaggistica del territorio inserito nel Parco Nazionale del Cilento e Vallo del Diano e degli
Alburni. Nelle sue vicinanze sono presenti le emergenze archeologiche di Elea- Velia e Paestum, oltre
alle localita balneari come Palinuro, Camerota, Ascea, Casalvelino, Pioppi, Acciaroli, Agropoli, quindi
in un territorio ad alta vocazione turistica. Nei piccoli borghi rurali si vede una ripresa della imprese
artigianali e agricole, con la formazione molto spesso di aziende e cooperative anche da parte di
giovani imprenditori. La scuola collabora con le istituzioni locali aderendo alle iniziative proposte,
riguardanti I'ambiente e la valorizzazione del territorio. | comuni attivano annualmente servizi di

scuolabus per permettere all'utenza di raggiungere i plessi scolastici.
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1.Bellezza paesaggistica del territorio

2.Territorio inserito nel Parco Nazionale del Cilento, Vallo del Diano e degli Alburni.
3.Piccoli borghi rurali.

Vincoli

Mancano nel territorio punti di ritrovo che possano connotarsi quale valido strumento di
arricchimento culturale. Sono pochi i luoghi di aggregazione, il territorio risulta poco valorizzato, i
redditi delle famiglie sono medio-bassi.

1. Scarse e mal ridotte vie di comunicazione
2. Poca attenzione del Parco alle esigenze del territorio.
3. Agenzie culturali lontane dal territorio

5. Elevato tasso di disoccupazione.

Risorse economiche e materiali

Opportunita

La scuola dispone del Fondo d'Istituto e ha aderito ai fondi F.S.E./F.E.S.R.- P.O.N attraverso varie
progettualita. | plessi dell'lstituto Comprensivo sono ubicati in diversi comuni, raggiungibili dai mezzi
pubblici. Le strutture della scuola risultano essere abbastanza adeguate per quanto attiene la
sicurezza e il superamento delle barriere architettoniche, anche se molte volte obsolete. Tutte le
classi sono dotate di LIM TOUCH SCREEN e connessione Internet e WIFI. Sono presenti impianti di
allarmi nei vari plessi. E' stato strutturato un piano di evacuazione con l|'apposizione in ciascun
ambiente del materiale e delle informative necessarie per il suo corretto espletamento. Tutto il
personale & istruito circa i rischi e/o pericoli possibili e addestrato per il rapido espletamento del
piano di evacuazione. Le prove di evacuazione regolarmente effettuate istruiscono gli studenti al
corretto comportamento in caso di emergenza. E' stato individuato un responsabile esterno del
servizio di prevenzione e protezione: sia nel controllo dei dispositivi, nel loro aggiornamento e/o
implementazione, sia nella formazione di personale e studenti e nella gestione delle esercitazioni. La
strumentazione disponibile nella scuola & rinnovata periodicamente in rapporto alle esigenze
didattiche ed all'obsolescenza degli strumenti.
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1. Le strutture degli edifici sono adeguate; alcune sono state ristrutturate, altre in attesa di
interventi di riqualificazione energetica, con progetti gia finanziati.
2. Le scuole sono raggiungibili con gli scuolabus messi a disposizione dai comuni

3. Tutte le classi sono munite di LIM TOUCH SCREEN, NOTEBOOK e di accesso a internet attraverso
rete WiFi.

4. Utilizzo di risorse ministeriali e dei fondi europei per la dotazione tecnologica dei vari plessi e per
lo sviluppo delle competenze di base degli alunni.

5. Presenza di laboratori scientifici in alcuni plessi, ben attrezzati e funzionanti.
Vincoli

Plessi distaccati con scarse e mal ridotte vie di comunicazione. La scuola non é dotata di biblioteche
e palestre . Contributi economici degli enti locali limitati e non sono disponibili al momento risorse
economiche da enti privati esterni. Mancano nei comuni punti di ritrovo che possano connotarsi
quale valido strumento di arricchimento culturale e sono pochi i luoghi di aggregazione. Il territorio
risulta poco valorizzato, i redditi delle famiglie sono medio-bassi.

1. Mancanza di palestre nelle scuole

2. Mancanza di biblioteche, laboratori scientifici e tecnologici ben attrezzati in alcuni plessi.

RISORSE PROFESSIONALI

Opportunita:

L'eta dei docenti & in linea con la media nazionale e nel corso degli anni il corpo docente si sta
ringiovanendo. La quasi totalita dei docenti ha un contratto a tempo indeterminato ma nella
maggioranza dei casi & nell'lstituto da pochi anni e stabile cosi da assicurare la continuita didattica.
La maggior parte dei docenti ha discrete competenze informatiche con certificazione, alcuni sono in
possesso di certificazioni linguistiche, quasi tutti hanno competenze adeguate nella didattica
dell'inclusione, avendo seguito idonei corsi di formazione. | Docenti partecipano regolarmente ai
corsi di aggiornamento proposti, sia in presenza che on line. Nella scuola, da tre anni sono presenti
la figura di Animatore Digitale e del Team Digitale, che concorrono a promuovere e a disseminare le
attivita di formazione proposte anche in sede. Sono presenti docenti di sostegno per gli alunni
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certificati BES e DSA.

Vincoli:
Spesso manca il turnover fra docenti per incarichi di Istituto, Funzioni strumentali, Commissioni

Progetti, in quanto il corpo docente e poco disponibile a ricoprire tali incarichi. Incarico di reggenza
del Dirigente scolastico.
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A

Caratteristiche principali della scuola

Istituto Principale

IST. COMPR. FUTANI (ISTITUTO PRINCIPALE)

Ordine scuola ISTITUTO COMPRENSIVO

Codice SAIC8AV005

Indirizzo V.CORSO UMBERTO | FUTANI 84050 FUTANI
Telefono 0974953259

Email SAIC8AVO005@istruzione.it

Pec saic8av005@pec.istruzione.it

Plessi

"SUOR FLAVIA RIZZO" FUTANI (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA DELL'INFANZIA
Codice SAAA8AV012
Indirizzo C.SO UMBERTO | FUTANI 84050 FUTANI

CERASO CAPOLUOGO (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA DELL'INFANZIA
Codice SAAA8AV023
Indirizzo VIA P. EBNER CERASO 84052 CERASO

CERASO S.BARBARA (PLESSO)

IST. COMPR. FUTANI - SAIC8AV005 7
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Ordine scuola SCUOLA DELL'INFANZIA
Codice SAAA8AV045

Indirizzo VIALE A.FERRARA LOC. S.BARBARA 84070 CERASO

CUCCARO VETERE CAP. (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA DELL'INFANZIA
Codice SAAA8AV056

VIA CONVENTO CUCCARO VETERE 84050 CUCCARO
VETERE

Indirizzo

SAN MAURO LA BRUCA "S:NAZARIO" (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA DELL'INFANZIA
Codice SAAA8AV067

VIA MONTESSORI FRAZ. S. NAZARIO 84070 SAN
MAURO LA BRUCA

Indirizzo

FUTANI CAP. "ANDREA MEROLA" (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA PRIMARIA

Codice SAEEBAV017

Indirizzo VIA G. OBERDAN FUTANI 84050 FUTANI
Numero Classi 5

Totale Alunni 50

CERASO CAP. P.P. (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA PRIMARIA

Codice SAEEBAV028

Indirizzo VIA P.EBNER CERASO 84052 CERASO
Numero Classi 5
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Totale Alunni 68

CUCCARO VETERE CAP.P.P. (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA PRIMARIA
Codice SAEESAV039

. VIA CONVENTO CUCCARO VETERE 84050 CUCCARO
Indirizzo

VETERE
Numero Classi 5
Totale Alunni 11

S.MAURO LA BRUCA CAP.P.P (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA PRIMARIA

Codice SAEESAV0O4A

R VIA DE CUSATIS SAN MAURO LA BRUCA 84070 SAN
MAURO LA BRUCA

Numero Classi 4

Totale Alunni 9

FUTANI SECONDARIA | GRADO (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA | GRADO
Codice SAMMBAV016

Indirizzo VIA G. OBERDAN - 84050 FUTANI
Numero Classi 3

Totale Alunni 34

CERASO SECONDARIA | GRADO (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA | GRADO

Codice SAMMBS8AV027

IST. COMPR. FUTANI - SAIC8AV005
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Indirizzo VIA PIETRO EBNER - 84052 CERASO
Numero Classi 3

Totale Alunni 42
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materiali

Laboratori

Biblioteche

Aule

Strutture sportive

Servizi

Attrezzature multimediali

IST. COMPR. FUTANI - SAIC8AV005

materiali

Con collegamento ad Internet
Informatica

Lingue

Scienze

ceramica

sartoria

Classica

Teatro

Calcetto

Campo Basket-Pallavolo all'aperto
Mensa

Scuolabus

PC e Tablet presenti nei laboratori

LIM presenti nelle aule
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Ricognizione attrezzature e infrastrutture

131

35
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A

Risorse professionali

Docenti 48

Personale ATA 14
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Aspetti Generali

Il Piano Triennale dell'Offerta formativa € da intendersi non solo quale documento con cui
I'istituzione dichiara all'esterno la propria identita, ma quale programma in sé completo e coerente
di strutturazione precipua del curricolo, di attivita, di logistica organizzativa, di impostazione
metodologico didattica, di utilizzo, valorizzazione e promozione delle risorse umane.

La finalita del PTOF & espressa in continuita con la mission perseguita dalla scuola:

- lo sviluppo armonico e integrale della persona all'interno dei principi della Costituzione italiana e
della tradizione culturale europea.

L'obiettivo prioritario della scuola € sempre stato il miglioramento degli esiti degli studenti, in
armonia con le finalita espresse nel PTOF che indirizzano I'azione di tutta la comunita educante
verso la formazione integrale dell'alunno nei suoi molteplici aspetti e hanno come punto di
riferimento il profilo dello studente, tratto direttamente dalle Indicazioni nazionali per il curricolo
D.M. 254 del 2012 e dal documento “Indicazioni nazionali e Nuovi scenari” del 2018, a cui si collegano
anche le competenze chiave europee per I'apprendimento permanente della Raccomandazione del
Parlamento europeo e del Consiglio del 2006, ulteriormente classificate nel 2018, oggi ritenute
fondamentali per la realizzazione e lo sviluppo personali, la cittadinanza attiva, I'inclusione sociale e I
occupazione. Nel nuovo contesto scolastico determinato dalla pandemia in atto, il nostro Istituto ha
ridefinito le priorita, coniugandole agli obiettivi di processo ad esse collegati e congruenti con i
traguardi attesi ovvero le mete verso cui la scuola tende nella sua azione di miglioramento. Gli
obiettivi di processo rappresentano una definizione operativa delle attivita su cui si intende agire
concretamente per raggiungere le prioritd individuate. E opportuno sottolineare che gli obiettivi
sono l'aspetto piu concreto dell'autovalutazione in quanto sono immediatamente operativi, sono
riferibili al breve periodo scolastico (un anno scolastico) e riguardano una o piu aree di processo. L'
esperienza maturata ha dimostrato che |'ottenimento di buoni risultati & perseguibile quando i
diversi elementi coinvolti nell'azione didattica si incrociano a vicenda e sono percepiti da tutta la
comunita educante come frutto di un unico sentire, di una meta comune e fortemente condivisa. Le
aree di processo che si inseriranno nel nuovo Piano di miglioramento sono, difatti, tutte fortemente
interdipendenti tra loro e ciascuna di esse é ritenuta essenziale per il conseguimento dei risultati
attesi, tanto da non essere possibile, per la buona riuscita di quanto pianificato, non valutare la
pregnanza di cio che ogni area apporta all'obiettivo principale. Tale strumento di progettazione
strategica muove, altresi, dall'esigenza di monitorare in maniera oggettiva, a scopo migliorativo, tutte
le evidenze implicate nelle aree di processo, pur tenendo presente che ogni singola azione posta in
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essere subisce I'influenza del contesto di riferimento, delle pratiche educative e didattiche e di quelle
gestionali e organizzative, gia processate nel corso degli anni e identificative della scuola. Le aree
implicate cosi come le azioni identificate sono sottoposte a dinamicita e pertanto ciascun processo
attivato permettera di rilevare punti di forza e debolezza di quanto programmato, determinando,
laddove si rendesse necessario anche aggiustamenti in itinere. La linea strategica del piano mira ad
attuare una didattica per il successo formativo dell’alunno. Il Piano di miglioramento, che verra
sviluppato nel triennio 2022/25, € in stretta connessione con il Piano triennale dell'offerta formativa
e cerchera di cogliere le indicazioni offerte dalla Legge 107/2015, come occasione per rinnovare e
rinvigorire la progettualita pedagogica e didattica della scuola per il raggiungimento degli obiettivi
prefissati. Esso muove dall'esperienza e dai risultati conseguiti, attraverso le azioni migliorative
espletate negli anni precedenti e tiene conto delle ricadute storiche che I'emergenza epidemiologica
da Covid-19 ha determinato nel mondo della scuola. Il Piano di miglioramento & volto a intervenire
sulla formazione dei docenti attraverso l'acquisizione di competenze digitali per una didattica
innovativa e utilizzo di strategie metodologiche efficaci; si rivolge agli allievi con il potenziamento
delle competenze di base, con particolare riferimento alla lettura e comprensione, alle competenze
logico-argomentative degli studenti e alle competenze matematiche; con proposte di compiti
significativi con cui stimolare le capacita deduttive ed induttive e sviluppare le strutture logiche del
pensiero .

Pertanto la mission della scuola é:

1) Promuovere il successo formativo di ciascun alunno

2) Favorire l'inclusione delle differenze

3) Sviluppare competenze comunicative nelle diverse forme

4) Fornire strumenti a supporto dell'orientamento personale in vista delle scelte future.

Quindi la scuola si propone di elevare i livelli di apprendimento degli allievi e dei risultati delle prove
standardizzate nazionali INVALSI.

Inoltre si prefigge di sviluppare delle competenze in materia di cittadinanza attiva attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale, il rispetto delle differenze, il dialogo tra le culture, la
cura dei beni comuni e la consapevolezza dei diritti e dei doveri di ciascuna.

Per quanto attiene alle scelte di gestione e amministrazione, fermo restando ovviamente il puntuale
rispetto di quanto le norme prescrivono, anche in ordine alle competenze degli Organi Collegiali,
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Aspetti generali

esse saranno coerenti con le finalita e gli obiettivi che il piano dell'offerta formativa esprime.

In primo luogo, sara ricercata la partecipazione attiva e responsabile di tutte le componenti della
scuola alle fasi di progettazione, realizzazione e valutazione delle attivita. Tutti dovranno sentirsi
protagonisti e direttamente coinvolti nella preziosa attivita che la scuola giorno dopo giorno realizza
con i giovani e con la societa, dando vita ad una comunita educante fatta di professionisti dove
I'integrita, la coerenza e I'esempio costituiranno i fondamenti dell'agire di ciascuno.

Quindi si perseguiranno i seguenti principi:

1.Rispetto dell'unicita della persona, equita della proposta formativa e imparzialita dell’erogazione
del servizio

2. Significativita degli apprendimenti
3. Qualita dell'azione didattica

4. Continuita e orientamento

5. Rapporti con il territorio

6. Efficienza e trasparenza

7. Qualita dei servizi

8. Formazione del personale

9. Sicurezza

Pertanto nel corso del triennio si promuoveranno le competenze dei docenti nella progettazione e
valutazione per competenze, nella didattica laboratoriale e nell'utilizzo delle tecnologie didattiche.

OBIETTIVI FORMATIVI PRIORITARI (ART. 1, COMMA 7 L. 107/15)
ASPETTI GENERALI

Il nostro Istituto ritiene di poter svolgere il proprio compito, concentrandosi sulla educazione e
sull'istruzione, intese come offerta di opportunita formative individuali e collettive, il piu possibile
rispondenti alle esigenze dei singoli e della realta sociale del territorio: la risposta educativa e il
risultato della condivisione di obiettivi comuni tra insegnanti, alunni e genitori. La scuola intende
svolgere il proprio compito in un clima sereno e collaborativo, ordinato ed efficiente, attento ai
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risultati. La finalita generale che la Scuola intende raggiungere per i propri alunni & lo sviluppo
armonico e integrale della persona, allinterno dei principi della Costituzione italiana e della
tradizione culturale europea, nella promozione della conoscenza e nel rispetto e nella valorizzazione
delle diversita individuali, con il coinvolgimento attivo degli studenti e delle famiglie. La scuola, nel
raccogliere ed interpretare sia finalita istituzionali, sia domande e bisogni del contesto socio-
culturale di riferimento, si pone come agenzia educativa privilegiata assumendosi il compito di
garantire un’offerta formativa capace di tradurre i suddetti bisogni in itinerari formativi di qualita,
nella valorizzazione delle differenze e nel rispetto del pluralismo.

OBIETTIVI FORMATIVI INDIVIDUATI DALLA SCUOLA

1 ) valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante |'utilizzo
della metodologia Content language integrated learning.

2 ) potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche.

3 ) sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo tra le
culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della cura dei beni
comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle conoscenze in materia
giuridica ed economico-finanziaria e di educazione all'autoimprenditorialita.

4 ) sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita, della
sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali.

5 ) sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla
produzione e ai legami con il mondo del lavoro.

6 ) potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio.

7 ) prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio degli
alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati anche con il
supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e delle associazioni di
settore e |'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo studio degli alunni adottati,
emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della ricerca il 18 dicembre 2014.

IST. COMPR. FUTANI - SAIC8AV005 16




|G P T STHATES R RIRC PROTOCOLLO - 0005284 - 29/12/2023 + LA 55 555

Obiettivi formativi prioritari<br>(art. 1, comma 7
L. 107/15)

Obiettivi formativi prioritari
(art. 1, comma 7 L. 107/15)

Obiettivi formativi individuati dalla scuola

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo tra
le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della cura dei
beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle conoscenze in
materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione all'autoimprenditorialita

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita, della
sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio degli
alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati anche con
il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e delle
associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo studio degli
alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della ricerca il 18 dicembre
2014
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Piano di miglioramento

@® Percorso n®® 1: Percorso n° 1: MIGLIORARE INSIEME

Attivita di recupero e potenziamento per italiano, matematica e lingua inglese. Miglioramento delle competenze digitali.

Priorita e traguardo a cui il percorso e collegato

Obiettivi di processo legati del percorso

O Curricolo, progettazione e valutazione

Modelli comuni di progettazione didattica orientata alle competenze disciplinari e
trasversali

Compiti di realta' al termine di UDA per la valutazione delle competenze disciplinari
e di cittadinanza

Obiettivi di apprendimento declinati con indicatori e descrittori operativi.
Descrizione delle competenze con rubriche di valutazione

Potenziare una valutazione formativa nella scuola primaria che tenga conto dei livelli
di apprendimento raggiunti dagli alunni, in linea con quanto previsto dall'O.M. n.
172 del 4/12/2020.
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Ambiente di apprendimento

Potenziare la didattica laboratoriale, le attivita di laboratorio, le modalita di
apprendimento per problemsolving, ricerca, esplorazione e scoperta; le situazioni di
apprendimento collaborativo e approcci meta cognitivi.

O Inclusione e differenziazione

Forme di flessibilita' a beneficio dei bisogni educativi differenti Esperienze di
recupero degli apprendimenti tra pari, tutoring,

Potenziamento del livello di individualizzazione e personalizzazione dei percorsi di
apprendimento utilizzando la valutazione formativa in funzione orientante, forme di
flessibilita nei tempi e negli spazi utilizzati, la risorsa classe per un sostegno diffuso,
la partecipazione a concorsi e competizioni per la promozione delle eccellenze.

O Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane

Promuovere la formazione sulla didattica laboratoriale e innovare le metodologie di
insegnamento-apprendimento per innalzare la qualita dei risultati scolastici.

Attivita prevista nel percorso: Recupero, consolidamento e
potenziamento

Tempistica prevista per la
_ . 5/2023
conclusione dell'attivita
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Destinatari

Soggetti interni/esterni
coinvolti

Risultati attesi
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Studenti
Docenti

Studenti

Ridurre la percentuale di studenti a livello1 in Italiano e
Matematica. Potenziare la percentuale di studenti a livello 5 in
Italiano e ai livelli 3,4,5 in Matematica. Ridurre la differenza in
negativo della scuola in Italiano e Matematica, sia V primaria
che Il secondaria di | grado, rispetto a quelle con ESCS
equivalente. Miglioramento della competenza alfabetica
funzionale.

Attivita prevista nel percorso: Progettare e valutare per

competenze.

Tempistica prevista per la
conclusione dell'attivita

Destinatari

Soggetti interni/esterni
coinvolti

Responsabile

Risultati attesi

IST. COMPR. FUTANI - SAIC8AV005

5/2023
Docenti
Docenti

Rete di scopo e/o di ambito

1. Predisposizione del corso di formazione per potenziare le
competenze di carattere metodologico e didattico dei docenti.
2. Individuazione degli esperti che guideranno i docenti nel
percorso di innovazione tra momenti di input teorici,
simulazione e sperimentazione nelle classi. 3.
Calendarizzazione delle azioni formative e condivisione
all'interno dell'istituto. 4. Definizione del sistema di
monitoraggio e controllo degli interventi formativi.

*Partecipazione attiva ai corsi di formazione proposti dalla Rete
di scopo e rete di ambito di almeno 80% docenti; *
Rafforzamento delle competenze di base in didattica e




I L TESTHATEERFFIRO PROTOCOLLO - 0005284 - 2011212023t 5y, 505

Piano di miglioramento

metodologia delle discipline; « Soddisfazione dei partecipanti al
corso di formazione.

Attivita prevista nel percorso: Progetti PON/POC

Tempistica prevista per la

_ R 7/2023
conclusione dell'attivita
Soggetti interni/esterni .
) ) Docenti
coinvolti
Studenti

* Miglioramento delle competenze di base nella lingua madre,

lingua inglese e matematica; » Miglioramento delle competenze

chiave di cittadinanza; « Ridurre la percentuale di studenti a

) ) _ livello1 in Italiano e Matematica. Potenziare la percentuale di

Risultati attesi o } ] o ] _
studenti a livello 5 in Italiano e ai livelli 3,4,5 in Matematica.
Ridurre la differenza in negativo della scuola in Italiano e
Matematica, sia V primaria che Ill secondaria di | grado, rispetto

a quelle con ESCS equivalente.

@® Percorso n® 2: Percorso n° 2: INFORMATICA IN
PROGRESS

Attivita di informatica e di coding.

Priorita e traguardo a cui il percorso e collegato

Obiettivi di processo legati del percorso

O
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Ambiente di apprendimento

Potenziare la didattica laboratoriale, le attivita di laboratorio, le modalita di
apprendimento per problem-solving, ricerca, esplorazione e scoperta.

Attivita prevista nel percorso: Programma il futuro: L'ORA

Tempistica prevista per la
_ . 5/2023

conclusione dell'attivita
Destinatari Studenti
Soggetti interni/esterni .

. . Docenti
coinvolti

Studenti

Risultati attesi Miglioramento delle competenze logiche e digitali.

@® Percorso n® 3: Percorso n. 3: CRESCERE COME
CITTADINI GLOBALI.

La competenza in materia di cittadinanza si riferisce alla capacita di agire da cittadini
responsabili e di partecipare pienamente alla vita civica e sociale, in base alla comprensione
delle strutture e dei concetti sociali, economici, giuridici e politici oltre che dell'evoluzione a
livello globale e della sostenibilita. Per la competenza in materia di cittadinanza &
indispensabile la capacita di impegnarsi efficacemente con gli altri per conseguire un
interesse comune o pubblico, come lo sviluppo sostenibile della societa .
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Priorita e traguardo a cui il percorso e collegato

Obiettivi di processo legati del percorso

O Curricolo, progettazione e valutazione

Modelli comuni di progettazione didattica orientata alle competenze disciplinari e
trasversali

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso
la valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze
e il dialogo tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della
solidarieta e della cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei
doveri; potenziamento delle conoscenze in materia giuridica ed economico-
finanziaria e di educazione all'autoimprenditorialita

Attivita prevista nel percorso: Le regole dello stare insieme

Tempistica prevista per la

_ . 5/2023
conclusione dell'attivita
Destinatari Studenti
Soggetti interni/esterni .
) i Docenti
coinvolti
Studenti

) ) , -Rispettare le regole condivise e collaborare con gli altri per un
Risultati attesi

fine comune @ Partecipare a scambi comunicativi con i
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compagni e i docenti (conversazione, discussione-confronto)
attraverso messaggi semplici, chiari e pertinenti, formulati in un
registro il piu possibile adeguato alla situazione. @ Diventare
cittadini responsabili e capaci di scelte consapevoli Elevare del
30% il numero degli alunni in possesso di buone competenze
relative: -alla costruzione del Sé (la persona) -alle interazioni
produttive del Sé con gli Altri (il cittadino) - al rapporto del Sé
con la Realta fisica e sociale

Attivita prevista nel percorso: Attivita alternativa/e alla
Religione Cattolica

Tempistica prevista per la
_ . 6/2023
conclusione dell'attivita

Nel nostro Istituto sono presenti pochi alunni che non si
avvalgono dell'lnsegnamento della religione cattolica e per loro
€ necessario prevedere attivita alternative per l'intero anno
scolastico. La C.M. n. 18 del 4 luglio 2013 stabilisce che per gli
alunni che non si avvalgono dellinsegnamento della religione
cattolica, devono essere posti in essere tutti gli adempimenti
necessari per garantire il diritto di frequentare attivita
i , , alternative la cui scelta & operata, all'interno di ciascuna scuola
Risultati attesi ) i ] _ i o
attraverso il Collegio dei Docenti con le seguenti opzioni
possibili da realizzarsi: 1. Attivita didattiche e formative; 2.
Attivita di studio e/o di ricerca individuali con assistenza di
personale docente; 3. Non frequenza della scuola nelle ore di
insegnamento della religione cattolica( anticipando l'uscita o
posticipando l'entrata). Per quanto concerne i risultati attesi
sono: - la partecipazione degli alunni interessati alle attivita
proposte; - I'inclusione degli stessi nel gruppo classe.

Attivita prevista nel percorso: Continuita e Orientamento
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Tempistica prevista per la
conclusione dell'attivita

Destinatari

Soggetti interni/esterni
coinvolti

Risultati attesi
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6/2023
Studenti
Docenti

Studenti
Genitori

La continuita ha lo scopo di sostenere e accompagnare gli
alunni nel delicato passaggio nei diversi ordini di scuola. Si
tratta di costruire, in linea con il Piano dell'Offerta Formativa del
nostro Istituto, “un ambiente sereno e socializzante nella classe
e nella scuola” che metta gli alunni nelle condizioni ideali per
iniziare la futura esperienza scolastica. Le finalita della
continuita sono: - favorire e salvaguardare l'identita personale
dell'alunno nel nuovo contesto scolastico; - sostenere la
motivazione all'apprendimento; - garantire la continuita del
processo educativo; - individuare percorsi metodologici e
didattici condivisi dai docenti dei diversi ordini di scuola, per
favorire il successo formativo degli alunni; - innalzare il livello
qualitativo dellapprendimento; - promuovere e sviluppare negli
insegnanti la capacita di lavorare insieme su obiettivi comuni; -
favorire la crescita di una cultura della “continuita educativa”; -
aumentare la partecipazione dei genitori alla vita scolastica.
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Principali elementi di innovazione

Sintesi delle principali caratteristiche innovative

Nell'affrontare il tema dell'innovazione organizzativa e didattica, la scuola si pone nell'ottica di focalizzare
I'attenzione sull'alunno e sui suoi bisogni, in stretta connessione con le richieste e le sfide poste dalla
realta in cui viviamo. Occorre anche incoraggiare nello studente il desiderio di riprodurre la situazione
positiva di apprendimento (ri-produzione autonoma) e di effettuare altre esperienze di cui sia lui stesso
il promotore. Inoltre, nelle attivita didattiche innovative che vengono proposte, lo studente dovrebbe
poter cogliere una pluralita di obiettivi che rivestano per lui importanza:

* acquisire strumenti culturali e di conoscenza per affrontare il mondo;

* sviluppare metodi e competenze che gli consentano di acquisire autonomia e capacita critica,
essere in grado di identificare strumenti che gli permettano di guardare la realta con spirito critico,
aperto, responsabile e competente.

| docenti dell'lstituto intendono awiare un percorso di formazione professionale relativo alle didattiche
innovative quali: App di Google, Coding e pensiero computazionale, uso della LIM e delle lavagne Touch
interattive.

Detto questo, si delineano alcune caratteristiche innovative generali che affiancano i tradizionali processi
di apprendimento/insegnamento:

» Focalizzarsi sul discente, lungo l'intero processo di apprendimento.

+ Orientarsi verso una pluralita di quadri di riferimento con particolare attenzione a quelli di tipo
costruttivista o socio/costruttivista.

+ Prestare attenzione alla qualita delle relazioni, privilegiando relazioni intrinsecamente collaborative: tra
docente e discenti, tra discenti, tra docenti, e tra questi e altri esperti.

* Propendere verso la risoluzione di problemi in contesto
» Configurare in modo coerente degli ambienti (anche fisici) dellapprendimento.

» Utilizzare, anche se non in modo esclusivo, strumenti tecnologici.
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+ Stimolare 'autonomia e 'autoregolazione dell'apprendimento.
In tutte le discipline (anche in quelle piu teoriche) si attiveranno metodi diversi per:

sviluppare processi di apprendimento diversi e piu autonomi (non solo quello per ricezione, ma
anche per scoperta, per azione, per problemi, ecc.)

garantire un'offerta formativa personalizzabile (l'allievo che non impara con un metodo, puo
imparare con un altro)

promuovere e/o consolidare linteresse e la motivazione degli studenti .
AREE DI INNOVAZIONE PRATICHE DI INSEGNAMENTO E APPRENDIMENTO

Nell'ottica del raggiungimento da parte degli allievi di competenze disciplinari e trasversali (competenze
chiave di cittadinanza), la didattica per competenze rappresenta la risposta a un nuovo bisogno di
formazione dei discenti, che richiede I'applicazione di metodologie attive che rendano lo studente co-
costruttore del suo sapere attraverso il procedere per compiti di realta, problemi da risolvere, strategie
da trovare e scelte da motivare. E sempre piu forte, quindi, la necessita diintegrare le discipline con il
concetto di competenza, inteso come capacita di ricontestualizzare conoscenze e abilita, per
I'acquisizione dei saperi fondanti. Perseguendo il modello di ricerca-azione partecipata, i docenti sono,
nella pratica quotidiana del loro insegnare, sempre piu attivi nell'implementare il loro essere ricercatori e
sperimentatori di proposte, pratiche didattiche e strumenti di valutazione innovativi.

Aree di innovazione

O SVILUPPO PROFESSIONALE

U Utilizzo da parte dei docenti delle nuove tecnologie quale leva strategica che promuove
'apprendimento e il successo formativo dello studente.

Lo sviluppo professionale si attua attraverso la formazione continua dei docenti, e la
sensibilizzazione degli stessi sulle tematiche oggetto della didattica innovativa, sulla
progettazione e valutazione per competenze, e sulle problematiche relative alla inclusione
scolastica.
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Siallega il Piano di Formazione approvato con Delibera n® 6 del Collegio dei Docenti N° 1 del
05/09/2022.

Allegato:

Piano di Formazione IC_Futani A.S. 2022.23 .pdf

O CONTENUTI E CURRICOLI

Il concetto di ambiente di apprendimento, come luogo in cui coloro che apprendono
possono lavorare aiutandosi reciprocamente, avvalendosi di una varieta di risorse e
strumenti informativi, di attivita guidate o di problem-solving, € ben presente agli
insegnanti della nostra scuola. Tuttavia occorre un maggiore impegno a spostare
I'azione docente da una prospettiva focalizzata sullinsegnamento a una prospettiva
focalizzata sull'apprendimento, dunque sui processi e i contesti di supporto, richiede
la messa a punto di processi metodologici e didattici da avviare e sostenere con
forme di aggiornamento/autoaggiornamento in un'ottica verticale tra i diversi ordini
di scuola.

O SPAZI E INFRASTRUTTURE

La scuola ha avuto il finanziamento del Progetto PON FSE per la creazione di
ambienti di apprendimento innovativi per:

il potenziamento delle dotazioni tecnologiche e degli ambienti di apprendimento delle
scuole, in stretto legame con l'edilizia scolastica per la creazione di ambienti di
apprendimento adeguati alle esigenze di flessibilita dell'educazione nell'era digitale;

il afforzamento delle competenze digitali di studenti e docenti, intese nella declinazione
ampia e applicata di digital literacy, I'educazione ai media, alla cittadinanza digitale,
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all'uso dei dati, all'artigianato e alla creativita digitale;

il Botenziamento degli ambienti didattici, sportivi, ricreativi e laboratoriali, per stimolare
le competenze trasversali degli studenti, aumentarne il coinvolgimento a scuola e quindi
favorire la propensione a permanere nei contesti formativi;

il lafforzamento di tutte le competenze chiave, non solo le competenze di base (italiano,
lingue straniere, matematica, scienza e tecnologie, competenze digitali), ma anche
quelle trasversali (imparare a imparare, competenze sociali e civiche, spirito di iniziativa
e imprenditorialita, consapevolezza ed espressione culturale) essenziali per lo sviluppo
personale, la cittadinanza attiva, I'inclusione sociale e I'occupazione;

I'etevazione del livello di competenza tecnologica e scientifica degli alunni, estendendo
le applicazioni del pensiero computazionale e dell'informatica attraverso un fascio di
competenze e tecnologie provenienti dai settori della meccanica, dell'elettronica,
dell'intelligenza artificiale, della robotica e dell'applicazione in chiave digitale di diversi
ambiti manifatturieri, artigianali e creativi;

I'aglozione di approcci didattici innovativi, anche attraverso il sostegno all'accesso a
nuove tecnologie, la creazione di ambienti di apprendimento adeguati e propedeutici a
una didattica progettuale, modulare e flessibile con la promozione di risorse di
apprendimento online.

LA SCUOLA HA AVUTO ACCESSO HAI FONDI PER | SEGUENTI PROGETTI:
PON FESR EU - "Reti locali, cablate e wireless nelle scuole"

PON FESR EU -"Digital Board: trasformazione digitale nella didattica e
nell'organizzazione ”

Attraverso tali progetti si potranno realizzare reti locali efficienti con il cablaggio di tutte le
scuole e dotandole di reti wireless efficienti cosi da poter utilizzare appieno gli strumenti
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Principali elementi di innovazione

necessari per una didattica innovativa.
Inoltre, attraverso la fomazione dei docenti all'uso di nuove tecnologie si potra offrire a tutti gli
alunni delle istituzioni scolastiche forme innovative di didattica digitale.
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Iniziative previste in relazione alla
&laquo;Missione 1.4-Istruzione&raquo; del PNRR

Iniziative previste in relazione alla
«Missione 1.4-Istruzione» del PNRR

Progetti dell'istituzione scolastica

Scuole 4.0: scuole innovative e laboratori

® Progetto: Generazione futura 4.0

Titolo avviso/decreto di riferimento

Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation class - Ambienti di apprendimento innovativi

Descrizione del progetto

Realizzazione di ambienti fisici di apprendimento innovativi caratterizzati da innovazione degli
spazi, degli arredi e delle attrezzature e da un nucleo portante di pedagogie innovative per il
loro piu efficace utilizzo, secondo i principi delineati dal quadro di riferimento nazionale ed
europeo. La trasformazione fisica e virtuale sara accompagnata dal cambiamento delle
metodologie e delle tecniche di apprendimento e insegnamento mediante spazi articolati per
zone di apprendimento, tecnologie immersive (es. visori che integrano ologrammi nell'ambiente
fisico dell;aula, visori che immergono la persona nell'ambiente virtuale), tecnologie per la realta
aumentata, piu superfici di proiezione, monitor/tablet interattivi intelligenti, possibilita di fruire a
distanza tutte le attivita didattiche, piena connettivita alla rete. Il progetto mira a integrare
I'ambiente di apprendimento fisico e virtuale.

Importo del finanziamento

€ 73.008,37
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Iniziative previste in relazione alla
&laquo;Missione 1.4-Istruzione&raquo; del PNRR

Data inizio prevista Data fine prevista

01/01/2023 31/12/2024

Risultati attesi e raggiunti

. o Risultato Risultato
Descrizione target Unita di misura .
atteso raggiunto

Le classi si trasformano in ambienti di apprendimento
) o ) Numero 9.0 0
innovativi grazie alla Scuola 4.0

® Progetto: Sviluppare competenze per il domani

Titolo avviso/decreto di riferimento

Spazi e strumenti digitali per le STEM

Descrizione del progetto

Nel nostro istituto abbiamo gia intrapreso in passato alcune attivita di coding e STEM “spot”
dedicate a gruppi limitati di alunne e di alunni. Avendo osservato la resa e I'efficacia di quelle
esperienze sui soggetti coinvolti, con questo finanziamento vorremmo rendere le attivita STEM
piu sistematiche e trasversali e implementabili in tutte le classi della scuola. Per questo
intendiamo aumentare la dotazione di base di strumenti della scuola e promuovere con essi
una metodologia educativa “project based” che coinvolga tutte le materie curricolari,
maggiormente incentrata su dispositivi innovativi, come strumenti per il coding, il tinkering e la
programmazione che riteniamo fondamentali per I'efficacia didattica e per I'acquisizione di
competenze creative, digitali, di comunicazione e collaborazione, e delle capacita di problem-
solving e di pensiero critico indispensabili per i cittadini di oggi. Le risorse acquisite verranno
inoltre utilizzate per percorsi verticali e di approfondimento, necessari a potenziare i risultati
oggettivi degli studenti nelle STEM, in particolare in tecnologia e matematica, attraverso
metodologie e risorse innovative. Il finanziamento contribuira quindi allampliamento della
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Iniziative previste in relazione alla
&laquo;Missione 1.4-Istruzione&raquo; del PNRR

dotazione tecnologia della scuola, scelta anche sulla base della mobilita, che ne permetta un
utilizzo agevole all'interno delle diverse aule dell'istituto.

Importo del finanziamento

€ 16.000,00
Data inizio prevista Data fine prevista
10/11/2021 30/09/2022

Risultati attesi e raggiunti

. o Risultato Risultato
Descrizione target Unita di misura .
atteso raggiunto

Le classi si trasformano in ambienti di apprendimento
] o ) Numero 1.0 5
innovativi grazie alla Scuola 4.0

—
---}---  Riduzione dei divari territoriali
—

® Progetto: #scuoladAMARE

Titolo avviso/decreto di riferimento

Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022)

Descrizione del progetto

Il progetto e rivolto agli alunni della Scuola Secondaria di Primo Grado ed ha come obiettivo
prioritario quello di garantire il successo formativo di tutti gli alunni attraverso percorsi che
consentano a ciascuno di loro di esprimere le proprie potenzialita. Le attivita progettuali
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Iniziative previste in relazione alla
&laquo;Missione 1.4-Istruzione&raquo; del PNRR

mireranno a supportare gli alunni che hanno difficolta nel percorso scolastico a causa di fattori
socio-ambientali, culturali, familiari, personali, attraverso azioni di prevenzione dell'insuccesso
formativo e della dispersione scolastica. Gli interventi messi in atto andranno ad ottimizzare i
percorsi di apprendimento, attraverso l'individuazione ed il recupero personalizzato di disagi e
di difficolta.

Importo del finanziamento

€74.615,30
Data inizio prevista Data fine prevista
05/01/2023 31/12/2024

Risultati attesi e raggiunti

. N Risultato Risultato
Descrizione target Unita di misura

atteso raggiunto

Numero di studenti che accedono alla Piattaforma Numero 90.0 0

Studenti o giovani che hanno partecipato ad attivita di

) o ) Numero 90.0 0
tutoraggio o corsi di orientamento post diploma

Q Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione digitale del personale scolastico

® Progetto: Animatore digitale: formazione del
personale interno

Titolo avviso/decreto di riferimento

Animatori digitali 2022-2024
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Iniziative previste in relazione alla
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Descrizione del progetto

Il progetto prevede lo svolgimento di attivita di animazione digitale all'interno della scuola,
consistenti in attivita di formazione di personale scolastico, realizzate con modalita innovative e
sperimentazioni sul campo, mirate e personalizzate, sulla base dell'individuazione di soluzioni
metodologiche e tecnologiche innovative da sperimentare nelle classi per il potenziamento delle
competenze digitali degli studenti, anche attraverso I'utilizzo della piattaforma "Scuola futura".
Le iniziative formative si svolgeranno sia nell'anno scolastico 2022-2023 che nell'anno scolastico
2023-2024 e si concluderanno entro il 31 agosto 2024. E' previsto un unico intervento che
portera alla formazione di almeno venti unita di personale scolastico tra dirigenti, docenti e
personale ATA insistendo anche su piu attivita che dove opportuno potranno essere trasversali
alle figure porfessionali coinvolte. Le azioni formative realizzate concorrono al raggiungimento
dei target e dei milestone dell'investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico" di cui alla Missione 4 - Componente 1 - del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU, attraverso
attivita di formazione alla transizione digitale del personale scolastico e al coinvolgimento della
comunita scolastica per il potenziamento dell'innovazione didattica e digitale nelle scuole.

Importo del finanziamento

€ 2.000,00
Data inizio prevista Data fine prevista
01/01/2023 31/08/2024

Risultati attesi e raggiunti

. o Risultato Risultato
Descrizione target Unita di misura .
atteso raggiunto

Formazione di dirigenti scolastici, docenti e personale
. ) Numero 20.0 0
amministrativo
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&laquo;Missione 1.4-Istruzione&raquo; del PNRR

Approfondimento

Nell'ambito del PNRR il “Piano Scuola 4.0" riguardera la trasformazione delle classi tradizionali in
ambienti innovativi di apprendimento e spazi di apprendimento flessibili e tecnologici per favorire la
collaborazione e l'inclusione. Uno degli obiettivi principali & quello di superare i divari e combattere
la dispersione scolastica. Nellambito della loro autonomia le scuole sono chiamate a sviluppare,
anche in rete e in raccordo con gli altri soggetti del territorio, una progettualita pluriennale di ampio
respiro per il miglioramento e I'arricchimento dell'offerta educativa e per sostenere apprendimenti e
attivita extracurricolari, anche prevedendo patti educativi territoriali e individuando un team
dedicato di docenti e tutor esperti per la prevenzione della dispersione scolastica. Attenzione
particolare al fenomeno della dispersione scolastica grazie anche alla costituzione di unteam
allinterno dell'lstituto Comprensivo composto dal DS, da docenti e da tutor esperti per individuare
gli alunni a maggior rischio di abbandono e per la progettazione e gestione degli interventi.
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7 X Aspetti generali

Aspetti generali

Insegnamenti attivati

La progettazione degli interventi formativi si fonda sulla capacita di pensare strategicamente,
correlando i fattori complessi dellapprendimento e dell'insegnamento nell'organizzazione degli
ambienti, delle attivita, nella scelta delle priorita, nella produzione dei materiali, nella verifica dei
risultati, nella valutazione dellimpatto dell'offerta formativa e nell'analisi degli effetti a medio e a
lungo termine.

Curricolo verticale

La comunita professionale della nostra scuola ha elaborato scelte relative a contenuti, metodi,
organizzazione e valutazione nel rispetto e nella valorizzazione dellautonomia dell'lstituzione
scolastica e ha predisposto il curricolo all'interno del Piano dell’'Offerta Formativa nel rispetto: O

« delle finalita O

+ dei traguardi per lo sviluppo delle competenze degli obiettivi di apprendimento.

Proposta formativa per lo sviluppo delle competenze trasversali
* Valorizzazione dell’'esperienza e delle conoscenze degli alunni.
* Attuazione di interventi adeguati nei riguardi delle diversita.

* Realizzazione di percorsi in forma di laboratorio allo scopo di favorire l'esplorazione e la scoperta,
promuovere la passione per la ricerca di nuove conoscenze e incoraggiare l'apprendimento
collaborativo.

Inoltre la consueta offerta formativa é ulteriormente ampliata con numerosi progetti curricolari ed
extracurricolari. L'istituto & dotato di tutte le tecnologie dellinformazione e della comunicazione utili
per lo svolgimento di attivita didattiche innovative.

INSEGNAMENTI E QUADRI ORARIO
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SCUOLE ORARIO DEFINITIVO
INFANZIA 8:30/16:30 dal lunedi al venerdi
PRIMARIA classia 27 h 8:30/12:30 (lunedi’,mercoledi’)
PRIMARIA classi a tempo pieno (40h) 8:30/16:30 ( dal lunedi al venerdi)

SCUOLA SECONDARIA DI | GRADO DI CERASO 8:30/13:30 dal lunedi al sabato

SCUOLA SECONDARIA D | GRADO DI FUTANI 8:30/16:30 lunedi e mercoledi 8:30/13:30
(martedi,giovedi,venerdi e sabato)

INFANZIA E PRIMARIA

CLASSIA TEMPO MONTE ORE SETTIMANALE 40 ORE
PIENO DISCIPLINE
CURRICOLARI
Classi Classi Classi Classi Classi
prime seconde quarte quinte
terze
ITALIANO
8 3 8 7 7
MATEMATICA
8 7 7 7 7

LINGUA INGLESE

1 2 3 3 3
STORIA

2 2 2 2 2
GEOGRAFIA

2 2 2 2 2
SCIENZE

2 2 2 2 2
MUSICA

1 1 1 1 1

Classi prime e seconde MONTE ORE SETTIMANALE 27 ORE
DISCIPLINE
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ARTE E IMMAGINE

1 1 1 1 1
EDUCAZIONE FISICA

2 2 1 2 2
RELIGIONE
CATTOLICA 2 2 2 2 2
TECNOLOGIA

1 1 1 1 1
MENSAE
DOPOMENSA (5 10 (5 (5+5) (5+5) 10 5+510 5+510

+5) +5)

TOTALE

40 40 40 40 40

CURRICOLARI
Classi Classi
prime seconde
ITALIANO
8 7
MATEMATICA
6 6

LINGUA INGLESE

1 2
STORIA

2 2

GEOGRAFIA

2 2
SCIENZE

2 2
MUSICA

ARTE E IMMAGINE

EDUCAZIONE FISICA
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RELIGIONE CATTOLICA
2 2
TECNOLOGIA
1 1
TOTALE 27 27
Classi terze/ quarte /quinte
ITALIANO
7
MATEMATICA
5
LINGUA INGLESE
3
STORIA
2
GEOGRAFIA
2
SCIENZE 2
MUSICA
1
ARTE E IMMAGINE
1
EDUCAZIONE FISICA
1
RELIGIONE CATTOLICA
2
TECNOLOGIA

1
TOTALE 27

+ SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO
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FUTANI SAMMB8AV016

TEMPO SCUOLA

TEMPO ORDINARIO SETTIMANALE ANNUALE
Italiano, Storia, Geografia 9 297
Matematica e Scienze 6 198
Tecnologia 2 66
Inglese 3 99
Seconda Lingua Comunitaria 2 66
Arte e Immagine 2 66
Scienze Motoria e Sportive 2 66
Musica 2 66
Religione Cattolica 1 33
Approfondimento Discipline a g 33
scelta delle scuole
TEMPO PROLUNGATO SETTIMANALE ANNUALE
Italiano, Storia, Geografia 15 495
Matematica e Scienze 9 297
Tecnologia 2 66
Inglese 3 99
Seconda Lingua Comunitaria 2 66
Arte e Immagine 2 66
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Scienze Motoria e Sportive 2 66
Musica 2 66
Religione Cattolica 1 33
Approfondimento Discipline a
scelta delle scuole 1z 33/66

CERASO SAMMB8AV027

TEMPO SCUOLA

TEMPO ORDINARIO SETTIMANALE ANNUALE

Italiano, Storia, Geografia 9 297
Matematica e Scienze 6 198
Tecnologia 2 66
Inglese 3 99
Seconda Lingua Comunitaria 2 66
Arte e Immagine 2 66
Scienze Motoria e Sportive 2 66
Musica 2 66
Religione Cattolica 1 33
Approfondimento Discipline a / %
scelta delle scuole

Monte ore previsto per anno di corso per l'insegnamento trasversale di Educazione Civica.
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L'insegnamento dell’lEducazione Civica, introdotto dalla legge 2 Agosto 2019, n. 92 "Introduzione
dell'insegnamento scolastico di Ed. Civica", sara articolato in un minimo di 33 ore per ciascun
anno di corso, da svolgersi nell'ambito del monte ore complessivo annuale previsto dai singoli
ordinamenti scolastici. Tale insegnamento sara condotto in modo trasversale da tutte le discipline
del Consiglio di classe, in numero proporzionale alle rispettive ore curriculari. Ogni disciplina &, di
per se, parte integrante della formazione civica e sociale di ciascun alunno.

CURRICULO D'ISTITUTO

Nel rispetto e nella valorizzazione dell'autonomia del nostro ISTITUTO, le Indicazioni costituiscono il
quadro di riferimento per la progettazione curricolare,contestualizzata, elaborando specifiche scelte
relative a contenuti, metodi, organizzazione e valutazione coerenti con i traguardi formativi previsti
dal documento nazionale. La progettazione e un curricolo verticale attento alla continuita del
percorso educativo e al raccordo con la scuola secondaria di secondo grado.

CURRICOLO DELL'INSEGNAMENTO TRASVERSALE DI EDUCAZIONE CIVICA

Le Linee Guida, adottate in applicazione della legge 20 agosto 2019, n. 92 recante “Introduzione
dellinsegnamento scolastico dell’educazione civica”, ), hanno lo scopo di favorire, da parte delle
Istituzioni scolastiche, una corretta attuazione dellinnovazione normativa la quale implica, ai sensi
dell'articolo 3, una revisione dei curricoli di istituto per adeguarli alle nuove disposizioni. La Legge,
ponendo a fondamento dell'educazione civica la conoscenza della Costituzione Italiana, la riconosce
non solo come norma cardine del nostro ordinamento, ma anche come criterio per identificare
diritti, doveri, compiti, comportamenti personali e istituzionali, finalizzati a promuovere il pieno
sviluppo della persona e la partecipazione di tutti i cittadini all'organizzazione politica, economica e
sociale del Paese. La Carta €& in sostanza un codice chiaro e organico di valenza culturale e
pedagogica, capace di accogliere e dare senso e orientamento in particolare alle persone che vivono
nella scuola e alle discipline e alle attivita che vi si svolgono. Nell'articolo 7 della Legge ¢ affermata la
necessita che le istituzioni scolastiche rafforzino la collaborazione con le famiglie al fine di
promuovere comportamenti improntati a una cittadinanza consapevole, non solo dei diritti, dei
doveri e delle regole di convivenza, ma anche delle sfide del presente e dellimmediato futuro, anche
integrando il Patto educativo di corresponsabilita ed estendendolo alla scuola primaria. La norma
richiama il principio della trasversalita del nuovo insegnamento, anche in ragione della pluralita
degli obiettivi di apprendimento e delle competenze attese, non ascrivibili a una singola disciplina e
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neppure esclusivamente disciplinari. Il testo di legge prevede che lorario dedicato a questo
insegnamento non possa essere inferiore a 33 ore per ciascun anno di corso, da svolgersi
nellambito del monte ore complessivo annuale previsto dagli ordinamenti, comprensivo della quota
di autonomia eventualmente utilizzata. Non si tratta dunque di un contenitore rigido, ma di una
indicazione funzionale ad un piu agevole raccordo fra le discipline e le esperienze di cittadinanza
attiva che devono concorrere a comporre il curricolo di Educazione Civica. Ogni disciplina &, di per
sé, parte integrante della formazione civica e sociale di ciascun alunno. Nel corrente anno scolastico,
come per lo scorso anno, in tutte le discipline, grande importanza sara data alle Regole di
comportamento nei diversi momenti della giornata (ingresso/uscite, intervallo, mensa, attivita in
classe e nei laboratori), anche in relazione al contenimento della diffusione del Covid-19.

Il Curricolo si sviluppa su tre nuclei concettuali:

1. COSTITUZIONE, diritto (nazionale e internazionale), legalita e solidarieta;

2. SVILUPPO SOSTENIBILE, educazione ambientale, conoscenza e tutela del patrimonio e
del territorio;

3. CITTADINANZA DIGITALE.

ASPETTI QUALIFICANTI DEL CURRICOLO

Curricolo verticale

* APPRENDIMENTO PERSONALIZZATO

* BISOGNI EDUCATIVI SPECIALI

* DIDATTICA PER L'INCLUSIONE

* VALUTAZIONE COME RISORSA VALUTAZIONE AUTENTICA

* CORRESPONSABILITA" EDUCATIVA

* CONTINUITA' E ORIENTAMENTO

Proposta formativa per lo sviluppo delle competenze trasversali

L'azione educativa della scuola mira, pertanto, alla formazione integrale del cittadino europeo per
renderlo capace di trasferire le conoscenze scolastiche in contesti reali, cura linterazione
emotivo-affettiva e la comunicazione sociale per giungere alla stesura di un Curricolo per
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Competenze al fine di garantire agli alunni di eta compresa dai 3 ai 14 anni un percorso formativo
unitario. Il nostro Istituto Comprensivo si pone come obiettivo quello di congedare, alla fine di un
percorso di studi della durata di 11 anni (3 di Scuola dell'Infanzia, 5 di Scuola Primaria, 3 di Scuola
Secondaria di 1°Grado), discenti in possesso di un bagaglio culturale personale ben definito in
termini di conoscenze e competenze, nel rispetto di quanto previsto a livello ministeriale. Tutte le
discipline concorrono allo sviluppo delle competenzellchiave per l'apprendimento permanente
definite dal Parlamento e dal Consiglio Europeo e assunte dalle Indicazioni Nazionali come
“orizzonte di riferimento verso cui tendere”.

TRAGUARDI ATTESI IN USCITA
SCUOLA DELL'INFANZIA

Competenze di base attese al termine della scuola dell'infanzia in termini di identita, autonomia,
competenza, cittadinanza.

[l bambino:

- riconosce ed esprime le proprie emozioni, € consapevole di desideri e paure, avverte gli stati
d'animo propri e altrui;

- ha un positivo rapporto con la propria corporeita, ha maturato una sufficiente fiducia in sé, e
progressivamente consapevole delle proprie risorse e dei propri limiti, quando occorre sa chiedere
aiuto;

- manifesta curiosita e voglia di sperimentare, interagisce con le cose, I'ambiente e le persone,
percependone le reazioni ed i cambiamenti;

- condivide esperienze e giochi, utilizza materiali e risorse comuni, affronta gradualmente i conflitti e
ha iniziato a riconoscere le regole del comportamento nei contesti privati e pubblici;

- ha sviluppato l'attitudine a porre e a porsi domande di senso su questioni etiche e morali;

- coglie diversi punti di vista, riflette e negozia significati, utilizza gli errori come fonte di conoscenza.

SCUOLA PRIMARIA E SECONDARIA DI PRIMO GRADO

Profilo delle competenze al termine del primo ciclo di istruzione:
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Lo studente al termine del primo ciclo, attraverso gli apprendimenti sviluppati a scuola, lo studio
personale, le esperienze educative vissute in famiglia e nella comunita, € in grado di iniziare ad
affrontare in autonomia e con responsabilita, le situazioni di vita tipiche della propria eta, riflettendo
ed esprimendo la propria personalita in tutte le sue dimensioni.

Ha consapevolezza delle proprie potenzialita e dei propri limiti, utilizza gli strumenti di conoscenza
per comprendere se stesso e gli altri, per riconoscere ed apprezzare le diverse identita, le tradizioni
culturali e religiose, in un'ottica di dialogo e di rispetto reciproco. Interpreta i sistemi simbolici e
culturali della societa, orienta le proprie scelte in modo consapevole, rispetta le regole condivise,
collabora con gli altri per la costruzione del bene comune esprimendo le proprie personali opinioni
e sensibilita.

Siimpegna per portare a compimento il lavoro iniziato da solo o insieme ad altri.

Dimostra una padronanza della lingua italiana tale da consentirgli di comprendere enunciati e testi
di una certa complessita, di esprimere le proprie idee, di adottare un registro linguistico appropriato
alle diverse situazioni.

by

Nell'incontro con persone di diverse nazionalita & in grado di esprimersi a livello elementare in
lingua inglese e di affrontare una comunicazione essenziale, in semplici situazioni di vita quotidiana,
in una seconda lingua europea.

Utilizza la lingua inglese nell'uso delle tecnologie dell'informazione e della comunicazione.

Le sue conoscenze matematiche e scientifico-tecnologiche gli consentono di analizzare dati e fatti
della realta e di verificare I'attendibilita delle analisi quantitative e statistiche proposte da altri.

Il possesso di un pensiero razionale gli consente di affrontare problemi e situazioni sulla base di
elementi certi e di avere consapevolezza dei limiti delle affermazioni che riguardano questioni
complesse che non si prestano a spiegazioni univoche.

Si orienta nello spazio e nel tempo dando espressione a curiosita e ricerca di senso; osserva ed
interpreta ambienti, fatti, fenomeni e produzioni artistiche.

Ha buone competenze digitali, usa con consapevolezza le tecnologie della comunicazione per
ricercare e analizzare dati ed informazioni, per distinguere informazioni attendibili da quelle che
necessitano di approfondimento, di controllo e di verifica e per interagire con soggetti diversi nel
mondo.

Possiede un patrimonio di conoscenze e nozioni di base ed é allo stesso tempo capace di ricercare e
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di procurarsi velocemente nuove informazioni ed impegnarsi in nuovi apprendimenti anche in modo
autonomo.

Ha cura e rispetto di sé, come presupposto di un sano e corretto stile di vita.
Assimila il senso e la necessita del rispetto della convivenza civile.

Ha attenzione per le funzioni pubbliche alle quali partecipa nelle diverse forme in cui questo puo
avvenire: momenti educativi informali e non formali, esposizione pubblica del proprio lavoro,
occasioni rituali nelle comunita che frequenta, azioni di solidarieta, manifestazioni sportive non
agonistiche, volontariato, ecc.

Dimostra originalita e spirito di iniziativa.

Si assume le proprie responsabilita e chiede aiuto quando si trova in difficolta e sa fornire aiuto a chi
lo chiede.

In relazione alle proprie potenzialita e al proprio talento si impegna in campi espressivi, motori ed
artistici che gli sono congeniali. E disposto ad analizzare se stesso e a misurarsi con le novita e gli
imprevisti.

INIZIATIVE DI AMPLIAMENTO CURRICOLARE

Il collegio ha approvato all'unanimita i progetti di ampliamento dell'offerta formativa per I'a.s.
2023/24 di seguito riportati:

PROGETTI DOCENTE REFERENTE DESTINATARI

LINGUA INGLESE GIULIANA VELTRI BAMBINI DI 5 ANNI SCUOLE
DELL'INFANZIA

LABORATORIO DI CERAMICA CAMMARANO ELIETTA ALUNNI SCUOLE PRIMARIE
CERASO, CUCCARO V., FUTANI

“CORSA CONTRO LA FAME" MONTEFUSCO MONICA SCUOLE PRIMARIE E
SECONDARIE

“BIODIVERSITA’ NEL PARCO “ MONTEFUSCO MONICA SCUOLE INFANZIA, PRIMARIE E
SECONDARIE
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"BENESSERE IN MOVIMENTO" MORINELLI VINCENZO SCUOLE PRIMARIE DI CERASO E
FUTANI

Inoltre si attiveranno altre iniziative per I'ampliamento dell'offerta formativa, come riportato nella
sezione dedicata del PTOF.

ATTIVITA PREVISTE IN RELAZIONE AL PNSD

STRUMENTI ATTIVITA

- Cablaggio interno di tutti gli spazi delle
scuole (LAN/W-Lan)

ACCESSO - Favorire la partecipazione e stimolare il

protagonismo degli studenti
nell'organizzazione di attivita, anche

strutturate, sui temi del PNSD, anche
attraverso momenti formativi aperti alle
famiglie, per la realizzazione di una cultura
digitale condivisa.

- Sperimentazione di attivita laboratoriali
di coding nella didattica curricolare.

- Implementazione di nuove funzioni
previste dal registro elettronico:
modulistica on-line

per docenti e comunicazioni alle famiglie,
upload programmazioni annuali e

comunicazioni ai docenti.
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- Richiesta colloqui individuali online per
genitori dell'Istituto.

- Diffusione GSuite, creazione di
classroom, utilizzo delle sue app per una
didattica innovativa.

- Attivazione di un percorso di formazione
per studenti e famiglie sulla cittadinanza

digitale.

- Sperimentazione Flipped Classroom e
metodologie innovative-collaborative.

- Sperimentazione Calendario Google:
organizzazione e pianificazione degli
impegni scolastici in modalita condivisa.

- Sperimentazione Moduli Google per le
verifiche disciplinari.

COMPETENZE E CONTENUTI

COMPETENZE DEGLI STUDENTI - Portare il pensiero computazionale a tutta la
scuola primaria
Il nostro Istituto si propone di attuare, per

guanto riguarda il digitale, in
collaborazione

con il team digitale, con tutte le figure di

sistema e con animatori digitali delle
scuole

appartenenti alla stessa Rete di

Ambito/Scopo:
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- Progettazione, manutenzione e
aggiornamento del sito istituzionale della
scuola

- Creazione, sul sito della scuola, di una
sezione dedicata al PNSD e alle iniziative
relative alle azioni del Piano, a cura
dellAnimatore Digitale dell'lstituto

- Miglioramento, ampliamento e
integrazione della rete e wi-fi nei vari plessi

della scuola mediante la partecipazione a
progetti PON

- Regolamentazione dell'uso di tutte le

attrezzature della scuola (aule
informatiche,

LIM, computer portatili e fissi, tablet)
- Nel corso dell'anno scolastico, in

collaborazione con le altre figure del
sistema,

Ci Si propone una ricognizione e
mappatura della dotazione tecnologica

d'Istituto e sua eventuale integrazione e
revisione e innovazione.

FORMAZIONE E
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ACCOMPAGNAMENTO

FORMAZIONE DEL PERSONALE - Rafforzare la formazione iniziale

sullinnovazione
didattica
Il nostro Istituto si propone di attuare, per

quanto riguarda il digitale, in
collaborazione

con il team digitale, con tutte le figure di

sistema e con animatori digitali delle
scuole

appartenenti alla stessa Rete di
Ambito/Scopo:

- Progettazione, manutenzione e
aggiornamento del sito istituzionale della
scuola

- Creazione, sul sito della scuola, di una

sezione dedicata al PNSD e alle iniziative
relative alle azioni del Piano, a cura

dell’Animatore Digitale dell'lstituto
- Miglioramento, ampliamento e
integrazione della rete e wi-fi nei vari plessi

della scuola mediante la partecipazione a
progetti PON

- Partecipazione a bandi PON
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- Regolamentazione dell'uso di tutte le

attrezzature della scuola (‘aule
informatiche,

LIM, computer portatili e fissi, tablet)
- Nel corso dell'anno scolastico, in

collaborazione con le altre figure del
sistema,

Ci Si propone una ricognizione e
mappatura della dotazione tecnologica

d'Istituto e sua eventuale integrazione e

revisione e innovazione.

VALUTAZIONE, CONTINUITA E ORIENTAMENTO
Criteri e modalita per la valutazione

Il Collegio dei Docenti ha individuato cinque indicatori di attribuzione del giudizio di comportamento
utilizzati per i tre ordini dell'lstituto (Infanzia, Primaria e Secondaria di primo grado). Attraverso
I'adozione di una griglia condivisa si intende affermare l'unitarieta di una scuola di base che prende
in carico i bambini dall'eta dei tre anni e li guida fino al termine del primo ciclo di istruzione entro un
unico percorso strutturante. Per la scuola primaria e la scuola secondaria, i cinque indicatori
saranno disponibili per linserimento dei giudizi sintetici nel registro elettronico nella finestra
“Valutazione comportamento”. La valutazione periodica e finale degli apprendimenti degli alunni nel
primo ciclo, compresa la valutazione dell'esame di Stato, per ciascuna delle discipline di studio
previste dalle Indicazioni Nazionali per il curricolo, & espressa con votazioni in decimi che indicano
differenti livelli di apprendimento. La precisazione dei livelli che intendono sottolineare il valore
ordinale, non cardinale, della scala decimale utilizzata, & espressa nelle Rubriche per la valutazione
degli apprendimenti.

Continuita e strategie di orientamento formativo e lavorativo:
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La scuola mette in atto una serie di azioni e strategie organizzative per favorire la continuita fra le
scuole interne, prevenire il disorientamento e il disagio nel passaggio da un ordine all'altro e
riportare i molti apprendimenti che il mondo oggi offre entro un unico percorso strutturante. Un
percorso che va dai campi di esperienza nella scuola dell'infanzia, allemergere delle discipline nel
secondo biennio della scuola primaria, alle discipline intese in forma piu strutturata come “modelli”
per lo studio della realta nella scuola secondaria di | grado. Le finalita dei progetti e delle attivita di
continuita tra scuola primaria e secondaria di primo grado sono molteplici: favorire un rapporto di
continuita metodologico - didattico ed educativo tra gli ordini scolastici; conoscere le potenzialita, le
esperienze pregresse e le realta di provenienza degli alunni; sostenerne la motivazione
allapprendimento, rilevarne i bisogni e prevenire o risolvere le difficolta del percorso formativo;
promuovere atteggiamenti positivi di reciprocita ed apertura al cambiamento; conoscere e
condividere gli aspetti formativi e organizzativi della scuola primaria e secondaria di primo grado;
sviluppare attivita individuali e di gruppo fra ordini di scuola; promuovere la socializzazione,
I'amicizia e la solidarieta; favorire il monitoraggio dei risultati dellapprendimento; promuovere e
sviluppare negli insegnanti la capacita di lavorare insieme su obiettivi comuni. Gli obiettivi principali
sono relativi allo sviluppo della comunicazione e del confronto fra gli insegnanti dei diversi ordini di
scuola, alla realizzazione e condivisione di esperienze educative e didattiche tese a favorire il
passaggio da un grado allaltro del percorso di istruzione e a rafforzare le capacita relazionali e
l'integrazione in contesti diversi, all'elaborazione dei profili degli alunni in uscita attraverso strumenti
condivisi. Nello specifico la continuita verticale tra primaria e secondaria passa attraverso: momenti
strutturati, come la costruzione di progetti didattici, prove di verifica e test comuni per le classi
ponte, appositi incontri di scambio di informazioni tra i docenti. La nostra scuola propone: -progetto
“Open day” rivolto ai genitori e agli alunni delle classi terminali della scuola primaria e della scuola
secondaria. E un‘occasione per illustrare l'offerta formativa, le finalita, gli obiettivi, le
programmazioni disciplinari. | genitori ed i ragazzi potranno cosi chiarire eventuali dubbi e
incertezze; -incontri tra docenti delle classi V della scuola primaria con docenti della secondaria di |
grado al fine di offrire dati e conoscenze sugli alunni in entrata per capirne e valutarne le esperienze
e agevolare la formazione omogenea delle classi; -visite delle classi quinte della scuola primaria
presso la scuola secondaria con possibilita di assistere a lezioni o laboratori; - visite di docenti della
scuola secondaria presso le classi quinte della scuola primaria per lezioni/incontro programmati con
insegnante di classe; -collaborazione tra docenti per condividere strategie, metodi di lavoro,
strumenti di valutazione e progettare attivita-ponte che consentano agli alunni delle classi quinte
della primaria attivita di accoglienza programmate per il passaggio primaria-secondaria per
conoscersi reciprocamente e sperimentare forme di collaborazione, conoscere i nuovi ambienti e la
nuova organizzazione; -incontri di confronto e aggiornamento tra docenti per la creazione di
curricoli in verticale e la messa a punto di progetti e attivita trasversali, in particolare su cittadinanza
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e legalita e attraverso attivita di laboratorio. La continuita orizzontale viene realizzata invece tramite
i rapporti scuola-famiglia, scuola-enti territoriali, tra ambienti di vita e formazione del bambino,
nell'ottica della creazione di un sistema formativo integrato tra scuola ed extrascuola.

APPROFONDIMENTO
L'Istituto intende realizzare i seguenti obiettivi:

«.Promuovere la formazione dei docenti per l'acquisizione di strategie didattiche innovative che
favoriscano linclusione.

* Potenziamento della collaborazione con le figure preposte negli Enti Locali, ASL ed Associazioni del
territorio.

* Elaborazione di una progettazione didattica maggiormente condivisa.
* Elaborazione di strumenti comuni di monitoraggio.

+ Potenziamento degli strumenti di valutazione con prove da effettuarsi periodicamente e
contemporaneamente in tutte le classi.

« Uniformare gli strumenti di rilevazione di recupero e potenziamento e promuovere interventi
individualizzati e personalizzati.
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Traguardi attesi in uscita

Infanzia

Istituto/Plessi Codice Scuola
"SUOR FLAVIA RIZZO" FUTANI SAAABAV012
CERASO CAPOLUOGO SAAAB8AV023
CERASO S.BARBARA SAAABAV045
CUCCARO VETERE CAP. SAAAB8AV056
SAN MAURO LA BRUCA "S:NAZARIO" SAAABAV067

Competenze di base attese al termine della scuola dell'infanzia
in termini di identita, autonomia, competenza, cittadinanza.

Il bambino:

- riconosce ed esprime le proprie emozioni, € consapevole di desideri e paure, avverte gli stati
d'animo propri e altrui;

- ha un positivo rapporto con la propria corporeita, ha maturato una sufficiente fiducia in sé, &
progressivamente consapevole

delle proprie risorse e dei propri limiti, quando occorre sa chiedere aiuto;

- manifesta curiosita e voglia di sperimentare, interagisce con le cose, 'ambiente e le persone,
percependone le reazioni ed i cambiamenti;

- condivide esperienze e giochi, utilizza materiali e risorse comuni, affronta gradualmente i
conflitti e ha iniziato a riconoscere le regole del comportamento nei contesti privati e pubblici;
- ha sviluppato l'attitudine a porre e a porsi domande di senso su questioni etiche e morali;
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- coglie diversi punti di vista, riflette e negozia significati, utilizza gli errori come fonte di

conoscenza.
Primaria
Istituto/Plessi Codice Scuola
FUTANI CAP. "ANDREA MEROLA" SAEE8AV017
CERASO CAP. P.P. SAEE8AV028
CUCCARO VETERE CAP.P.P. SAEE8AV039
S.MAURO LA BRUCA CAP.P.P SAEE8AVO04A

Profilo delle competenze al termine del primo ciclo di istruzione

Lo studente al termine del primo ciclo, attraverso gli apprendimenti sviluppati a scuola, lo studio
personale, le esperienze educative vissute in famiglia e nella comunita, € in grado di iniziare ad
affrontare in autonomia e con responsabilita, le situazioni di vita tipiche della propria eta, riflettendo
ed esprimendo la propria personalita in tutte le sue dimensioni.

Ha consapevolezza delle proprie potenzialita e dei propri limiti, utilizza gli strumenti di conoscenza
per comprendere se stesso e gli altri, per riconoscere ed apprezzare le diverse identita, le tradizioni
culturali e religiose, in un'ottica di dialogo e di rispetto reciproco. Interpreta i sistemi simbolici e
culturali della societa, orienta le proprie scelte in modo consapevole, rispetta le regole condivise,
collabora con gli altri per la costruzione del bene comune esprimendo le proprie personali opinioni
e sensibilita. Si impegna per portare a compimento il lavoro iniziato da solo o insieme ad altri.

Secondaria | grado
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Istituto/Plessi Codice Scuola
FUTANI SECONDARIA | GRADO SAMMB8AV016
CERASO SECONDARIA | GRADO SAMMS8AV027

Profilo delle competenze al termine del primo ciclo di istruzione

Lo studente al termine del primo ciclo, attraverso gli apprendimenti sviluppati a scuola, lo studio
personale, le esperienze educative vissute in famiglia e nella comunita, € in grado di iniziare ad
affrontare in autonomia e con responsabilita, le situazioni di vita tipiche della propria eta, riflettendo
ed esprimendo la propria personalita in tutte le sue dimensioni.

Ha consapevolezza delle proprie potenzialita e dei propri limiti, utilizza gli strumenti di conoscenza
per comprendere se stesso e gli altri, per riconoscere ed apprezzare le diverse identita, le tradizioni
culturali e religiose, in un'ottica di dialogo e di rispetto reciproco. Interpreta i sistemi simbolici e
culturali della societa, orienta le proprie scelte in modo consapevole, rispetta le regole condivise,
collabora con gli altri per la costruzione del bene comune esprimendo le proprie personali opinioni
e sensibilita. Siimpegna per portare a compimento il lavoro iniziato da solo o insieme ad altri.
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Insegnamenti e quadri orario

SCUOLA DELL'INFANZIA

Quadro orario della scuola: "SUOR FLAVIA RIZZO" FUTANI SAAA8AV012

40 Ore Settimanali

SCUOLA DELL'INFANZIA

Quadro orario della scuola: CERASO CAPOLUOGO SAAA8AV023

40 Ore Settimanali

SCUOLA DELL'INFANZIA

Quadro orario della scuola: CERASO S.BARBARA SAAA8AV045

40 Ore Settimanali

SCUOLA DELL'INFANZIA

Quadro orario della scuola: CUCCARO VETERE CAP. SAAA8AV056

40 Ore Settimanali
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SCUOLA PRIMARIA

Tempo scuola della scuola: FUTANI CAP. "ANDREA MEROLA"
SAEE8AV017

TEMPO PIENO PER 40 ORE SETTIMANALI

SCUOLA PRIMARIA

Tempo scuola della scuola: CERASO CAP. P.P. SAEES8AV028

27 ORE SETTIMANALI

TEMPO PIENO PER 40 ORE SETTIMANALI

SCUOLA PRIMARIA

Tempo scuola della scuola: CUCCARO VETERE CAP.P.P. SAEES8AV039

27 ORE SETTIMANALI

SCUOLA PRIMARIA

Tempo scuola della scuola: S.MAURO LA BRUCA CAP.P.P SAEESAVO04A
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DA 28 A 30 ORE SETTIMANALI

SCUOLA SECONDARIA | GRADO

Tempo scuola della scuola: FUTANI SECONDARIA | GRADO
SAMMB8AV016

Tempo Ordinario Settimanale Annuale
Italiano, Storia, Geografia 9 297
Matematica E Scienze 6 198
Tecnologia 2 66
Inglese 3 99
Seconda Lingua Comunitaria 2 66
Arte E Immagine 2 66
Scienze Motoria E Sportive 2 66
Musica 2 66
Religione Cattolica 1 33

Approfondimento Di Discipline A Scelta Delle

1 33
Scuole
Tempo Prolungato Settimanale Annuale
Italiano, Storia, Geografia 15 495
Matematica E Scienze 9 297
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Tempo Prolungato Settimanale Annuale
Tecnologia 2 66
Inglese 3 99
Seconda Lingua Comunitaria 2 66
Arte E Immagine 2 66
Scienze Motoria E Sportive 2 66
Musica 2 66
Religione Cattolica 1 33

Approfondimento Di Discipline A Scelta Delle
172 33/66
Scuole

SCUOLA SECONDARIA T GRADO

Tempo scuola della scuola: CERASO SECONDARIA | GRADO
SAMMS8AV027

Tempo Ordinario Settimanale Annuale
Italiano, Storia, Geografia 9 297
Matematica E Scienze 6 198
Tecnologia 2 66
Inglese 3 99
Seconda Lingua Comunitaria 2 66
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| X ' Insegnamenti e quadri orario
Tempo Ordinario Settimanale Annuale
Arte E Immagine 2 66
Scienze Motoria E Sportive 2 66
Musica 2 66
Religione Cattolica 1 33

Approfondimento Di Discipline A Scelta Delle
Scuole

Monte ore previsto per anno di corso per l'insegnamento
trasversale di educazione civica

L'insegnamento dellEducazione Civica, introdotto dalla legge 2 agosto 2019, n. 92
"Introduzione dell'insegnamento scolastico di Ed. Civica", sara articolato in un
minimo di 33 ore per ciascun anno di corso, da svolgersi nell'ambito del monte
ore complessivo annuale previsto dai singoli ordinamenti scolastici. Tale
insegnamento sara condotto in modo trasversale da tutte le discipline del
Consiglio di classe, in numero proporzionale alle rispettive ore curruculari. Ogni
disciplina e, di per se, parte integrante della formazione civica e sociale di ciascun

alunno.
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Allegati:

CURRICOLO-VERTICALE-DI-EDUCAZIONE-CIVICA Futani 2022.23.pdf
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X Curricolo di Istituto

Curricolo di Istituto

IST. COMPR. FUTANI

Primo ciclo di istruzione

Curricolo di scuola

Nel rispetto e nella valorizzazione dell'autonomia del nostro ISTITUTO, le Indicazioni
costituiscono il quadro di riferimento per la progettazione curricolare,contestualizzata,
elaborando specifiche scelte relative a contenuti, metodi, organizzazione e valutazione coerenti
con i traguardi formativi previsti dal documento nazionale. La progettazione e un curricolo
verticale attento alla continuita del percorso educativo e al raccordo con la scuola secondaria di

secondo grado

Allegato:

CURRICOLO VERTICALE IST. COMPRENSIVO FUTANI .pdf

Curricolo dell'insegnamento trasversale di educazione

civica
Traguardi di competenza

O Nucleo tematico collegato al traguardo:
EDUCAZIONE AMBIENTALE
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Comprende la necessita di uno sviluppo equo e sostenibile, rispettoso dell'ecosistema,
nonché di un utilizzo consapevole delle risorse ambientali.

- Promuove il rispetto verso gli altri, 'lambiente e la natura e sa riconoscere gli effetti del
degrado e dell'incuria.

- Sa riconoscere le fonti energetiche e promuove un atteggiamento critico e razionale nel
loro utilizzo e sa classificare i rifiuti, sviluppandone l'attivita di riciclaggio.

SVILUPPO SOSTENIBILE, educazione ambientale, conoscenza e tutela del patrimonio e del
territorio

O Nucleo tematico collegato al traguardo: CONOSCERE
LA COSTITUZIONE

Comprende i concetti del prendersi cura di sé, della comunita, del’'ambiente.

- E consapevole che i principi di solidarieta, uguaglianza e rispetto della diversita sono i
pilastri che sorreggono la convivenza civile e favoriscono la costruzione di un futuro equo e
sostenibile.

- Comprende il concetto di Stato, Regione, Citta Metropolitana, Comune e Municipi e
riconosce i sistemi e le organizzazioni che regolano i rapporti fra i cittadini e i principi di
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liberta sanciti dalla Costituzione Italiana e dalle Carte Internazionali, e in particolare conosce
la Dichiarazione universale dei diritti umani, i principi fondamentali della Costituzione della
Repubblica Italiana e gli elementi essenziali della forma di Stato e di Governo.

COSTITUZIONE, diritto (nazionale e internazionale), legalita e solidarieta

O Nucleo tematico collegato al traguardo: NAVIGARE
SICURI

E in grado di distinguere i diversi device e di utilizzarli correttamente, di rispettare i
comportamenti nella rete e navigare in modo sicuro.

- E in grado di comprendere il concetto di dato e di individuare le informazioni corrette o

errate, anche nel confronto con altre fonti.

- Sa distinguere l'identita digitale da un’identita reale e sa applicare le regole sulla privacy

tutelando se stesso e il bene collettivo.

- Prende piena consapevolezza dell'identita digitale come valore individuale e collettivo da

preservare.
- E in grado di argomentare attraverso diversi sistemi di comunicazione.

- E consapevole dei rischi della rete e come riuscire a individuarli.

CITTADINANZA DIGITALE
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Monte ore annuali

Scuola Primaria

33 ore Piu di 33 ore
Classe | v
Classe I \/
Classe Ill v
Classe IV \/
Classe V v
Scuola Secondaria | grado
33 ore Piu di 33 ore
Classe | \/
Classe Il \/
Classe Il \/

Iniziative di sensibilizzazione alla cittadinanza
responsabile (scuola dell'infanzia)

O ENGLISH WITH FUN

L'estensione dellinsegnamento della lingua inglese nella Scuola dell'Infanzia &
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motivata da:

- facilita dell'apprendimento di una lingua straniera in eta precoce, sia per la

maggiore plasticita dell'apparato fonatorio, sia per la maggiore capacita e

rapidita dell'apprendimento in generale in questa fascia di eta

- minore inibizione e quindi maggiore capacita di ripetizione di sequenze

foniche e d'intonazione

- proposte di esperienze che contribuiscono allo sviluppo cognitivo generale

- possibilita di sviluppare precocemente atteggiamenti di apertura nei confronti

di culture linguistiche differenti dalla propria.

Finalita collegate all'iniziativa

Graduale sviluppo della consapevolezza della identita personale
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Graduale sviluppo della percezione della identita altrui

Progressiva maturazione del rispetto di sé e degli altri, della salute, del benessere

Campi di esperienza coinvolti

Il sé e l'altro
Il corpo e il movimento

| discorsi e le parole

Aspetti qualificanti del curriculo

Curricolo verticale

APPRENDIMENTO PERSONALIZZATO -BISOGNI EDUCATIVI SPECIALI -DIDATTICA PER
L'INCLUSIONE VALUTAZIONE COME RISORSA VALUTAZIONE AUTENTICA
*CORRESPONSABILITA" EDUCATIVA « CONTINUITA" E ORIENTAMENTO

Proposta formativa per lo sviluppo delle competenze trasversali

L'azione educativa della scuola mira, pertanto, alla formazione integrale del cittadino
europeo per renderlo capace di trasferire le conoscenze scolastiche in contesti reali; cura
linterazione emotivo-affettiva e la comunicazione sociale per giungere alla stesura di un
Curricolo per Competenze al fine di garantire agli alunni di eta compresa dai 3 ai 14 anni un
percorso formativo unitario. Il nostro Istituto Comprensivo si pone come obiettivo quello di
congedare, alla fine di un percorso di studi della durata di 11 anni (3 di Scuola dell'Infanzia,
5 di Scuola Primaria, 3 di Scuola Secondaria di 1°Grado), discenti in possesso di un bagaglio
culturale personale ben definito in termini di conoscenze e competenze, nel rispetto di
quanto previsto a livello ministeriale. Tutte le discipline concorrono allo sviluppo delle
competenzelchiave per 'apprendimento permanente definite dal Parlamento e dal
Consiglio Europeo e assunte dalle Indicazioni Nazionali come “orizzonte di riferimento verso
cui tendere”.

Allegato:

pof 2019.20CURRICOLO VERTICALE IST. COMPRENSIVO 2.pdf
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p ff“ Azioni per lo sviluppo delle competenze STEM

Azioni per lo sviluppo delle competenze STEM

IST. COMPR. FUTANI (ISTITUTO PRINCIPALE)

O Azione n° 1: LABORATORIO DI CERAMICA

Il laboratorio € una modalita di lavoro che incoraggia la sperimentazione e la progettualita,
coinvolge gli alunni nel pensare, realizzare e valutare, svolgere attivita vissute in modo
condiviso e partecipato con altri. Gli alunni che si cimentano nelle diverse pratiche di
pittura, di manipolazione, di costruzione plastica, osservano imitano, trasformano e
raccontano

Metodologie specifiche per ['insegnamento e un
apprendimento integrato delle discipline STEM

- Insegnare attraverso l'esperienza

- Favorire la didattica inclusiva

- Promuovere la creativita e la curiosita
- Sviluppare l'autonomia degli alunni

-+ Utilizzare attivita laboratoriali

Obiettivi di apprendimento per la valutazione delle
competenze STEM

- Favorire lo sviluppo psico-fisico della personalita degli alunni.
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- Raggiungere negli alunni la conoscenza consapevole del sé, sviluppando la capacita di
operare scelte coscienti e responsabili.

- Rimuovere le situazioni di svantaggio culturale personale per favorire la piena
integrazione di ogni singolo alunno.

- Sviluppare e potenziare le capacita di comprensione e rielaborazione con il supporto del
linguaggio visuale ed artistico

-Potenziare le capacita di comunicazione

O Azione n° 2: SVILUPPARE COMPETENZE PER IL
DOMANI

Il progetto ha lo scopo di avviare un percorso di attivita laboratoriali che permetta di
promuovere e sviluppare il pensiero scientifico, attraverso un approccio integrato delle
discipline e mediante un approccio digitale. Caratterizzante sara 'adozione delle
metodologie relative al “problem solving” e del “learn by doing” che favoriscono la
sperimentazione in aula, il confronto con l'oggetto di studio (un problema reale o un
fenomeno riprodotto in laboratorio), si pongono delle domande significative, si formulano
e confrontano delle ipotesi, le si verificano attraverso esperimenti da loro progettati e se
ne discutono i risultati con i propri compagni e con il docente per concludere con una
nuova domanda di ricerca, stimolando la curiosita e l'interesse degli alunni.

Metodologie specifiche per I'insegnamento e un
apprendimento integrato delle discipline STEM

Utilizzare la tecnologia in modo critico e creativo
Promuovere la creativita e la curiosita

Sviluppare I'autonomia degli alunni
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Obiettivi di apprendimento per la valutazione delle
competenze STEM

Educare alla parita e al rispetto delle differenze, in particolare per superare gli stereotipi
che riguardano il ruolo sociale, la rappresentazione e il significato dell'essere donne e
uomini, ragazzi e ragazze, bambini e bambine nel rispetto dellidentita di genere, culturale,
religiosa, dell’'orientamento sessuale, delle opinioni e dello status economico e sociale
attraverso un approccio di genere nella pratica educativa e didattica e una riflessione ed
un approfondimento dei temi legati all'identita di genere e alla prevenzione della
discriminazione di genere
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Moduli di orientamento formativo

IST. COMPR. FUTANI (ISTITUTO PRINCIPALE)

Scuola Secondaria | grado

O Modulo n° 1: Modulo di orientamento formativo
per la classe |

1. Attivita di accoglienza

2. Conoscenza del regolamento d'Istituto.

3. Condivisione e stesura del regolamento di classe.

3. Letture orientative.

4. Questionari di autoconoscenza

5. Questionario sugli stili di apprendimento
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6. Progetti di orientamento narrativo (testi personali/poesie/video/disegni).

7. Organizzazione delle attivita in classe e acquisizione di un metodo di studio

Allegato:

Progetto di didattica orientativa.pdf

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari  Totale

Classe | 30 30 60

Scuola Secondaria | grado

O Modulo n° 2: Modulo di orientamento formativo
per la classe Il

1. Riflessione sul valore degli affetti e della solidarieta.

2. Discussione sul condizionamento fra gli amici.
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3. Dibattito sui pregiudizi.

4. Organizzazione del lavoro scolastico.

5. Costruzione di mappe.

6. Riflessione sulle difficolta dell'apprendimento.

7. Conoscenza delle attivita produttive.

8. Compilazione di un questionario di rilevamento su interessi e attitudini.

9. Visione video e navigazione in siti per conoscere le materie STEM e il mondo dell'impresa
per conoscere alcuni profili professionali nuovi.

10. Percorso di educazione all'affettivita/sessualita.

11. Il sistema scolastico europeo.

Allegato:

Progetto di didattica orientativa copia.pdf
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Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari  Totale

Classe Il 30 0 30

Scuola Secondaria | grado

O Modulo n° 3: Modulo di orientamento formativo
per la classe llI

1. Svolgimento di verifiche sui prerequisiti per I'accesso alla scuola secondaria di secondo

grado.

2. Riflessione sui cambiamenti fisici e psicologici dell'adolescenza.
3. Riflessione sui rapporti interpersonali dentro e fuori della scuola.
4. Schede di autovalutazione.

5. Test su interessi e attitudini.
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6. Conoscenza del Patto Educativo di corresponsabilita.

7. Analisi e confronto delle informazioni diffuse dai mass-media.

8. Riflessione sul processo d'apprendimento.

9. Riflessione sulla disoccupazione giovanile e sulla formazione professionale.

10. Visione di video/cortometraggi/ film stimolo/libro di testo - sezione percorso
orientamento-.

11. Dibattito Lettura e analisi di poesie e canzoni.

12. Schede di approfondimento sulle diverse aree disciplinari da parte dei docenti
(eventuale

incontro con I'esperto esterno/ ex alunni).

13. WEBQUEST con raccolta di info sulla scuola superiore.

14. Attivita extra curricolari Giornata dell'Orientaday.
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15. Partecipazione alle lezioni/laboratori presso le scuole superiori.

Allegato:

Progetto di didattica orientativa copia.pdf

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari  Totale

Classe Il 30 30 60
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Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

® |l Triatlon entra in classe

EDUCAZIONE MOTORIA Sport multidisciplinare di resistenza nel quale |'atleta copre nell'ordine
una prova di nuoto, una di ciclismo e una di corsa, senza interruzione. Il triathlon
divertimento, salute, sfida con sé stessi, impresa, armonia con la natura. E' uno sport giovane,
nuovo, che accomuna insieme le tre discipline piu popolari e praticate, in un'unica prova.
concorrenti devono infatti passare senza interruzioni da una frazione di gara all'altra,
dimostrando ottime capacita condizionali quali forza e resistenza, ma anche buone capacita
coordinative, dovendo esprimere durante il loro sforzo gestualita sportive completamente
differenti tra loro.

Risultati attesi

PROMUOVERE | VALORI EDUCATIVI DELLO SPORT COME MEZZO DI CRESCITA E DI ESPRESSIONE
INDIVIDUALE E COLLETTIVA.

Destinatari Classi aperte verticali

Risorse professionali Interno

® Migliorare insieme

Un'azione impegnata a creare le condizioni favorevoli all'inserimento degli alunni, nella
convinzione che lo “star bene a scuola" sia premessa irrinunciabile per un corretto processo di
apprendimento/insegnamento e di formazione dell'individuo
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Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

® potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche

Risultati attesi

Conoscenza reciproca tra alunni e tra alunni e insegnanti. Creazione di una rete di relazioni
finalizzata alla formazione del gruppo classe. Osservazione e descrizione del comportamento
degli alunni. Scoperta e valorizzazione delle caratteristiche dei ragazzi, in attivita che non
richiedono necessariamente prerequisiti disciplinari. Attivazione di competenze didattiche
attraverso questionari e giochi. Avwvio a momenti di autonomia e di adeguamento alle regole.
Conoscenza e rispetto delllambiente scolastico

Destinatari Gruppi classe

Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

® Progetto continuita

Il Progetto Continuita ha il fine di accompagnare gli alunni nel delicato passaggio dalla scuola
dell'infanzia alla primaria,dalla scuola prima primaria alla secondaria di primo grado e poi a
quella di secondo grado. Si tratta di camminare in linea con il Piano dell'Offerta Formativa del
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nostro Istituto, “un ambiente sereno e socializzante nella classe e nella scuola” che metta gli
alunni nelle condizioni ideali per iniziare la futura esperienza scolastica.

Risultati attesi

Agevolare il passaggio degli alunni al successivo ordine di scuola ¢« Stimolare negli alunni il senso
di responsabilita « Sviluppare negli alunni il desiderio di comunicare agli altri le proprie
esperienze e conoscenze * Promuovere relazioni interpersonali ¢ Favorire la condivisione di
esperienze didattiche * Prevenire l'insuccesso e il disagio scolastico « Promuovere la
cooperazione tra le diverse agenzie (educative, culturali, sociali, economiche del territorio)
Costruire un itinerario scolastico progressivo e continuo « Guidare gli alunni lungo percorsi di
conoscenza progressivamente orientati alle discipline e alla ricerca delle connessioni tra i diversi

saperi
) ) Gruppi classe
Destinatari ] o
Classi aperte verticali
Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

® VISITE GUIDATE -SPETTACOLI E VIAGGIO D’ISTRUZIONE

Realizzare visite guidate, partecipare a spettacoli e realizzando viaggi di istruzione, ed
interagendo con I'ambiente studiato, da sempre, permette di ottenere esiti educativo-didattici
positivi in quanto favorisce la conoscenza diretta di luoghi, attivita e beni appartenenti al
patrimonio naturale ed artistico, promuovendo nel contempo processi di socializzazione e di
autonomia degli allievi.
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Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

Risultati attesi

1) Potenziare le capacita di osservazione 2) Esplorare 'ambiente 3) Recuperare testimonianze
del Territorio 4) Interpretare i segni che la Storia e 'Arte hanno lasciato negli spazi urbani 5)
Favorire il rispetto dei beni ambientali e culturali 6) Favorire un comportamento responsabile e
corretto in qualsiasi contesto

Gruppi classe
Destinatari Classi aperte verticali

Classi aperte parallele

Risorse professionali Interno

® PROGETTO “ACCOGLIENZA" DELL'INFANZIA

La Scuola dell'Infanzia € il luogo che in virtu di una pluralita di esperienze qualificanti consente al
bambino di scoprire e conseguire gradualmente la padronanza dell’'essere, dell'agire e del
convivere, consolidare l'identita, sviluppare I'autonomia, acquisire competenze e vivere le prime
esperienze di cittadinanza. L'ingresso a scuola dei “nuovi” bambini di due anni e mezzo e tre
anni, ma anche il rientro per i grandi, coinvolge le sfere piu profonde delllemotivita e
dell'affettivita. E un evento atteso e temuto, allo stesso tempo, carico di aspettative, di
consapevolezze e significati ma anche di ansie per il distacco. Quest'anno in particolare, dopo la
lunga sospensione dell'attivita didattica causa COVID19 e la successiva pausa estiva. Proprio per
questo dobbiamo prestare piu attenzione al tempo dell'accoglienza prevedendo percorsi in
grado di accettare e valorizzare le individualita e le risorse disponibili.
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Risultati attesi

Sviluppare e rafforzare la stima di sé e lI'ildentita 0 Promuovere I'autonomia per sviluppare e
rafforzare lo spirito di amicizia O Imparare e condividere le principali regole di convivenza
Conoscere il nuovo ambiente scolastico in tutte le sue dimensioni (sociali, organizzative,
logistiche) per inserirsi in esso serenamente e costruttivamente superando le ansie iniziali O
Conquistare una progressiva autonomia anche sul piano socio-affettivo, per distaccarsi dai
genitori e allargare gradualmente la propria cerchia di amici; O Interiorizzare semplici regole di
comportamento per il contenimento del contagio COVID-19.

Gruppi classe

Destinatari )
Classi aperte parallele

Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet
Disegno
Aule Aula generica

® FESR - DIGITAL BOARD

Offrire alle istituzioni scolastiche I'opportunita di realizzare classi virtuali adatte a consentire, a
tutti gli alunni delle istituzioni scolastiche statali del | ciclo d'istruzione e, prioritariamente, della
scuola primaria, forme di didattica digitale.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati
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® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

® sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

Risultati attesi

Dotazione di dispositivi e strumenti digitali, capaci di supportare l'accrescimento delle
competenze degli studenti attraverso nuove metodologie di apprendimento. A tal fine saranno
acquisite le attrezzature utili e funzionali a garantire forme di didattica digitale integrata,
assegnando dispositivi in comodato d'uso gratuito alle studentesse e agli studenti che ne siano
sprowvisti, al fine di garantire pari opportunita e diritto allo studio.

Destinatari Gruppi classe

Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

® PON /POCD'ISTITUTO

Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze e per |'aggregazione
e la socializzazione delle studentesse e degli studenti.
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Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

® potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

Risultati attesi

-Promuovere e migliorare l'aggregazione, la socialita e la vita di gruppo delle studentesse e degli
studenti ; -Migliorare le competenze di base e a ridurre il divario digitale.

Destinatari Classi aperte verticali

Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Multimediale
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Progetto "ORTO A SCUOLA"

“Imparare facendo”, sviluppare la manualita e il rapporto reale e pratico con gli elementi naturali
e ambientali, “prendersi cura di”, imparare ad aspettare, cogliere il concetto di diversita, lavorare
in gruppo. La scuola, che tra i suoi compiti istituzionali ha quello della formazione del futuro
cittadino, non puo piu eludere il problema di una rigorosa educazione all'uso corretto
dell'ambiente e di una sana alimentazione. La strutturazione di un orto scolastico recuperando
spazi abbandonati e dismessi, rappresenta uno strumento di educazione ecologica potente e
multiforme capace di riconnettere gli alunni con le origini del cibo e della vita. | ragazzi
impareranno a conoscere cido che mangiano producendolo da soli e rispettando le risorse del
nostro pianeta.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

® sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

Risultati attesi

- Migliorare i rapporti interpersonali. - Favorire la collaborazione tra gli alunni - Assumersi dei
piccoli impegni e mantenerli nel tempo. - Facilitare e promuovere esperienze fortemente
inclusive - Prendersi cura di spazi pubblici - Promuovere il senso di responsabilita negli alunni
attraverso l'accudimento dell'orto. - Riflettere insieme sulle buone pratiche realizzate nell'orto
scolastico relativamente al compostaggio e sensibilizzare gli alunni sull'importanza di una
corretta differenziazione dei rifiuti organici. - Educare alla cura e al rispetto dell’ambiente per
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favorire uno sviluppo sostenibile - Favorire lo sviluppo di un “pensiero scientifico”. - Saper
descrivere, argomentare, ascoltare. - Saper riconoscere e mettere in relazione semi, piante, fiori,
frutti. - Saper porre problemi e formulare ipotesi e soluzioni. - Saper utilizzare un linguaggio

specifico.
Gruppi classe
Destinatari Classi aperte verticali
Classi aperte parallele
Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet
Disegno
Fotografico
Scienze
Approfondimento

La scelta di questa esperienza progettuale interdisciplinare si fonda sulla convinzione che far
sperimentare ai ragazzi delle attivita manuali finalizzate alla costruzione di strutture permanenti, per
esempio un orto, richiede un impegno costante e capacita progettuali/esecutive prolungate nel
tempo. Questo laboratorio servira anche a sollecitare l'interesse e I'attenzione verso le discipline
curricolari da parte dei bambini e a trasmettere come la realta viene interpretata con strumenti
quali l'osservare, il conoscere, il descrivere. Le attivita prevedono il coinvolgimento di tutte le
dimensioni per sollecitare esperienze di apprendimento, di riuscita di tutti i soggetti coinvolti, anche
grazie alla collaborazione, alla valorizzazione di quelle capacita che allinterno della classe fanno
fatica a connotarsi come tali. In particolare la dimensione socio-affettiva prevede il coinvolgimento di
gruppi classe che presentano anche alunni diversamente abili, con difficolta d'apprendimento e/o
con problemi comportamentali, in attivita pratiche, di movimento, prevalentemente all'aperto, che
richiedano impegno e collaborazione e che pongano i bambini sullo stesso livello di abilita. Favorire
nei bambini una minima assunzione di responsabilita nel prendersi cura dell'orto e del giardino.
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Impegnarsi in attivita che spesso non danno risultati immediati: saper aspettare, avere pazienza e
non dimenticare.

® Laboratorio di ceramica - Primaria

L'esigenza di attuare un progetto di laboratorio per la lavorazione della ceramica & nato dalla
consapevolezza che non c'é niente di meglio, per stabilire un buon rapporto con se stessi e con
gli altri, dell'usare il proprio corpo, le proprie mani, conquistando gradualmente il poter creare, il
saper fare, il sentirsi artefici di un mondo di piccola meraviglia. L'attivita di manipolazione
avviene direttamente sulla materia: il bambino, le sue mani ed un pezzo di creta.

Risultati attesi

- Favorire lo sviluppo psico-fisico della personalita degli alunni. - Raggiungere negli alunni la
conoscenza consapevole del sé, sviluppando la capacita di operare scelte coscienti e
responsabili. - Rimuovere le situazioni di svantaggio culturale personale per favorire la piena
integrazione di ogni singolo alunno. - Sviluppare e potenziare le capacita di comprensione e
rielaborazione con il supporto del linguaggio visuale ed artistico -Potenziare le capacita di
comunicazione.

Destinatari Gruppi classe

Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Laboratori ceramica

Approfondimento
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Le attivita che verranno proposte agli alunni costituiranno un percorso organico e integrato
alle discipline curricolari nelle quali potranno diventare motivo di stimolo e di ricerca,
secondo l'approccio costruzionista. Saranno privilegiate le forme del problem solving, del
cooperative learning e del peer tutoring.

® Progetto teatro "Si va in scena”

Il progetto si propone di promuovere un percorso di crescita culturale del singolo e del gruppo
che favorisca la consapevolezza che il contributo del singolo arricchisca la comunita. In questo
progetto, cio assume ancora piu importanza poiché la promozione delle attivita teatrali fa
seguito alle lettura di testi scelti della letteratura infantile (anche dialettali) e promuove la
creativita tramite la scrittura di copioni teatrali; cid con lo scopo di potenziare il successo
creativo degli alunni con particolare riferimento a coloro che presentano difficolta negli
apprendimenti.

Risultati attesi

- Favorire il processo di maturazione e il consolidamento delle capacita di relazionarsi
consapevolmente - Potenziare e rafforzare la conoscenza di sé e dell'altro; - avvicinare all'attivita
teatrale concepita come luogo di relazione; - Educare al rispetto dell'altro; - Favorire lo scambio
creativo e attivo con la lettura di testi da drammatizzare; - Sviluppare la capacita di
collaborazione e di accettazione reciproca - Potenziare l'uso di linguaggi verbali e non verbali -
Migliorare la conoscenza di sé,delle proprie capacita, potenziando I'autocontrollo e 'autostima -
Potenziare il rispetto delle regole - Stimolare la creativita ed il pensiero critico e divergente -
Prevenire e contrastare fenomeni di disagio - Favorire 'inclusione - Implementare la didattica
laboratoriale - Vivere I'esperienza teatrale come occasione di crescita personale e sociale -
Favorire un atteggiamento positivo verso I'esperienza scolastica - Socializzare tramite il teatro le
conoscenze acquisite

Destinatari Gruppi classe

Risorse professionali Interno
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Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet
Aule Teatro

Aula generica

Approfondimento

Il teatro da sempre ha svolto un ruolo di fondamentale valenza pedagogica poiché
risponde sia alle finalita educative e culturali della scuola che ai bisogni formativi di
ciascuno e di tutti gli alunni. Consente il lavoro di gruppo, facilita la collaborazione, I
apertura verso l'altro in prospettiva di un comune obiettivo. Sara prevalentemente
usata la didattica laboratoriale e, comunque saranno attuate metodologie didattiche
attive: brainstorming, roleplaying, giochi di simulazione, peer to peer, cooperative
learning, mediazione didattica tra parti. Inoltre, saranno messi in atto interventi
didattici personalizzati adeguati a stili e ritmi di apprendimento dei singoli alunni con
particolare riferimento ai soggetti con difficolta negli apprendimenti.

® Progetto "E-SKILLS" - EDUCARE ALLE EMOZIONI"

La strategia che informa l'intervento proposto mira a progettare e realizzare strumenti formativi
e operativi nonché modelli organizzativi e metodologici che aiutino gli insegnanti e le altre figure
educative della rete locale nel lavoro con gli studenti a rischio, affinché le misure poste in essere
in ambito scolastico ed extrascolastico abbiano efficacia e siano al contempo importante
occasione di crescita professionale del gruppo educativo in azione e di ogni suo membro.
L'obiettivo strategico e quello di favorire la promozione del benessere degli alunni a maggior
rischio di esclusione e delle rispettive famiglie, attraverso lo sviluppo delle competenze sociali e
relazionali, che permettano loro di affrontare in modo efficace le esigenze della vita quotidiana,
rapportandosi con fiducia a se stessi, agli altri e alla comunita, e di adottare stili di vita corretti.
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Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

® sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

Risultati attesi

- far fronte alla diversita di provenienza degli alunni - costruire modelli organizzativi ad un
tempo flessibili e capaci di integrare - aiutare alunni provenienti da ambienti svantaggiati di
acquisire le competenze irrinunciabili per esercitare la cittadinanza attiva ed avere successo a
scuola - risolvere situazioni di crisi e/o difficili e dinamiche distruttive ricorrenti - offrire migliori e
maggiori possibilita di scelta nella vita e di cittadinanza a ciascuno - fornire un piu efficace
presidio di regole e limiti nonché di riparazione - offrire occasioni per sviluppare la
consapevolezza di sé, la crescita personale e un proprio progetto di vita nella filosofia del “poter

aspirare a".
Destinatari Gruppi classe
Risorse professionali Esterno

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet
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® Laboratorio di Matematica -Primaria

Attivita di Potenziamento, Consolidamento, oltre che recupero e supporto per gli alunni con
difficolta di apprendimento della matematica.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche

Risultati attesi

Miglioramento dei risultati scolastici.

Destinatari Gruppi classe

Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

@® Progetto "Laboratorio di lingua inglese" - Infanzia

Progetto di consolidamento e recupero della lingua inglese finalizzato all'acquisizione di un
metodo di studio adeguato alle esigenze di apprendimento.
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Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

Risultati attesi

Miglioramento delle competenze linguistiche.

Destinatari Gruppi classe

Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

® Progetto "Nonni a scuola" -Primaria

Coinvolgimento degli anziani nonni degli alunni a scuola per trasmettere le loro esperienze.

Risultati attesi

Ricaduta formativa sulla crescita e la personalita degli alunni.

Destinatari Gruppi classe
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Risorse professionali Esterno

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

® Progetto "Educazione ambientale" -Primaria e
secondaria

Presentazione dell'attivita di raccolta dei rifiuti, riciclo e riuso da parte di una azienda che opera
nel settore, per una corretta informazione e formazione di cittadini ecologici.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

Risultati attesi

Sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della sostenibilita

ambientale.
. . Gruppi classe
Destinatari ) o
Classi aperte verticali
Risorse professionali Interno
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Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

® Progetto "Biodiversita nel parco"

Tutela e valorizzazione della biodiversita, degli habitat e degli ecosistemi: comportamenti
corretti per la salvaguardia delle specie animali e vegetali.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

Risultati attesi

Consapevolezza dei fattori che minacciano I'ambiente, le piante, gli animali, gli ecosistemi;
Implementazione di azioni per la valorizzazione della biodiversita del PNCVDA.

Gruppi classe

Destinatari Classi aperte verticali
Classi aperte parallele

Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet
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® Progetto "Corsa contro la fame"

"Corsa contro la Fame", € un progetto internazionale attraverso il quale i ragazzi potranno
confrontarsi, vedere delle testimonianze di chi € meno fortunato e allo stesso tempo parlare di
cambiamenti climatici, sostenibilita, siccita, guerre e poverta anche attraverso I'uso di un kit
didattico.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

® sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

Risultati attesi

Responsabilizzazione di tutti gli alunni per avvicinarli alla solidarieta. Sviluppare le capacita di

comunicazione e coinvolgimento.
Gruppi classe

Destinatari Classi aperte verticali
Classi aperte parallele

Risorse professionali Interno
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Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

® PROGETTO PON “Edugreen: laboratori di sostenibilita
per il primo ciclo”

Realizzazione di orti didattici e di giardini a fini didattici, innovativi e sostenibili, all'interno di uno
piu plessi delle istituzioni scolastiche del primo ciclo, volti anche a riqualificare giardini e cortili,
trasformandoli in ambienti di esplorazione e di apprendimento delle discipline curricolari, delle
scienze, delle arti, dell'alimentazione, degli stili di vita salutari, della sostenibilita, favorendo nelle
studentesse e negli studenti una comprensione esperienziale e immersiva del mondo naturale e
una educazione ambientale significativa e duratura.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

Risultati attesi

Realizzazione di un'aula verde. Competenze civiche, scientifiche e tecnologiche.
Gruppi classe
Destinatari Classi aperte verticali

Classi aperte parallele

Risorse professionali Interno
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Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

® PROGETTO PON “Ambienti didattici innovativi per la
scuola dell'infanzia”

Realizzazione di ambienti didattici innovativi nelle scuole dell'infanzia statali per la creazione o
I'adeguamento di spazi di apprendimento per poter garantire lo sviluppo delle abilita cognitive,
emotive e relazionali delle bambine e dei bambini nei diversi campi di esperienza previsti dalle
Indicazioni nazionali per la scuola dell'infanzia e per il primo ciclo di istruzione e in coerenza con
le Linee pedagogiche per il sistema integrato zero-sei.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

® potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

Risultati attesi

Competenze linguistiche. Competenze digitali, matematiche e tecnologiche.

Destinatari Altro

Risorse professionali Interno
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Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Scienze

® PROGETTO PON - "Cablaggio strutturato e sicuro
all'interno degli edifici scolastici"

Realizzazione di reti locali, cablate e wireless, nelle scuole.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

® potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

Risultati attesi

Facilitare una ripresa digitale e resiliente dell'economia. Competenza digitale.

Destinatari Altro

Risorse professionali Interno
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Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

® Piano Nazionale per la Scuola Digitale (PNSD).
Completamento del programma di sostegno alla fruizione

delle attivita di didattica digitale integrata nelle Regioni del
Mezzogiorno.

Acquisto di dispositivi e strumenti digitali individuali per 'utilizzo delle piattaforme digitali,
perl'acquisto di dispositivi e strumenti per lo sviluppo di ambienti funzionali alla didattica

digitale integrata e per assicurare una connettivita di dati illimitata da parte delle istituzioni
scolastiche statali delle regioni del Mezzogiorno.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero

computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

® potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

Risultati attesi

Competenze digitali

Destinatari Altro
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Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

® Realizzazione di spazi laboratoriali e per la dotazione di
strumenti digitali per I'apprendimento delle STEM

Promuovere la realizzazione di spazi laboratoriali e la dotazione di strumenti digitali idonei a
sostenere I'apprendimento curricolare e I'insegnamento delle discipline STEM (Scienze,

Tecnologia, Ingegneria e Matematica) da parte delle scuole.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche

® sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla

produzione e ai legami con il mondo del lavoro

® potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

Risultati attesi

Miglioramento dell'efficacia didattica, acquisizione delle competenze tecniche, creative e digitali.
Competenze di comunicazione e collaborazione. Capacita di problem solving, di flessibilita e

adattabilita al cambiamento, di pensiero critico.
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Gruppi classe
Destinatari Classi aperte verticali
Classi aperte parallele

Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

® PNRR - “Abilitazione al cloud per la PA locali" scuole

Migrazione dei servizi/applicativi delle Istituzioni scolastiche verso infrastrutture e soluzioni
cloud qualificate per garantire maggiore affidabilita e sicurezza, in coerenza con quanto definito
allinterno della Strategia Cloud Italia.

Risultati attesi

Incremento della digitalizzazione della Pubblica Amministrazione.

Destinatari Altro

Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet
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® Programma il futuro: L'ORA DEL CODING

progetto segue l'indicazione dell'iniziativa "Programma il futuro", nata dalla collaborazione tra il
Ministero dell'lstruzione ed il Laboratorio “Informatica e Scuola” del CINI - Consorzio
Interuniversitario Nazionale per I'lnformatica. Ha lo scopo di insegnare in maniera semplice ed
efficace le basi scientifico-culturali dellinformatica. | percorsi didattici di Programma il futuro
sono disponibili al sito di fruizione delle lezioni, la piattaforma code.org. Attraverso il coding
possibile affrontare i procedimenti logici in un contesto di gioco. Gli studenti saranno
accompagnati nel raggiungimento di un obiettivo componendo la sequenza di azioni che
consentono di arrivare alla soluzione desiderata, in un contesto via via piu evoluto attraverso
I'introduzione di problemi piu complessi.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

® potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

Risultati attesi

Competenza matematica/scientifica/tecnologica - Competenza linguistica - Competenza digitale
- Imparare a imparare.

Gruppi classe
Destinatari Classi aperte verticali
Classi aperte parallele

Risorse professionali Interno
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Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

® Programma Scuola Viva

SCUOLA VIVA ¢ il programma triennale, finanziato mediante risorse del Fondo Sociale Europeo,
con cui la Regione Campania realizza interventi volti a potenziare I'offerta formativa del sistema
scolastico regionale. L'obiettivo e innalzare il livello della qualita della scuola campana e
rafforzare la relazione tra scuola, territorio, imprese e cittadini.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

Risultati attesi

Innalzare il livello della qualita della scuola campana e rafforzare la relazione tra scuola,
territorio, imprese e cittadini.

Gruppi classe
Destinatari Classi aperte verticali
Classi aperte parallele

Risorse professionali Interno
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Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

® Progetto"ENGLISH WITH FUN"

Il progetto “English with fun” ha la finalita di consentire ai bambini in eta prescolare di
familiarizzare con una seconda lingua, di scoprire la peculiarita e la sonorita, divertendosi e
aprendosi ad una realta europea e internazionale sempre piu multilingue.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

® potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

Risultati attesi

Fare del primo contatto con la lingua inglese un'esperienza piacevole e comunicativa - Far
familiarizzare i bambini con le frasi piu semplici e con una scelta di parole prese dalla lista di
quelle piu frequentemente usate nella lingua inglese,
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Destinatari Gruppi classe
Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Aule Aula generica

® LABORATORIO DI CERAMICA 3

Nei plessi della scuola primaria di Ceraso, Futani e Cuccaro Vetere sono presenti laboratori di
ceramica per poter lavorare l'argilla, forniti di tutte le attrezzature per la lavorazione della
ceramica, inoltre i laboratori sono muniti di forni professionali per ceramica. Il laboratorio € una
modalita di lavoro che incoraggia la sperimentazione e la progettualita, coinvolge gli alunni nel
pensare, realizzare e valutare, svolgere attivita vissute in modo condiviso e partecipato con altri.
Gli alunni che si cimentano nelle diverse pratiche di pittura, di manipolazione, di costruzione
plastica, osservano imitano, trasformano e raccontano.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

® prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014
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Risultati attesi

Favorire lo sviluppo psico-fisico della personalita degli alunni. - Raggiungere negli alunni la
conoscenza consapevole del sé, sviluppando la capacita di operare scelte coscienti e
responsabili. - Rimuovere le situazioni di svantaggio culturale personale per favorire la piena
integrazione di ogni singolo alunno. - Sviluppare e potenziare le capacita di comprensione e
rielaborazione con il supporto del linguaggio visuale ed artistico -Potenziare le capacita di
comunicazione

Destinatari Gruppi classe

Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Laboratori ceramica

® BENESSERE IN MOVIMENTO

| beneficiari di questo progetto saranno principalmente gli alunni della scuola primaria, pertanto
si utilizzera il gioco-sport al fine di rendere piacevole e divertente l'attivita motoria che
svolgeranno in 30 ore. Sono previste inoltre 16 ore anche per la secondaria di primo grado.
Queste attivita hanno un importante obiettivo sociale ed inclusivo oltre a predisporre i giovani
allievi alle discipline sportive vere e proprie. Attraverso questo progetto si getteranno le basi per
la pratica dell'atletica leggera, prediligendo la corsa, ma anche altre specialita secondo le
naturali attitudini dei partecipanti. Il progetto prevende delle attivita di sensibilizzazione su temi
extra-sport, come educazione ai sani stili di vita, socialita e resilienza. Tutto questo sara
proposto con un seminario rivolto a genitori ed alunni.
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Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della

ricerca il 18 dicembre 2014

Risultati attesi

saper gestire la propria persona nel gruppo; 0 saper aiutare e farsi aiutare; 0 rispettare i
compagni.acquisire e consolidare gli schemi motori di base statici e dinamici 0 acquisire un
corretto schema corporeo e percezione del “SE” 0 sviluppare la coordinazione generale e
specifica; O sviluppare I'organizzazione spazio-temporale; 0 acquisire le basi tecniche per
awviarsi alla pratica sportiva; 0 educare ai sani stili di vita e sana alimentazione.

Destinatari Gruppi classe

Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Strutture sportive Calcetto

® SCOPRIAMO E AIUTIAMO LA BIODIVERSITA'

Scoprire la biodiversita nel territorio del Parco nazionale del Cilento per acquisire
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consapevolezza della necessita di rispettare I'ambiente in cui si vive.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

® potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

Risultati attesi

L'obiettivo & che la scuola diventi il cuore di una consapevole e responsabile sensibilita
ecologica, a partire dalla gestione dei rifiuti, per arrivare alla questione dello sviluppo
sostenibile. Le proposte formative hanno come obiettivo lo sviluppo delle competenze della
persona, puntando non solo sulla trasmissione di nozioni, ma ponendo al centro l'individuo.

Destinatari Gruppi classe

Risorse professionali Interno

® PROGETTO CONTINUITA E ORIENTAMENTO

Il progetto Orientamento si pone l'intento di educare i bimbi e le bimbe, i bambini e le bambine,
i ragazzi e le ragazze al compimento di scelte consapevoli e alla gestione responsabile di risorse,
interiori ed esteriori, potenziali e attuali, rispetto all'esercizio della cittadinanza attiva e alla
promozione della sostenibilita (naturale, economica, sociale).

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
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degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e |'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014

Risultati attesi

* stimolare la consapevolezza dell'idea di passaggio vissuto come crescita ¢ sviluppare la
capacita di attenzione e di concentrazione « favorire la libera iniziativa del bambino in un
contesto di regole da condividere « favorire lo sviluppo delle capacita espressive, simboliche e
creative ¢ creare condizioni di adattamento negli alunni per favorire il superamento dell'ansia
nel passaggio al nuovo grado di istruzione

Destinatari Gruppi classe

Risorse professionali Interno

® Educhiamo alla legalita

L'obiettivo principale & quello di diffondere e attuare quotidianamente, comportamenti sensibili
alla legalita quali: il rispetto delle regole scolastiche e sociali; stimolare il pensiero sociale come

una speranza per un futuro migliore; sensibilizzare gli alunni al rispetto e alla valorizzazione dei
beni pubbilici; stimolare gli alunni verso un pensiero critico che esca dall'ottica dell"lo” e si diriga
verso il pensiero del “Noi”; incrementare la riflessione sui valori civili e sulla democrazia .

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
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cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

® sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

Risultati attesi

Educare alla solidarieta e alla tolleranza 2. Sviluppare le capacita di collaborare, comunicare,
dialogare 3. Formare 'uomo e il cittadino, nel quadro dei principi affermati dalla Costituzione 4.
Acquisire i valori che stanno alla base della convivenza civile, nella consapevolezza di essere
titolari di diritti e di doveri e nel rispetto degli altri e della loro dignita. 5. Sviluppare il senso
critico per scoprire di conseguenza i percorsi nascosti dell'illegalita 6. Trasmettere valori e
modelli culturali di contrasto alle mafie 7. Sviluppare la coscienza civile, costituzionale e
democratica. 8. Educare alla legalita nella scuola e nelle istituzioni. 9. Educare
all'interiorizzazione e al rispetto delle regole come strumenti indispensabili per una civile
convivenza. 10. Educare all'ascolto. 11. Capire che in una comunita non si pud imporre il proprio
volere, ma bisogna trovare delle mediazioni. 14. Capire che la pluralita dei soggetti € una
ricchezza per tutti.

Destinatari Gruppi classe

Risorse professionali Interno

® Per non dimenticare...Giornata della memoria”

La legge 211 stabilisce inoltre (art.2) che in occasione del Giorno della Memoria “sono
organizzati cerimonie, iniziative, incontri e momenti comuni di narrazione dei fatti e di
riflessione, in modo particolare nelle scuole di ogni ordine e grado, su quanto & accaduto al
popolo ebraico e ai deportati militari e politici italiani nei campi nazisti in modo da conservare
nel futuro dell'ltalia la memoria di un tragico ed oscuro periodo della storia nel nostro Paese e in
Europa, e affinché simili eventi non possano mai piu accadere”. Anche l'lstituto Comprensivo di
Futani, dedica questa giornata al ricordo degli orrori della Shoah perché... Se comprendere &
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impossibile, conoscere € necessario, perché cio che € accaduto puo ritornare, le coscienze
possono nuovamente essere sedotte ed oscurate: anche le nostre".

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

Risultati attesi

L'obiettivo principale e favorire la maturazione di atteggiamenti consapevoli di fronte a temi
delicati come la Shoah in modo da diffondere e attuare quotidianamente comportamenti di
rispetto verso sé stessi e gli altri per costruire per tutti un futuro migliore. - Favorire opportunita
di riflettere sul senso di giustizia e di rispetto verso se stessi e gli altri. - Creare un rapporto
positivo con gli eventi del passato per trarne insegnamenti. - Sensibilizzare su temi delicati
affrontando in modo adeguato all'eta tematiche difficili. - Raggiungere le competenze necessarie
alla partecipazione attiva alla vita pubblica come cittadino responsabile e critico; SAIC8AV005 -
A6FC565 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0005076 - 13/12/2023 - IV.5 - E - Acquisire la responsabilita
sociale e morale, compresa la fiducia in sé e negli altri, allo scopo di favorire una maggiore
comprensione reciproca; - Consolidare lo spirito di solidarieta; - - Costruire valori che tengano
pienamente conto della pluralita dei punti di vista allinterno di una societa; - Imparare ad
ascoltare e a risolvere pacificamente i conflitti; - Imparare a contribuire a un ambiente sicuro.

Destinatari Gruppi classe

Risorse professionali Interno

® “Ambiente e Territorio tra globale e locale”
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I PROGETTO DI EDUCAZIONE AMBIENTALE ha come obiettivo principale quello di educare ad
una buona gestione del rifiuto, in particolare attraverso la raccolta differenziata e la
prevenzione. Per raggiungere dei buoni risultati in questo ambito e necessario che ci siano delle
conoscenze comuni, che tutti si sentano ugualmente responsabili degli effetti ambientali dei
propri comportamenti e agiscano per lo stesso scopo. Pertanto si propongono attivita educative
non soltanto per gli studenti ma anche per gli insegnanti e il personale ATA: l'obiettivo infatti e
che la scuola diventi il cuore di una consapevole e responsabile sensibilita ecologica, a partire
dalla gestione dei rifiuti, per arrivare alla questione dello sviluppo sostenibile. Le proposte
formative hanno come obiettivo lo sviluppo delle competenze della persona, puntando non solo
sulla trasmissione di nozioni, ma ponendo al centro l'individuo.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

Risultati attesi

Sviluppare comportamenti attenti e responsabili a beneficio dellambiente e del territorio.

Destinatari Gruppi classe

Risorse professionali Interno

® Sensibilizzazione al fenomeno della violenza contro le
donne e al femminicidio

I 25 novembre si celebra nel mondo la Giornata internazionale per I'eliminazione della violenza
contro le donne, una ricorrenza istituita dall' Assemblea generale delle nazioni Unite, che in
questa data invita i governi e le organizzazioni internazionali a organizzare attivita volte a
sensibilizzare I'opinione pubblica su una delle piu gravi violazioni dei diritti umani. Oggi
sappiamo che la sfida contro il femminicidio si gioca esclusivamente nel campo della
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prevenzione, pertanto i docenti dell'l.C. di Ceraso e di Futani sono invitati a partecipare a
un’attivita di sensibilizzazione e di prevenzione sulla violenza di genere di seguito specificata.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

Risultati attesi

Promuovere una cultura della prevenzione e della non-violenza; 0 Educare i bambini e gli
adolescenti, alla parita di genere e alla lotta agli stereotipi che sono alla base di una visione
errata del ruolo delle donne e degli uomini nella societa odierna, identificando i comportamenti
giusti che vorrebbero vedere nelle loro case, scuole e comunita, per poter favorire lo sviluppo di
una cultura improntata alla condivisione dei ruoli e nella famiglia e nella societa. 0 mettere a
fuoco gli stereotipi piu comuni sui soggetti autori di violenza nei confronti delle donne; O creare
consapevolezza sui comportamenti e gli atteggiamenti violenti che connotano una “cultura della
sopraffazione”; 0 prevenire la violenza di genere tra gli adolescenti, promuovendo una visione
paritaria tra i generi. 0 dare informazioni e fornire dati sulla definizione e sulla diffusione della
violenza di genere e sulle sue caratteristiche;

Risorse professionali Interno

IST. COMPR. FUTANI - SAIC8AV005 115



LB/'(/ SAIGBAYPRERMFFSRMARFIPARO PROTOCOLLO - 0005284 - 29/12/2023+: k151> 5005
J (4

), Attivita previste per favorire la Transizione
ecologica e culturale

i

Attivita previste per favorire la Transizione
ecologica e culturale

® Progetto "ORTO A SCUOLA"

Pilastri del piano RiGenerazione collegati all'attivita

La rigenerazione dei saperi

La rigenerazione dei comportamenti

Obiettivi dell'attivita

Recuperare la socialita

Obiettivi sociali
% Abbandonare la cultura dello scarto a
vantaggio dalla cultura circolare

Imparare a minimizzare gli impatti delle

azioni dell'uomo sulla natura
@ Obiettivi ambientali

Maturare la consapevolezza

dellimportanza del suolo'

Conoscere la bioeconomia

Obiettivi economici o ‘ _
Conoscere il sistema dell'economia
circolare
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Risultati attesi

Maggiore consapevolezza del legame esistente tra I'uomo e I'ambiente.

Assunzione di comportamenti rispettosi della natura.

Collegamento con gli obiettivi dell'Agenda 2030

Obiettivo 2: Raggiungere la sicurezza alimentare

Obiettivo 12: Consumo responsabile

Collegamento con la progettualita della scuola

Obiettivi formativi del PTOF

Curricolo dell'insegnamento trasversale di educazione civica

Informazioni

Descrizione attivita

Realizzazione di un orto scolastico con preparazione e successivamente messa a dimora e
cura di ortaggi. Studio dello sviluppo e della morfologia delle piantine messe a dimora.

Destinatari

Studenti
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)( o Attivita previste per favorire la Transizione
ecologica e culturale

Tempistica

- Annuale

Tipologia finanziamento

Fondo per il funzionamento
dell'istituzione scolastica

® EDUGREEN

Pilastri del piano RiGenerazione collegati all'attivita

La rigenerazione dei saperi
La rigenerazione delle infrastrutture
La rigenerazione dei comportamenti

La rigenerazione delle opportunita’

Obiettivi dell'attivita

Superare il pensiero antropocentrico

Maturare la consapevolezza del legame
Obiettivi sociali fra solidarieta ed ecologia

Abbandonare la cultura dello scarto a
vantaggio dalla cultura circolare
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Maturare la consapevolezza del
legame imprescindibile fra le persone
e la CASA COMUNE

Maturare la consapevolezza dei diritti
ecologici di tutti gli esseri viventi

o ) ) Diventare consapevoli che i problemi
Obiettivi ambientali ) ) o
ambientali vanno affrontati in modo

sistemico

Imparare a minimizzare gli impatti
delle azioni dell'uomo sulla natura

Maturare la consapevolezza
dellimportanza del suolo’

Conoscere la bioeconomia

Conoscere il sistema dell'economia
circolare

Obiettivi economici . )
Acquisire la consapevolezza che gli
sconvolgimenti climatici sono anche un

problema economico

Acquisire competenze green

Risultati attesi

Maggiore consapevolezza del legame esistente tra 'uomo e I'ambiente.
Assunzione di comportamenti rispettosi della natura.

Acquisizione di conoscenze, abilita e competenze scientifiche.
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)( N Attivita previste per favorire la Transizione
ecologica e culturale

Collegamento con gli obiettivi dell’Agenda 2030

Obiettivo 4: Fornire una formazione di qualita
Obiettivi 7 e 8: Energia pulita e accessibile
Obiettivo 13: Promuovere azioni per combattere i cambiamenti climatici

Obiettivo 15: Proteggere e favorire un uso sostenibile dell'ecosistema terrestre

Collegamento con la progettualita della scuola

Obiettivi formativi del PTOF
Priorita e Traguardi del RAV/PdM
Curricolo dell'insegnamento trasversale di educazione civica

Piano di formazione del personale docente

Informazioni

o Y

Descrizione attivita

Attivita di educazione ambientale attraverso lo studio di un ecosistema complesso realizzato
nel giardino scolastico.

Destinatari

Studenti

Tempistica

- Triennale
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ecologica e culturale

Tipologia finanziamento

Fondi PON

@® Corsa contro la fame

Pilastri del piano RiGenerazione collegati all'attivita

La rigenerazione dei saperi
La rigenerazione dei comportamenti

La rigenerazione delle opportunita’

Obiettivi dell'attivita

Recuperare la socialita

Obiettivi sociali
Abbandonare la cultura dello scarto a
vantaggio dalla cultura circolare

Diventare consapevoli che i problemi
ambientali vanno affrontati in modo
sistemico

@ Obiettivi ambientali Imparare a minimizzare gli impatti delle
azioni dell'uomo sulla natura

Maturare la consapevolezza
dellimportanza del suolo'
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Conoscere la bioeconomia

Obiettivi economici o , ,
Conoscere il sistema dell'economia
circolare

Risultati attesi

"Corsa contro la Fame", € un progetto internazionale attraverso il quale i ragazzi potranno
confrontarsi, vedere delle testimonianze di chi € meno fortunato e allo stesso tempo parlare
di cambiamenti climatici, sostenibilita, siccita, guerre e poverta anche attraverso |'uso di un
kit didattico.

Responsabilizzazione di tutti gli alunni per avvicinarli alla solidarieta. Sviluppare le capacita
di comunicazione e coinvolgimento.

Collegamento con gli obiettivi dell’Agenda 2030

Obiettivo 2: Raggiungere la sicurezza alimentare
Obiettivo 3: Assicurare la salute e il benessere

Obiettivo 12: Consumo responsabile

Collegamento con la progettualita della scuola

Obiettivi formativi del PTOF
Priorita e Traguardi del RAV/PdM

Curricolo dell'insegnamento trasversale di educazione civica
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Informazioni

° Y

Descrizione attivita

Uno dei valori principali riconosciuti alla Corsa contro la Fame é la trasversalita di progetto e
la multidisciplinarieta

delle attivita didattiche proposte. Attraverso un kit didattico (sia in formato cartaceo che
digitale) di attivita trasversali di educazione civica finalizzate allo sviluppo ed alla valutazione
di competenze civiche.

Il percorso mette in evidenza come il fenomeno della “fame” abbia origini di natura sociale e
culturale e come non vada confuso con quelli di “denutrizione” o “malnutrizione”. In quanto
fenomeno culturale va contestualizzato nel panorama storico, sociale e piu generalmente
geopolitico del Paese in questione. Proprio per questo, spesso, tali dinamiche si inseriscono
in una rete piu ampia, che eccede i confini politici e amministrativi di un territorio,
obbligandoci ad allargare la prospettiva a un sistema piu complesso.

Destinatari

Studenti

Tempistica

Annuale

Tipologia finanziamento

Gratuito con fornitura di Kit disidattico
per lo svolgimento.
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)( o Attivita previste in relazione al PNSD

Attivita previste in relazione al PNSD

Ambito 1. Strumenti Attivita

Titolo attivita: Scuola digitale sul - Registro elettronico per tutte le scuole primarie

territorio.

AMMINISTRAZIONE DIGITALE Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati

attesi

Favorire la partecipazione e stimolare il protagonismo
degli studenti nell'organizzazione di attivita, anche
strutturate, sui temi del PNSD, anche attraverso
momenti formativi aperti alle famiglie, per la

realizzazione di una cultura digitale condivisa.

0 Sperimentazione di attivita laboratoriali di

coding nella didattica curricolare.

o Implementazione di nuove funzioni previste
dal registro elettronico: modulistica on-line
per docenti e comunicazioni alle famiglie,
upload  programmazioni  annuali e

comunicazioni ai docenti.

0 Richiesta collogui individuali on-line per
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)( Attivita previste in relazione al PNSD

Ambito 1. Strumenti Attivita

genitori delllstituto.

o Diffusione GSuite, creazione di classroom,
utilizzo delle sue app per una didattica

innovativa.

0 Attivazione di un percorso di formazione per
studenti e famiglie sulla cittadinanza

digitale.

0 Sperimentazione Flipped Classroom e

metodologie innovative-collaborative.

0 Sperimentazione Calendario Google:
organizzazione e pianificazione  degli

impegni scolastici in modalita condivisa.

o Sperimentazione Moduli  Google per le

verifiche disciplinari.

Ambito 2. Competenze e contenuti Attivita

Titolo attivita: Educare con il digitale - Portare il pensiero computazionale a tutta la scuola primaria
COMPETENZE DEGLI STUDENTI

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati
attesi

Il nostro Istituto si propone di attuare, per quanto
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X Attivita previste in relazione al PNSD

Ambito 2. Competenze e contenuti Attivita

riguarda il digitale, in collaborazione con il team digitale,
con tutte le figure di sistema e con animatori digitali delle
scuole appartenenti alla stessa Rete di Ambito/Scopo:

Progettazione, manutenzione e aggiornamento del
sito istituzionale della scuola

Creazione, sul sito della scuola, di una sezione
dedicata al PNSD e alle iniziative relative alle azioni del
Piano, a cura dellAnimatore Digitale dell'lstituto

Miglioramento, ampliamento e integrazione della rete
e wi-fi nei vari plessi della scuola mediante la
partecipazione a progetti PON

Partecipazione a bandi PON

Regolamentazione delluso di tutte le attrezzature
della scuola ( aule informatiche, LIM, Computer portatili
fissi, tablet)

Nel corso dell'anno scolastico, in collaborazione con le
altre figure del sistema, ci si propone una
ricognizione e mappatura della dotazione tecnologica
dIstituto e sua eventuale integrazione e revisione e

innovazione.
Ambito 3. Formazione e .
Attivita
Accompagnamento
Titolo attivita: Il futuro é digitale - Rafforzare la formazione iniziale sullinnovazione didattica

FORMAZIONE DEL PERSONALE
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)( Attivita previste in relazione al PNSD

Ambito 3. Formazione e N
Attivita
Accompagnamento

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati
attesi

Il nostro Istituto si propone di attuare, per quanto
riguarda il digitale, in collaborazione con il team digitale,
con tutte le figure di sistema e con animatori digitali delle
scuole appartenenti alla stessa Rete di Ambito/Scopo:

Progettazione, manutenzione e aggiornamento del
sito istituzionale della scuola

Creazione, sul sito della scuola, di una sezione
dedicata al PNSD e alle iniziative relative alle azioni del
Piano, a cura dellAnimatore Digitale dell'lstituto

Miglioramento, ampliamento e integrazione della rete
e wi-fi nei vari plessi della scuola mediante la
partecipazione a progetti PON

Partecipazione a bandi PON

Regolamentazione delluso di tutte le attrezzature
della scuola ( aule informatiche, LIM, computer portatili
fissi, tablet)

Nel corso dellanno scolastico, in collaborazione con le
altre figure del sistema, ci si propone una ricognizione e
mappatura della dotazione tecnologica d'Istituto e sua
eventuale integrazione e revisione e innovazione.
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Valutazione degli apprendimenti

Ordine scuola: SCUOLA DELL'INFANZIA

"SUOR FLAVIA RIZZO" FUTANI - SAAASAVO12
CERASO CAPOLUOGO - SAAASAVO23

CERASO S.BARBARA - SAAASAV045

CUCCARO VETERE CAP. - SAAASAVO56

SAN MAURO LA BRUCA "S:INAZARIO" - SAAASAVO67/

Criteri di osservazione/valutazione del team docente

La Scuola dell'Infanzia rappresenta il primo gradino del sistema educativo e formativo del nostro
Paese e concorre alla formazione integrale della personalita dei bambini come soggetti liberi e
responsabili.

L'attivita di valutazione risponde ad una funzione di carattere formativo, che riconosce, accompagna,
descrive e documenta i processi di crescita, evita di classificare e giudicare le prestazioni dei bambini,
perché e orientata a esplorare e incoraggiare lo sviluppo di tutte le loro potenzialita. Ogni campo di
esperienza offre un insieme di oggetti, situazioni, immagini e linguaggi, riferiti ai sistemi simbolici
della nostra cultura, capaci di evocare, stimolare, accompagnare apprendimenti progressivamente
piu sicuri. | traguardi per lo sviluppo della competenza suggeriscono all'insegnante orientamenti,
attenzioni e responsabilita nel creare piste di lavoro per organizzare attivita ed esperienze volte a
promuovere la competenza, che a questa eta va intesa in modo globale e unitario.

| criteri di valutazione degli alunni sono stati individuati e definiti dal Collegio dei Docenti. | docenti
sono responsabili della valutazione che deve avvenire in modo coerente rispetto agli obiettivi previsti
dalle Indicazioni Nazionali e assunti dal curricolo.
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Criteri di valutazione dell'insegnamento trasversale di
educazione civica

L'insegnamento dell'Educazione Civica, gia espresso nella vision (formazione del cittadino
responsabile) e nella mission (successo formativo) del nostro istituto, rientra tra le finalita della
scuola per garantire la cittadinanza attiva e la coesione sociale.

Il curricolo verticale prospetta il perseguimento di una cultura della cittadinanza attiva, della
partecipazione alla comunita, della responsabilita sociale e del rispetto della legalita.

Nella scuola dell'infanzia, 'educazione civica ha la finalita di promuovere nei piccoli allievi
atteggiamenti di curiosita, interesse e rispetto per tutte le forme di vita e per i beni comuni. In
quest’ottica tutti i campi di esperienza individuati dalle Indicazioni nazionali concorrono alla
realizzazione delle competenze programmate. Maggiormente nella scuola dell'infanzia, dove le
conoscenze e le abilita sono trasmesse e acquisite in maniera unitaria, ogni iniziativa puo favorire
I'avvio di quel processo che portera, poi negli ordini successivi, alla formazione del cittadino
consapevole.

Criteri di valutazione delle capacita relazionali

Nella scuola dell'infanzia si sviluppano le prime forme di convivenza sociale attraverso attivita
didattiche che si realizzano in forma di gioco collettivo. Il bambino & guidato progressivamente alla
comprensione delle regole e delle modalita di gestione dell'interazione con gli altri.Aprirsi ai coetanei
e ai compagni.

Comunicare i propri bisogni.

Rispettare le principali regole di convivenza.

Collaborare alla realizzazione di un progetto comune.

Ordine scuola: ISTITUTO COMPRENSIVO
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Criteri di osservazione/valutazione del team docente (per
la scuola dell'infanzia)

ASCOLTARE Ascoltare e comprendere fiabe, filastrocche, semplici racconti e brevi comunicazioni.
PARLARE Esprimersi con semplici frasi strutturate (articoli, nomi, verbi, aggettivi). Descrivere
immagini, comunicare le proprie esperienze. Partecipare alla conversazione.

LEGGERE Leggere immagini e simboli.

SCRIVERE Eseguire percorsi motori e grafici per affinare la motricita oculo-manuale.

Criteri di valutazione dell'insegnamento trasversale di
educazione civica

Valutazione delle conoscenze, delle abilita e della convivenza civile.

Criteri di valutazione delle capacita relazionali (per la
scuola dell'infanzia)

Aprirsi ai coetanei e ai compagni. Comunicare i propri bisogni. Rispettare le principali regole di
convivenza. Collaborare alla realizzazione di un progetto comu

Criteri di valutazione comuni (per la primaria e la
secondaria di | grado)

La valutazione dello studente da parte dei docenti € un momento delicato in cui si intrecciano
elementi di diversa natura che coinvolgono conoscenze, competenze, abilita e fattori relazionali.
L'individuazione di criteri di valutazione corrisponde quanto piu possibile all'esigenza di porre dei
punti di riferimento condivisi che rendano omogeneo e confrontabile il voto espresso da singole
équipe pedagogiche e dai consigli di classe. Al tempo stesso l'esplicitazione dei criteri facilita
I'attivazione del processo di autovalutazione degli studenti e coinvolge in modo piu consapevole i
genitori stessi. Per giungere all’espressione di una votazione occorre che sussista un congruo
numero di prove all'interno di una assidua frequenza scolastica. In caso di assenze saltuarie,
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frequenti, prolungate, sia pure giustificate, i docenti accerteranno che siano stati raggiunti gli
obiettivi propri di ciascuna disciplina, attraverso prove orali e scritte suppletive. La valutazione
periodica e finale degli apprendimenti degli alunni nel primo ciclo, compresa la valutazione
dell'esame di Stato, per ciascuna delle discipline di studio previste dalle Indicazioni Nazionali per il
curricolo, e espressa con differenti livelli di apprendimento indicati con votazioni in decimi nella
scuola secondaria di primo grado e con giudizio descrittivo nella scuola primaria. Il Collegio dei
Docenti esplicita la corrispondenza tra i diversi livelli di apprendimento e le valutazioni, definendo
rubriche di valutazione che esplicitano le conoscenze, le abilita e le competenze sottese a quel
giudizio (previsione contemplata anche dalla nota MIUR n. 1865). Le rubriche valutative consentono
l'osservazione dei processi di apprendimento e il reperimento delle corrispondenze possibili tra la
valutazione di profitto disciplinare e la valutazione e certificazione delle competenze. All'interno degli
standard di valutazione di conoscenze, competenze e abilita indicati nelle rubriche di valutazione e
delle capacita relazionali, deve essere dato 'opportuno rilievo ai progressi realizzati dallo studente
nel processo di formazione/apprendimento, considerati in rapporto ai livelli di ingresso accertati.
Nella valutazione dei livelli degli apprendimenti disciplinari il Collegio dei Docenti ha deliberato di
tener presente i seguenti indicatori: « Conoscenze e abilita disciplinari « Partecipazione alle attivita
con interesse * Impegno * Metodo di studio * Progressi rispetto alla situazione di partenza

Criteri di valutazione del comportamento (per la
primaria e la secondaria di | grado)

a) Cura e rispetto di sé e degli ambienti. b) Frequenza. c) Rispetto della convivenza civile. d)
Attenzione per le attivita scolastiche. e) Responsabilita. f) Relazionalita.

Criteri per 'ammissione/non ammissione alla classe
successiva (per la primaria e la secondaria di | grado)

AMMISSIONE ALLA CLASSE SUCCESSIVA PER LA SCUOLA PRIMARIA

In base all'articolo 3 del decreto legislativo n. 62/2017, nella scuola primaria I'ammissione alla classe
successiva e alla prima classe di scuola secondaria di primo grado é disposta anche in presenza di
livelli di apprendimento parzialmente raggiunti o in via di prima acquisizione. A decorrere dall'anno
scolastico 2020/2021 la valutazione periodica e finale degli apprendimenti nella scuola Primaria &
espressa, per ciascuna delle discipline di studio previste dalle Indicazioni Nazionali, compreso
I'insegnamento trasversale di educazione civica, attraverso un giudizio descrittivo riportato nel
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documento di valutazione, nella prospettiva formativa della valutazione e della valorizzazione del
miglioramento degli apprendimenti. | giudizi descrittivi sono riferiti agli obiettivi oggetto di
valutazione definiti nel curricolo d'istituto e sono correlati a differenti livelli di apprendimento. A
seguito della valutazione periodica e finale, la scuola provvedera a segnalare tempestivamente ed
opportunamente alle famiglie degli studenti eventuali livelli di apprendimento parzialmente
raggiunti e attivera specifiche strategie e azioni per consentire il miglioramento dell'allievo. In casi
eccezionali e comprovati da specifica motivazione, sulla base dei seguenti criteri definiti dal collegio
dei docenti, in sede di scrutinio finale, con decisione assunta all'unanimita, si potra non ammettere
I'alunna o I'alunno alla classe successiva.

NON AMMISSIONE ALLA CLASSE SUCCESSIVA PER LA SCUOLA PRIMARIA

Nella Scuola Primaria la non ammissione alla classe successiva &€ un caso eccezionale, comprovato
da specifica motivazione, che si concepisce: * come costruzione delle condizioni per
attivare/riattivare un processo di apprendimento positivo, con tempi piu lunghi e piu adeguati ai
ritmi individuali; * come evento condiviso dalle famiglie e accuratamente preparato per I'alunno,
anche in riferimento alla classe di futura accoglienza; * come evento cui ricorrere in casi di
eccezionale gravita e solo dopo che siano stati attuati e documentati interventi di recupero e di
sostegno rilevatisi improduttivi; «+ come evento da considerare in maniera privilegiata negli anni di
passaggio da segmenti formativi ad altri che richiedono salti cognitivi particolarmente elevati ed
esigenti di definiti prerequisiti, mancando i quali potrebbe risultare compromesso il successivo
processo: Ai fini della non ammissione alla classe successiva, vengono considerati casi di eccezionale
gravita quelli in cui si registrino le seguenti condizioni: *« assenza o gravi carenze delle abilita
propedeutiche ad apprendimenti successivi (letto-scrittura, calcolo, logica matematica); * mancati
processi di miglioramento cognitivo pur in presenza di stimoli individualizzati anche in caso di PdP
(piano didattico personalizzato); « gravi carenze e assenza di miglioramento nel comportamento
anche in caso di PdP; « partecipazione discontinua e saltuaria alle attivita scolastiche a causa di
assenze sistematiche.

AMMISSIONE ALLA CLASSE SUCCESSIVA PER LA SCUOLA SECONDARIA DI | GRADO

Nella scuola Secondaria di 1° grado, (fermo restando che ai fini della validita dell'anno scolastico &
richiesta la frequenza di almeno tre quarti del monte ore annuale personalizzato, salvo le specifiche
deroghe stabilite dal collegio dei docenti del 16 ottobre 2017), 'ammissione alla classe successiva
potra essere disposta anche nel caso di parziale o mancata acquisizione dei livelli di apprendimento
in una o piu discipline, cosi come previsto dall'articolo 6 del Decreto legislativo 62/2017. Lo studente,
pertanto, potra essere ammesso alla classe successiva, anche se in sede di scrutinio finale verra
attribuita una valutazione con voto inferiore a 6/10 in una o piu discipline, da riportare sul
documento di valutazione. A seguito della valutazione periodica e finale, la scuola provvedera a
segnalare tempestivamente ed opportunamente alle famiglie degli studenti eventuali livelli di
apprendimento parzialmente raggiunti e attivera specifiche strategie e azioni per consentire il
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miglioramento dei livelli di apprendimento. In sede di scrutinio finale, il consiglio di classe, con
votazione a maggioranza, potra non ammettere lo studente alla classe successiva con adeguata
motivazione e tenuto conto dei seguenti criteri definiti dal collegio dei docenti.

NON AMMISSIONE ALLA CLASSE SUCCESSIVA PER LA SCUOLA SECONDARIA DI | GRADO

Nella Scuola Secondaria di primo grado la non ammissione alla classe successiva deve essere intesa
come possibilita di recupero per lo studente, per attivare/riattivare un processo di apprendimento
positivo, con tempi piu lunghi e piu adeguati ai ritmi individuali. In presenza di carenze relativamente
al raggiungimento degli obiettivi di apprendimento, il giudizio di non ammissione alla classe
successiva e all'esame di Stato € espresso a maggioranza dal Consiglio di Classe nei seguenti casi: *
Mancato raggiungimento degli obiettivi di apprendimento in almeno 4 discipline; «+ Mancati processi
di miglioramento nonostante I'attivazione di interventi di recupero e/o sostegno individualizzati
anche in caso di PdP (piano didattico personalizzato); * Inadeguato sviluppo della persona in
funzione del proseguimento degli studi successivi; * Gravi carenze e assenza di miglioramento nel
comportamento anche in caso di PdP.

DEROGHE DELIBERATE DAL COLLEGIO IN DATA 22 DICEMBRE 2023

il Collegio dei Docenti, prevede le seguenti deroghe al monte ore personalizzato di frequenza
obbligatoria

degli alunni della Scuola Secondaria:

* Deroghe di cui alla Circolare Ministeriale n° 20, del 4 Marzo 2011, alla quale, pertanto, si
rimanda(gravi motivi di salute adeguatamente documentati; terapie e/o cure programmate;
donazioni di

sangue; partecipazione ad attivita sportive e agonistiche organizzate da federazioni riconosciute
dalC.O.N.I.; adesione a confessioni religiose per le quali esistono specifiche intese che considerano il
sabato come giorno di riposo (cfr. Legge n. 516/1988 che recepisce l'intesa con la Chiesa Cristiana
Avventista del Settimo Giorno; Legge n. 101/1989 sulla regolazione dei rapporti tra lo Stato e
I'Unione delle Comunita Ebraiche Italiane, sulla base dell'intesa stipulata il 27 febbraio 1987);

* Per gli alunni che, per ragioni familiari, debbano recarsi all'estero, durante 'anno scolastico (ad
esempio: i figli di immigrati, o di Italiani che lavorano all'estero);

* Per le assenze degli alunni con Bisogni Educativi Speciali (BES), imputabili direttamente, o
indirettamente, alla particolare condizione di tali alunni.

Le suddette deroghe saranno considerate ammissibili, sempreché il numero complessivo delle
assenze, non pregiudichi la possibilita di procedere alla valutazione stessa. L'impossibilita a
procedere alla valutazione, comporta infatti la non ammissione alla classe successiva, o all'esame
finale del ciclo. Tali circostanze sono oggetto di preliminare accertamento da parte del Consiglio di
Classe e debitamente verbalizzate. Il mancato conseguimento delle ore minime di frequenza
comporta L'ESCLUSIONE dallo scrutinio finale e la NON AMMISSIONE alla classe successiva.
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Criteri per 'ammissione/non ammissione all’'esame di
Stato (per la secondaria di | grado)

AMMISSIONE/NON AMMISSIONE ALL'ESAME DI STATO

In base agli articoli 6 e 7 del decreto legislativo n. 62/2017, 'lammissione all'esame di Stato avverra,
anche nel caso di parziale o mancata acquisizione dei livelli di apprendimento in una o piu discipline,
in presenza dei seguenti requisiti: * aver frequentato almeno tre quarti del monte ore annuale
personalizzato (salvo le motivate deroghe deliberate dal collegio dei docenti del 22 dicembre 2023) +
non essere incorsi nella sanzione disciplinare della non ammissione all'esame di Stato prevista
dall'articolo 4 commi 6 e 9 bis del DPR n. 249/1998; + aver partecipato, entro il mese di aprile, alle
prove nazionali di italiano, matematica e inglese predisposte dallINVALSI. Il consiglio di classe, in
caso di parziale o mancata acquisizione dei livelli di apprendimento in una o piu discipline, potra
deliberare, a maggioranza e con adeguata motivazione, la non ammissione dello studente all'esame
di Stato conclusivo del primo ciclo, tenuto conto dei criteri definiti dal collegio dei docenti sopra
riportati. In sede di scrutinio finale il consiglio di classe attribuira agli alunni ammessi all'esame di
Stato, sulla base del percorso scolastico triennale effettuato da ciascuno e in conformita con i criteri
e le modalita definiti dal collegio dei docenti, un voto di ammissione espresso in decimi. Il consiglio
di classe, nel caso di parziale o mancata acquisizione dei livelli di apprendimento in una o piu
discipline, potra attribuire allalunno un voto di ammissione anche inferiore a 6/10.

Ordine scuola: SCUOLA SECONDARIA | GRADO

FUTANI SECONDARIA | GRADO - SAMMEAVO16
CERASO SECONDARIA | GRADO - SAMMBAV027/

Criteri di valutazione comuni

La VALUTAZIONE degli alunni ha per oggetto:
1.la valutazione periodica e finale degli apprendimenti;
2.la valutazione in itinere;
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3.la valutazione del comportamento;

4.la descrizione dei processi formativi e del livello globale di sviluppo degli apprendimenti;

5. la certificazione delle competenze acquisite al termine della scuola primaria e della scuola
secondaria di | grado.

Pur essendo un processo costante e continuo, la valutazione si articola essenzialmente in tre
momenti: iniziale - si colloca nella prima fase dell'anno scolastico, ha una funzione diagnostica circa i
livelli cognitivi di partenza (in termini di conoscenze e di abilita) e le caratteristiche affettive
d'ingresso (gli atteggiamenti verso la scuola e verso le singole materie) degli alunni. Ad inizio anno
scolastico i docenti delle classi parallele elaborano prove d'ingresso comuni; gli elementi conoscitivi
emersi, insieme ai dati restituiti dall'INVALSI in relazione alle prove standardizzate, rappresentano il
riferimento per la progettazione annuale; in itinere - si colloca nel corso degli interventi didattici con
lo scopo di assicurare le informazioni necessarie per la regolazione dell'azione didattica; essa si
svolge con cadenza bimestrale ed é integrata, alla fine dei quadrimestri, da prove di verifica per
classi parallele. Seguono momenti comuni di lettura degli esiti (programmazione congiunta nella
scuola primaria, consigli di classe nella scuola secondaria di | grado) per monitorare la varianza tra le
classi dell'lstituto e preparare gli alunni alla Prova Invalsi ufficiale. Finale - situata al termine di una
frazione rilevante del lavoro scolastico, primo e secondo quadrimestre. Essa restituisce un bilancio
complessivo dell'apprendimento, sia a livello del singolo alunno ((con I'espressione, nella scuola
primaria a partire dall'a.s. 2020-2021, di giudizi descrittivi, e di voti e di giudizio descrittivo per la
valutazione del comportamento nella scuola secondaria di | grado), sia a livello dell'intero gruppo
classe nell'intento di stimare la validita della progettazione educativo-didattica.

La valutazione e:

* riferita a ciascuna delle discipline di studio previste dalle Indicazioni Nazionali per il curricolo della
scuola dell'Infanzia e del primo ciclo di istruzione (D.M. 254/2012), ivi compreso I'insegnamento
trasversale di ed. civica di cui alla Legge 20 agosto 2019, n. 92 (O.M. n. 192 del 04.12.2020), e al
comportamento;

* espressa, per la scuola primaria, attraverso un giudizio descrittivo riportato nel documento di
valutazione, nella prospettiva formativa della valutazione e della valorizzazione del miglioramento
degli apprendimenti (art. 3 dell'O.M. n. 172 del 04.12.2020);

* espressa, per la scuola secondaria di | grado, con votazioni in decimi, secondo Indicatori, descrittori
e rubriche di valutazione che indicano la corrispondenza tra le votazioni in decimi e i livelli di
apprendimento raggiunti nelle discipline;

* integrata con la descrizione dei processi formativi e del livello globale di sviluppo degli
apprendimenti conseguito. La descrizione del processo formativo registra i progressi dell'alunno
nello sviluppo culturale, personale e sociale. Lo sviluppo degli apprendimenti & descritto a livello
complessivo, valutando il processo d'apprendimento nel suo insieme;

« formulata collegialmente dai docenti contitolari della classe per la scuola primaria e dal consiglio di
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classe per la scuola secondaria di primo grado. | docenti di sostegno partecipano alla valutazione di
tutti gli alunni della classe. Nel caso di piu docenti di sostegno, che seguono lo stesso alunno, la
valutazione sara congiunta, ossia tramite espressione di un unico voto. | docenti che svolgono
attivita di potenziamento e di arricchimento dell'offerta formativa forniscono elementi di
informazione sui livelli di apprendimento conseguiti e sull'interesse manifestato dagli alunni. |
docenti di religione cattolica, o quelli di attivita alternative, esprimono la valutazione delle attivita
svolte per i soli alunni che se ne avvolgono, tramite un giudizio sintetico sull'interesse manifestato e i
livelli di apprendimento conseguiti, riportato su nota separata dal documento di valutazione. La
valutazione del comportamento e espressa, per tutto il primo ciclo, attraverso un giudizio sintetico,
riferito alle competenze di Cittadinanza e, per quanto riguarda la scuola secondaria di primo grado,
allo Statuto delle Studentesse e degli Studenti e al Patto Educativo di Corresponsabilita (oltre che al
regolamento di Istituto). Il documento di valutazione illustra la crescita culturale, personale e sociale
e i risultati di apprendimento dell'alunno, riportando:

-giudizio descrittivo per ciascuna delle discipline previste dalle Indicazioni Nazionali, ivi comprese
l'insegnamento trasversale di educazione civica, per gli alunni della scuola primaria;

- voti in decimi nelle singole discipline per la scuola secondaria di | grado;

- giudizio sintetico sul comportamento con indicazione dello sviluppo delle competenze di
Cittadinanza; per la scuola secondaria di primo grado fa riferimento allo Statuto delle studentesse e
degli studenti, al Patto di corresponsabilita e ai regolamenti approvati dalla scuola;

- descrizione del processo formativo e del livello globale di sviluppo degli apprendimenti.

Allegato:

CRITERI di valutazione (1).pdf

Criteri di valutazione dell'insegnamento trasversale di
educazione civica

L'insegnamento dell'Educazione Civica, gia espresso nella vision (formazione del cittadino
responsabile) e nella mission (successo formativo) del nostro istituto, rientra tra le finalita della
scuola per garantire la cittadinanza attiva e la coesione sociale.

Il curricolo verticale prospetta il perseguimento di una cultura della cittadinanza attiva, della
partecipazione alla comunita, della responsabilita sociale e del rispetto della legalita.
L'insegnamento trasversale dell'educazione civica e oggetto delle valutazioni periodiche e finali. Il
docente coordinatore formula la proposta di voto espresso in decimi, acquisendo elementi
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conoscitivi dai docenti a cui e affidato l'insegnamento dell'educazione civica.

La valutazione é effettuata mediante monitoraggio in itinere e a conclusione delle attivita,
osservazioni sistematiche, predisposizione di compiti di realta che permettano agli alunni di
mobilitare le competenze acquisite.

Allegato:

CRITERI DI VALUTAZIONE ED, CIVICA.pdf

Criteri di valutazione del comportamento

Il collegio dei docenti ha individuato cinque indicatori di attribuzione del giudizio di comportamento
utilizzati per i tre ordini dell'lstituto (Infanzia, Primaria e Secondaria di primo grado). Attraverso
'adozione di una griglia condivisa si intende affermare l'unitarieta di una scuola di base che prende
in carico i bambini dall'eta dei tre anni e li guida fino al termine del primo ciclo di istruzione entro un
unico percorso strutturante. Per la scuola primaria e la scuola secondaria, i cinque indicatori
saranno il riferimento per |'elaborazione dei giudizi sintetici da parte del team dei docenti e dei
consigli di classe.

Criteri per 'ammissione/non ammissione alla classe
successiva

L'ammissione alle classi seconda e terza della scuola secondaria di primo grado e disposta anche nel
caso di parziale o mancata acquisizione dei livelli di apprendimento in una o piu discipline. L'alunno,
quindi, puo essere ammesso alla classe successiva anche se consegue una valutazione con voto
inferiore a 6/10 in una o piu discipline in presenza di motivazioni condivise in sede di consiglio di
classe:

* Progressi significativi compiuti rispetto alla situazione di partenza;

+ Concreta possibilita di successivo recupero (anche autonomo) delle conoscenze, abilita e
competenze acquisite parzialmente;

* Atteggiamento collaborativo nei confronti delle opportunita di recupero proposte dalla scuola nel
corso dell'anno scolastico;

+ Continuita dell'impegno nel lavoro a scuola e a casa.

Il Consiglio di classe, con adeguata motivazione e tenuto conto dei criteri definiti dal collegio dei
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docenti, puo deliberare di non ammettere I'alunno alla classe successiva qualora la valutazione
complessiva riveli carenze diffuse o mancanza delle conoscenze, abilita e competenze minime
idonee alla prosecuzione del percorso scolastico. In particolare, I'alunno non & ammesso alla classe
successiva:

* in presenza di insufficienze gravi in una o piu discipline tali che non possano essere recuperate nel
corso dell'anno scolastico successivo.

E confermata la non ammissione alla classe successiva nei confronti di coloro cui sia stata irrogata la
sanzione disciplinare di esclusione dallo scrutinio finale (articolo 4, commi 6 e 9 bis, del DPR n.
249/1998).

Criteri per 'ammissione/non ammissione all'esame di
Stato

Sono ammessi all'esame di Stato conclusivo del primo ciclo d'istruzione gli alunni:

* che non si sono assentati per un numero superiore a % del monte ore personalizzato salvo le
deroghe, deliberate dal Collegio dei Docenti, per gravi o particolari motivi adeguatamente
documentati;

* che non sono incorsi nella sanzione disciplinare della non ammissione all'esame di Stato prevista
dall'articolo 4. commi 6 ¢ 9 bis. del DPR n. 249/1998;;

* che hanno partecipato, entro il mese di aprile, alle prove nazionali di italiano, matematica e inglese
predisposte dall'INVALSI.

Nel caso di parziale o mancata acquisizione dei livelli di apprendimento in una o piu discipline, il
consiglio di classe pu0 deliberare, tenuto conto dei criteri definiti dal collegio dei docenti, la non
ammissione di un alunno all'esame di Stato conclusivo del primo ciclo, pur in presenza dei tre
requisiti sopra citati.

In sede di scrutinio finale il Consiglio di classe attribuisce, sulla base del percorso scolastico triennale
effettuato da ciascun alunno ammesso all'esame di Stato conclusivo del | ciclo d'istruzione e in
conformita con i criteri e le modalita definiti dal collegio dei docenti, un voto di ammissione espresso
in decimi, senza utilizzare frazioni decimali. Il voto di ammissione rappresenta una sintesi tra: - la
media delle valutazioni dell'ultimo anno, che sono espressione del livello globale di sviluppo degli
apprendimenti conseguito nel triennio - gli aspetti educativi - I'evoluzione dei processi individuali di
apprendimento - il rapporto tra esiti di apprendimento e potenzialita individuali - la partecipazione,
la motivazione e I'impegno profusi - la frequenza di attivita extracurricolari.

Il consiglio di classe, nel caso di parziale o mancata acquisizione dei livelli di apprendimento in una o
piu discipline, puo attribuire all'alunno un voto di ammissione anche interiore a 6/10.
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Allegato:

Competenze chiave di cittadinanza (1).pdf

Ordine scuola: SCUOLA PRIMARIA

FUTANI CAP. "ANDREA MEROLA" - SAEESAVO17/
CERASO CAP. P.P. - SAEESAV028

CUCCARO VETERE CAP.P.P. - SAEESAV(039
S.MAURO LA BRUCA CAP.P.P - SAEESAVO4A

Criteri di valutazione comuni

Il Collegio dei docenti, nell'esercizio dell'autonomia didattica di cui all'art. 4, c. 4, del DPR 275/99, e
chiamato ad un'assunzione di responsabilita nella definizione di criteri e modalita, nella scelta di
strumenti validi e attendibili finalizzati alla valutazione del processo formativo e dei risultati di
apprendimento delle alunne e degli alunni. Tutto cio richiede chiarezza e trasparenza nella
progettualita, nelle procedure, nei risultati raggiunti, nella documentazione del lavoro svolto. La
valutazione, cosi intesa, assume anche il compito di controllo sistematico dei processi decisionali
attivati per raggiungere i risultati previsti, ma assume, soprattutto, funzione di diagnosi o di bilancio,
d'orientamento, di conoscenza di sé€, di valorizzazione delle capacita, d'uso formativo dell'errore e
dell'insuccesso. Pertanto la valutazione racchiude una serie di rilevazioni che tengono conto di
comportamento, impegno e partecipazione, attenzione e apprendimento, esperienze ed evoluzione,
oltre che delle conoscenze, abilita e competenze acquisite. In questa ottica si inserisce il quadro
definito dall'O. M. n. 172 del 04.12.2020, con allegate Linee Guida, che introduce una nuova
valutazione nella scuola primaria: dal voto numerico al giudizio descrittivo.

Per ciascuna disciplina delle Indicazioni Nazionali e per I'insegnamento di educazione civica la
valutazione e espressa attraverso un giudizio descrittivo riportato nel documento di valutazione; essi
giudizi sono correlativi a livelli di apprendimento - In via di prima acquisizione, base, Intermedio,
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Avanzato - in coerenza con i livelli e i descrittori adottati nel Modello di certificazione delle
competenze. Resta disciplinata dall'art. 2, commi 3, 5 e 7, del D.Lgs. 62/2017 la valutazione del
comportamento, della religione cattolica o dell'attivita alternativa.

Allegato:

Valutazione primaria classi.pdf

Criteri di valutazione dell'insegnamento trasversale di
educazione civica

L'insegnamento dell’Educazione Civica, gia espresso nella vision (formazione del cittadino
responsabile) e nella mission (successo formativo) del nostro istituto, rientra tra le finalita della
scuola per garantire la cittadinanza attiva e la coesione sociale.

Il curricolo verticale prospetta il perseguimento di una cultura della cittadinanza attiva, della
partecipazione alla comunita, della responsabilita sociale e del rispetto della legalita.

La disciplina & oggetto delle valutazioni periodiche e finali previste dal D. Lgs. 13 aprile 2017, n. 62 e,
per la scuola primaria, dall'O.M. n. 172 del 04.12.2020.

La valutazione precede, accompagna e segue i percorsi curricolari. Definisce le azioni da
intraprendere, regola quelle avviate, promuove il bilancio critico su quelle realizzate. Assume inoltre
una funzione di accompagnamento dei processi di apprendimento e di stimolo al miglioramento
continuo.

L'insegnamento, come previsto dalle Linee Guida per I'Educazione Civica del 22 Giugno 2020, sara
oggetto di valutazioni periodiche e finali per registrare il raggiungimento delle competenze in uscita
previste dai curricoli. Data la trasversalita e la contitolarita della disciplina, sara il docente
coordinatore dellinsegnamento che formulera una proposta di valutazione in sede di scrutinio, dopo
aver acquisito elementi conoscitivi dai docenti del Team o del Consiglio di Classe, che prevede
I'attribuzione di un giudizio descrittivo nella scuola primaria e un voto in decimi nella scuola
secondaria di | grado. Le griglie di valutazione saranno gli strumenti oggettivi di riferimento, applicati
ai percorsi interdisciplinari, per registrare il livello di apprendimento raggiunto.

Criteri di valutazione del comportamento

Il comportamento dello studente e valutato sia durante tutto il periodo di permanenza negli
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ambienti scolastici sia in termini di partecipazione alle attivita e agli interventi educativi realizzati
dalla scuola, anche fuori della propria sede. La valutazione é espressa con un giudizio.

Criteri per 'ammissione/non ammissione alla classe
successiva

L'ammissione alla classe successiva nella scuola primaria € disposta anche in presenza di livelli di
apprendimento parzialmente raggiunti o in via di prima acquisizione. La famiglia sara informata e
coinvolta nel processo di miglioramento messo in atto dalla scuola e destinato al proprio figlio, nelle
azioni e strategie programmate. La scuola provvede a segnalare tempestivamente ed
opportunamente alle famiglie delle alunne e degli alunni eventuali livelli di apprendimento
parzialmente raggiunti o in via di prima acquisizione. Solo in casi eccezionali e comprovati da
specifica motivazione i docenti della classe, in sede di scrutinio finale, possono non ammettere
I'alunna o 'alunno alla classe successiva con decisione assunta all'unanimita.
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Azioni della Scuola per l'inclusione scolastica

Analisi del contesto per realizzare l'inclusione scolastica

Inclusione e differenziazionE

La scuola realizza attivita per favorire l'inclusione degli studenti con disabilita nel gruppo dei pari. La
scuola si prende cura degli altri studenti con bisogni educativi speciali mediante Piani Didattici
Personalizzati aggiornati con regolarita.

La scuola realizza attivita di accoglienza per gli studenti stranieri da poco in Italia e ne favorisce
l'inclusione. La scuola dispone di strutture efficienti, di un'ottima organizzazione e fruizione degli
spazi e di un team docente molto competente.

La scuola ha realizzato numerosi interventi a sostegno dell'inclusione:

- azioni di sensibilizzazione interna rivolta ai docenti con analisi dei casi presenti nelle rispettive classi
- azioni di sensibilizzazione esterna rivolta alle famiglie finalizzate ad un riconoscimento/accettazione
precoce delle difficolta - stesura PDP per alunni con DSA e BES

- Stesura PEI per alunni con disabilita.

- Attivita di recupero per gli alunni in difficolta

- organizzazione del lavoro in piccoli gruppi e/o a livello individuale con il supporto dell'organico
dell'autonomia per gestire specifiche difficolta

- monitoraggio in itinere e finale PDP.

Processo di definizione dei Piani Educativi Individualizzati (PEl):

Il consiglio di classe/interclasse e intersezione, ed ogni insegnante in merito alla disciplina
dicompetenza, affiancati e supportati dall'insegnante di sostegno metteranno in atto, gia dalle prime
settimane dell'anno scolastico, le strategie metodologiche necessarie ad una osservazione iniziale
attenta, (test, lavori di gruppo, verifiche, colloqui, griglie) che consenta di raccogliere il maggior
numero di elementi utili alla definizione e al conseguimento del percorso didattico inclusivo. Soggetti
coinvolti nella definizione dei PEI: Il consiglio di classe/interclasse e intersezione, ed ogni insegnante
in merito alla disciplina di competenza, affiancati e supportati dall'insegnante di sostegno.
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Ruolo della famiglia.
Collaborazione con la famiglia mediante adeguate strategie comunicative, fiducia, collaborazione e
flessibilita. Comunicazione reciproca durante incontri formali e informali.

Criteri e modalita per la valutazione

Le strategie di valutazione coerenti con prassi inclusive si basano su: osservazioni che definiscono un
assessment (valutazione iniziale).

Tra le attivita coerenti con prassi inclusive, si evidenziano le seguenti proposte di contenuto:

« attivita di apprendimento e di applicazione delle conoscenze

* attivita di comunicazione

* attivita motorie

* attivita relative alla cura della propria persona

* attivita interpersonali

* svolgere compiti ed attivita di vita fondamentali In definitiva le strategie di valutazione con prassi
inclusive dovranno rendere efficaci gli strumenti con cui lindividuo raggiunge gli standard di
indipendenza personale, e di responsabilita sociale propri dell'eta.

Continuita e strategie di orientamento formativo e lavorativo

L'Istituto adotta opportune strategie mirate a:

- curare il passaggio dal primo al secondo ciclo di istruzione, per consentire una continuita operativa
nella relazione educativo-didattica e nelle prassi di integrazione con I'alunno con disabilita.

- guidare, attraverso l'orientamento, le possibili scelte dell'alunno in uscita.

CURRICULO D'ISTITUTO

Nel rispetto e nella valorizzazione dell'autonomia del nostro ISTITUTO, le Indicazioni costituiscono il
quadro di riferimento per la progettazione curricolare,contestualizzata, elaborando specifiche scelte
relative a contenuti, metodi, organizzazione e valutazione coerenti con i traguardi formativi previsti
dal documento nazionale. La progettazione € un curricolo verticale attento alla continuita del
percorso educativo e al raccordo con la scuola secondaria di secondo grado.

PUNTI DI FORZA

Sono previsti percorsi formativi specifici in funzione delle caratteristiche degli alunni con attivita
formative sull'inclusione rivolte al personale della scuola con il coinvolgimento di diversi soggetti
(famiglie, Enti esterni, Associazioni, ecc.) nell'elaborazione del Piano per linclusione e
nell'attuazione dei processi di inclusione. Costituzione di Gruppi di lavoro composti da
insegnanti sull'inclusione. Partecipazione a reti di scuole per corsi di formazione che abbiano,
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come attivita prevalente, l'inclusione degli studenti con disabilita e/o l'inclusione degli studenti
con cittadinanza non italiana. | docenti curricolari e di sostegno utilizzano metodologie che
favoriscono una didattica inclusiva. Sia i PAI che i PDP sono aggiornati con regolarita.
Elaborazione di PDP anche per gli alunni Bes sprowvisti di certificazione. Gli alunni stranieri
vengono seguiti con un percorso personalizzato. Tutti gli alunni con BES e DSA certificati sono
seguiti da insegnanti di sostegno specializzati.

Punti di debolezza

Non si evidenziano significativi punti di debolezza, anche se le azioni di inclusione, punto focale
e delicato della didattica, possono essere sempre migliorate. Gli obiettivi prefissati vengono
raggiunti solo in parte. La scuola dovrebbe realizzare corsi di recupero d'italiano e matematica
per gli alunni stranieri, anche se presenti in numero limitato. Si devono prevedere forme di
monitoraggio e valutazione dei risultati raggiunti dagli studenti con maggiori difficolta.

Recupero e potenziamento

Punti di forza

- Realizzazione di percorsi personalizzati per alunni in difficolta'.

Punti di debolezza

- Presenza di studenti provenienti da situazioni socio-culturali prive di stimoli. - Solo alcune classi
utilizzano forme di monitoraggio per alcune discipline (italiano) per valutare i risultati raggiunti da
alunni in difficolta'.

Composizione del gruppo di lavoro per l'inclusione (GLI):

Dirigente scolastico
Docenti curricolari
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Docenti di sostegno
Specialisti ASL

Definizione dei progetti individuali

Processo di definizione dei Piani Educativi
Individualizzati (PEI)

| piani educativi individualizzati sono definiti dagli insegnanti curricolari ed il docente di sostegno,
con la consulenza ed eventuale collaborazione degli operatori dell'Ente Locale e dell'Ente sanitario. Il
documento e condiviso con la famiglia, che ne sottoscrive la copia originale. La prima parte
contenente l'analisi della situazione di partenza e la progettazione educativo - didattica viene
compilata entro il mese di novembre. Le restanti parti vengono compilate in corso d’anno. Tutte le
parti sono soggette a revisione ed eventuale modifica in itinere, per accertare il raggiungimento degli
obiettivi ed eventualmente modificare gli interventi. Viene consegnato in segreteria completato in
tutte le sue parti nel mese di giugno. E’ aggiornato in presenza di sopraggiunte condizioni di
funzionamento della persona. Nel passaggio tra i diversi gradi di istruzione, compresi i casi di
trasferimento fra scuole, l'istituto fornisce alla scuola di destinazione tutte le informazioni necessarie
a favorire l'inclusione dell'alunno con disabilita.

Soggetti coinvolti nella definizione dei PEI

Docenti curricolari,docenti di sostegno,specialisti dell'ASL,operatori dei centri di riabilitazione e le
famiglie degli alunni.

Modalita di coinvolgimento delle famiglie

Ruolo della famiglia

La famiglia in quanto fonte di informazioni preziose, nonché luogo in cui avviene la continuita fra
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educazione formale ed informale, costituisce un punto di riferimento essenziale per la corretta
inclusione scolastica dell'alunno con disabilita. E indispensabile che i rapporti fra istituzione
scolastica e famiglia si realizzino in una logica di supporto alla stessa in relazione alle attivita
scolastiche e al processo di sviluppo dell'alunno con disabilita. Il Dirigente scolastico infatti,
nell'ambito di tali rapporti, convoca le riunioni in cui sono coinvolti i genitori, previo opportuno
accordo nella definizione dell'orario. La documentazione relativa all'alunno con disabilita, utile al
generale processo di integrazione nonché di informazione della famiglia deve essere disponibile e
consegnata alla stessa all'atto della richiesta.

Modalita di rapporto scuola-famiglia

« Coinvolgimento in attivita di promozione della comunita educante

Risorse professionali interne coinvolte

Docenti di sostegno Partecipazione a GLI
Docenti di sostegno Rapporti con famiglie
Docenti di sostegno Attivita individualizzate e di piccolo gruppo

Docenti curriculari
(Coordinatori di classe e Partecipazione a GLI
simili)
Docenti curriculari
(Coordinatori di classe e Rapporti con famiglie
simili)
Docenti curriculari

. - Pr i di ico- ivi a prevalen matica inclusiv
(Coordinatori di classe e ogetti didattico-educativi a prevalente tematica inclusiva
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simili)
Personale ATA Assistenza alunni disabili

Rapporti con soggetti esterni

Unita di valutazione Analisi del profilo di funzionamento per la definizione del Progetto
multidisciplinare individuale

Unita di valutazione - . s
o Procedure condivise di intervento sulla disabilita
multidisciplinare
Rapporti con
GLIR/GIT/Scuole polo per Progetti integrati a livello di singola scuola

I'inclusione territoriale

Valutazione, continuita e orientamento

Criteri e modalita per la valutazione

Il Collegio dei Docenti ha individuato cinque indicatori di attribuzione del giudizio di comportamento
utilizzati per i tre ordini dell'lstituto (Infanzia, Primaria e Secondaria di primo grado). Attraverso
I'adozione di una griglia condivisa si intende affermare l'unitarieta di una scuola di base che prende
in carico i bambini dall'eta dei tre anni e li guida fino al termine del primo ciclo di istruzione entro un
unico percorso strutturante. Per la scuola primaria e la scuola secondaria, i cinque indicatori
saranno disponibili per I'inserimento dei giudizi sintetici nel registro elettronico nella finestra
“Valutazione comportamento”. La valutazione periodica e finale degli apprendimenti degli alunni nel
primo ciclo, compresa la valutazione dell'esame di Stato, per ciascuna delle discipline di studio
previste dalle Indicazioni Nazionali per il curricolo, & espressa con votazioni in decimi che indicano
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differenti livelli di apprendimento. La precisazione dei livelli che intendono sottolineare il valore
ordinale, non cardinale, della scala decimale utilizzata, e espressa nelle Rubriche per la valutazione
degli apprendimenti.

Continuita e strategie di orientamento formativo e
lavorativo

La scuola mette in atto una serie di azioni e strategie organizzative per favorire la continuita fra le
scuole interne, prevenire il disorientamento e il disagio nel passaggio da un ordine all'altro e
riportare i molti apprendimenti che il mondo oggi offre entro un unico percorso strutturante. Un
percorso che va dai campi di esperienza nella scuola dell'infanzia, all'emergere delle discipline nel
secondo biennio della scuola primaria, alle discipline intese in forma piu strutturata come “modelli”
per lo studio della realta nella scuola secondaria di | grado. Le finalita dei progetti e delle attivita di
continuita tra scuola primaria e secondaria di primo grado sono molteplici: favorire un rapporto di
continuita metodologico - didattica ed educativa tra gli ordini scolastici; conoscere le potenzialita, le
esperienze pregresse e le realta di provenienza degli alunni; sostenerne la motivazione
allapprendimento, rilevarne i bisogni e prevenire o risolvere le difficolta del percorso formativo;
promuovere atteggiamenti positivi di reciprocita ed apertura al cambiamento; conoscere e
condividere gli aspetti formativi e organizzativi della scuola primaria e secondaria di primo grado;
sviluppare attivita individuali e di gruppo fra ordini di scuola; promuovere la socializzazione,
I'amicizia e la solidarieta; favorire il monitoraggio dei risultati dell'apprendimento; promuovere e
sviluppare negli insegnanti la capacita di lavorare insieme su obiettivi comuni. Gli obiettivi principali
sono relativi allo sviluppo della comunicazione e del confronto fra gli insegnanti dei diversi ordini di
scuola, alla realizzazione e condivisione di esperienze educative e didattiche tese a favorire il
passaggio da un grado all'altro del percorso di istruzione e a rafforzare le capacita relazionali e
I'integrazione in contesti diversi, all'elaborazione dei profili degli alunni in uscita attraverso strumenti
condivisi. Nello specifico la continuita verticale tra primaria e secondaria passa attraverso: momenti
strutturati, come la costruzione di progetti didattici, prove di verifica e test comuni per le classi
ponte, appositi incontri di scambio di informazioni tra i docenti. La nostra scuola propone: -progetto
“Open day” rivolto ai genitori e agli alunni delle classi terminali della scuola primaria e della scuola
secondaria. E un’occasione per illustrare l'offerta formativa, le finalita, gli obiettivi, le
programmazioni disciplinari. | genitori ed i ragazzi potranno cosi chiarire eventuali dubbi e
incertezze; -incontri tra docenti delle classi V della scuola primaria con docenti della secondaria di |
grado al fine di offrire dati e conoscenze sugli alunni in entrata per capirne e valutarne le esperienze
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e agevolare la formazione omogenea delle classi; -visite delle classi quinte della scuola primaria
presso la scuola secondaria con possibilita di assistere a lezioni o laboratori; -visite di docenti della
scuola secondaria presso le classi quinte della scuola primaria per lezioni/incontro programmati con
I'insegnante di classe; -collaborazione tra docenti per condividere strategie, metodi di lavoro,
strumenti di valutazione e progettare attivita-ponte che consentano agli alunni delle classi quinte
della primaria attivita di accoglienza programmate per il passaggio primaria-secondaria per
conoscersi reciprocamente e sperimentare forme di collaborazione, conoscere i nuovi ambienti e la
nuova organizzazione; -incontri di confronto e aggiornamento tra docenti per la creazione di curricoli
in verticale e la messa a punto di progetti e attivita trasversali, in particolare su cittadinanza e legalita
e attraverso attivita di laboratorio. La continuita orizzontale viene realizzata invece tramite i rapporti
scuola-famiglia, scuola-enti territoriali, tra ambienti di vita e formazione del bambino, nell'ottica della
creazione di un sistema formativo integrato tra scuola ed extrascuola.

Approfondimento

L'Istituto intende realizzare i seguenti obiettivi:

«.Promuovere la formazione dei docenti per l'acquisizione di strategie didattiche innovative che
favoriscano l'inclusione.

* Potenziamento della collaborazione con le figure preposte negli Enti Locali, ASL ed Associazioni
del territorio.

* Elaborazione di una progettazione didattica maggiormente condivisa.
* Elaborazione di strumenti comuni di monitoraggio.

* Potenziamento degli strumenti di valutazione con prove da effettuarsi periodicamente e
contemporaneamente in tutte le classi.

+ Uniformare gli strumenti di rilevazione di recupero e potenziamento e promuovere interventi
individualizzati e personalizzati.

Allegato:
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Aspetti generali

Organizzazione

L'Istituto ha una struttura organizzativa consolidata che e costituita da figure di sistema. Ogni
incarico assegnato € accompagnato da una scheda-funzione nella quale sono definiti i requisiti
richiesti, gli incarichi, le responsabilita e le eventuali deleghe.

La struttura organizzativa e cosi composta:

0 lo staff di direzione, formato da due Collaboratori del Dirigente, appartenenti ai ruoli della scuola
primaria e della scuola secondaria di | grado;

0 le funzioni strumentali, che coordinano il lavoro di specifiche Commissioni sulle aree strategiche
individuate dal Collegio dei Docenti;

0 lo staff organizzativo, costituito da un referente per ciascun plesso e da un docente Coordinatore
per ogni classe della Scuola primaria e Scuola secondaria di | grado.

| referenti in ogni scuola sono il Responsabile di Plesso, che si occupa degli aspetti organizzativi,
delle relazioni con 'amministrazione locale, della gestione di orari, supplenze, colloqui, occasioni di
condivisione con le famiglie.

0 le funzioni di supporto alla didattica: si tratta di referenti formati che si occupano di specifiche aree
tematiche (Bullismo/Cyber-bullismo). Di questa area fanno parte i docenti incaricati della gestione
del registro elettronico e della piattaforma Google Classroom, che operano a supporto di colleghi e
famiglie;

0 le funzioni di supporto ai docenti: Comitato di valutazione, tutor per i docenti neo-immessi in
ruolo;

O il Direttore dei Servizi Generali Amministrativi e il personale ATA.

O Le figure di sistema per 'area della sicurezza: il Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione (RSPP), un professionista esterno che si occupa di consulenze e sopralluoghi per
garantire la sicurezza e i preposti di plesso che collaborano con RSPP e Dirigente, gli addetti al primo
soccorso e all'intervento antincendio, presenti in ogni plesso. Tutte le funzioni elencate vengono
affidate ai docenti attraverso la nomina diretta del Dirigente Scolastico, acquisita la disponibilita dei
docenti o dietro presentazione di specifica candidatura (solo per le Funzioni Strumentali).
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Scuola dell'infanzia -

Classe di concorso

Attivita realizzata

N. unita attive

Docente infanzia

La docente affianca le docenti
curricolari nelle attivita
didattica, anche con gli alunni

che presentano difficolta;
inoltre sostituisce le docenti
che si assentano per meno di
10 giorni.

Impiegato in attivita di:
* Insegnamento
* Sostegno

* Coordinamento

Scuola primaria -

Classe di concorso

Attivita realizzata

N. unita attive

Docente primaria

Le docenti sono impiegate
nelle seguenti attivita: -
sostituzione dei colleghi
assenti per meno di 10 giorni;
-per attivita di
potenziamento/recupero per
gli alunni che ne necessitano;

- svolgono 22 ore di
insegnamento curricolare,
Impiegato in attivita di:

* Insegnamento
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* Potenziamento

RETI E CONVENZIONI ATTIVATE

RETE DI SCOPO

Azioni realizzate/da * Formazione del personale
realizzare * Attivita didattiche
Risorse condivise * Risorse professionali

* Risorse strutturali

Soggetti Coinvolti * Altre scuole

* Enti di formazione accreditati

Ruolo assunto dalla scuola Partner rete di scopo

nella rete

RETE DI AMBITO 28

Azioni realizzate/da * Risorse professionali
realizzare * Risorse strutturali
Risorse condivise * Risorse professionali
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* Risorse strutturali

Soggetti Coinvolti * Altre scuole

Ruolo assunto dalla scuola Partner rete di ambito

nella rete

RETE TERRITORIALE PER LA REALIZZAZIONE DI
PROGETTI DI FORMAZIONE E RICERCA
AZIONE

PER LA CONOSCENZA E DIFFUSIONE DEGLI
OBIETTIVI DELL'’AGENDA 2030

Azioni realizzate/da * Risorse professionali
realizzare * Risorse strutturali
Risorse condivise * Risorse professionali

* Risorse strutturali

Soggetti Coinvolti * Altre scuole
Ruolo assunto dalla scuola Partner rete di ambito
nella rete

Approfondimento:

L'istituzione scolastica ha aderito alla rete territoriale allo scopo di realizzare percorsi ed attivita di
formazione e ricerca-azione nellambito dei progetti che si andranno a programmare nel corso
dell'anno scolastico.
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PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE

Considerando la formazione in servizio dei docenti un‘attivita permanente e strutturale della
professione docente e tenendo presenti i bisogni formativi emersi dall’'autoanalisi d'Istituto la scuola
si impegna ad organizzare in autonomia come Ente formativo erogatore ed attraverso il Polo
formativo Ambito 28 la formazionenei seguenti ambiti:

1. Approfondimento e aggiornamento disciplinare e su aspetti educativi;
2. Metodologiadidatticaesperenziale/laboratorial;

3. competenze digitali e utilizzo delle nuove tecnologie nella didattica, con particolare riferimento a
strategie e strumenti per assicurare l'efficacia degli interventi DDI e per favorire lo sviluppo della DDI;

4. metodologia: didattica inclusiva, didattica speciale e BES, didattica laboratoriale; programmazione
per competenze;

5. Formazione linguistica (con particolare riferimento alla lingua inglese, ma prevedendo anche
un'apertura alle altre lingue, eventualmente anche extracomunitarie, in un‘ottica interculturale);

6. Tutela della sicurezza, anche in riferimento alle procedure e norme connesse alla prevenzione e al
contenimento del contagio da Covid-19, e della privacy;

7. Prevenzione e contrasto del disagio (bullismo e cyberbullismo, dipendenze, stili di vita, legalita e
cittadinanza attiva anche in connessione all'introduzione dell'insegnamento di educazione civica a
partire dal corrente a.s. e ai due progetti USR/Regione Campania “Educazione alle differenze” e “A
scuola conto la violenza di genere”;

8. Didattica per competenze e innovazione metodologica;

9. Metodologie innovative di insegnamento e ricadute sui processi di apprendimento (didattica
breve, apprendimento cooperativo, flippedclassroom, debate, projectbasedlearning);

10.Aggiornamento metodologico-disciplinare.

| docenti potranno anche in corso d’anno avanzare ulteriori proposte in base a specifiche esigenze. |
docenti potranno quindi scegliere fra percorsi organizzati dall'istituto, proposti da altre scuole o dalla
rete di scuole, organizzati dal USR, dall'UST o dal MIUR, dalle Universita, da associazioni professionali
0 organizzazioni sindacali, da enti di formazione accreditati; potranno altresi utilizzare per accedere
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ai corsi di formazione l'importo disponibile sulla carta del docente. Potranno inoltre organizzare

attivita individuali e collettive di autoaggiornamento. | docenti potranno utilizzare la piattaforma

ministeriale SOFIA per consultare il catalogo dei corsi e iscriversi alle iniziative proposte. | docenti

potranno, quindi, svolgere corsi di aggiornamento/formazione in autonomia purché coerenti con

quanto definito nel piano di formazione circa finalita, priorita, tematiche e competenze attese della

formazione.

INCLUSIONE E DISABILITA

Collegamento con le

priorita del PNF docenti

Inclusione e disabilita

Destinatari

Docenti curriculari

Modalita di lavoro

* Laboratori

* Ricerca-azione

Formazione di Scuola/Rete

Attivita proposta dalla rete di ambito

FORMAZIONE EDUCAZIONE CIVICA

Fornire nozioni legate alla sfera dell'educazione civica per la scuola inserendole in una

definizione piu ampia dell'educazione alla globalita. Gli argomenti verteranno su

approfondimenti specifici della Costituzione italiana e dell'Agenda 2030 per lo sviluppo

sostenibile allo scopo di innestare competenze relative alla diffusione degli obiettivi e delle

finalita cui queste propendono. Si tratteranno argomenti relativi alla formazione delle

competenze chiave europee dell'apprendimento permanente e, piu nel dettaglio, delle
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professionalita necessarie ai docenti per promuovere la cultura della sostenibilita.

Collegamento con le Collegamento con le priorita del Piano di
Miglioramento

priorita del PNF docenti
Competenze chiave europee

Incoraggiare comportamenti responsabili nella

relazione, nel contesto sociale e nell'lambiente
di

appartenenza. Pianificare percorsi didattici
coerenti con il curricolo per sviluppare le

competenze chiave europee e di cittadinanza.

o

Promuovere le competenze tecnologiche dei

docenti funzionali alla didattica. Incentivare
['uso

consapevole e funzionale delle tecnologie

innovative.
Destinatari Docenti curriculari
Modalita di lavoro * Laboratori

* Ricerca-azione

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla rete di ambito

IST. COMPR. FUTANI - SAIC8AV005 157




I%@mzﬁgﬁiﬁﬁg- REGISTRO PROTOCOLLO - 0005284 - 29/12/2023 + k15,5 5455
Aspetti generali

CORSO DI FORMAZIONE DI DIDATTICA INCLUSIVA, DIDATTICA SPECIALE E BES.

Tale corso deve garantire una conoscenza di base relativa alle tematiche inclusive per il
personale docente non specializzato su sostegno e impegnato nelle classi con alunni con
disabilita. Una preparazione di base di questo tipo é auspicata sin dai primi anni dei percorsi
di inclusione e costituisce uno strumento di lavoro per rispondere a tutti gli alunni, in un’ottica
di piena inclusione e a garanzia del principio di contitolarita nella presa in carico dell'alunno

stesso.

Collegamento con le Inclusione e disabilita

priorita del PNF docenti

Destinatari Docenti curriculari

Modalita di lavoro » Laboratori

* Ricerca-azione

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla rete di ambito

CORSO DI FORMAZIONE COMPETENZE DIGITALI E UTILIZZO DELLE NUOVE TECNOLOGIE NELLA
DIDATTICA

Un Corso di Formazione per Insegnanti della Scuola Primaria, Secondaria di 1° e di 2° grado,
per |'esplorazione e I'approfondimento delle competenze digitali con finalita didattiche e di
orientamento oltre all'utilizzo consapevole del Web e delle tecnologie “mobile”. L'obiettivo del
corso e fornire agli insegnanti competenze digitali ad ampio spettro con il fine di trasferire

nella didattica elementi congrui con la realta dei “nativi digitali” e delle nuove generazioni
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“mobile born".

Collegamento con le Competenze digitali e nuovi ambienti di

apprendimento
priorita del PNF docenti

Destinatari Docenti curriculari
Modalita di lavoro * Laboratori
Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla rete di ambito

PROGRAMMA ERASMUS+ DOCENTI

Collegamento con le prioritalEsperienze di mobilita per 'apprendimento
del PNF docenti

Destinatari Insegnanti, dirigenti scolastici e tutto il personale scolastico

Modalita di lavoro - Varie tipologie di attivita presso scuole o enti con sede in uno dei
Paesi aderenti al Programma .

Laboratori

Ricerca-azione

Formazione di Scuola/Rete [Programma dell’'Unione europea nei settori dell’ Istruzione, della
Formazione, della Gioventu e dello Sport, per il periodo 2021-2027.

Azione chiave 1
Mobilita per 'apprendimento
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Tra le iniziative che I'lstituto Comprensivo di Futani ha messo in atto, c'é stata la

predisposizione di un piano per l'accoglienza e I'inserimento dei nuovi docenti che

faranno ingresso per la prima volta nell'organico d'Istituto, un ausilio che permettera

loro di ben inserirsi e orientarsi nella nuova realta scolastica:

VADEMECUM DOCENTI.

PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE ATA

La formazione, in quanto risorsa strategica per il miglioramento della scuola, & un diritto di tutto
il personale scolastico. Pertanto I Istituto prevede attivita di formazione per il personale ATA.

Gli argomenti dei corsi per I'area A (Collaboratori Scolastici) possono riguardare:
- accoglienza, vigilanza, comunicazione;

- sicurezza;

- assistenza alunni con disabilita;

- partecipazione alla gestione dell'emergenza e del primo soccorso.

Gli argomenti dei corsi per I'area B (profilo amministrativo) possono riguardare:

- i contratti e le procedure amministativo-contabili (fatturazione elettronica, gestione
dellatrasparenza e dell'albo-online, protocolli in rete, neoassunti, etc.);

- aggiornamento procedure su SIDI;

- Pago in rete;

- le procedure INPS/Passweb;

- formazione utilizzo registro elettronico - rilevazione presenze giornaliere personale ATA;

- gestione delle relazioni interne ed esterne.
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Gli argomenti dei corsi per I'area D (D.S.G.A.) possono riguardare:

Aggiornamenti sulla disciplina in materia di appalti pubblici e gli adempimenti connessi con i
progetti PON;

- programma annuale e rendicontazione;

- relazioni sindacali;

- la gestione delle procedure di acquisto attraverso il mercato elettronico (acquistinretepa.it);
- la disciplina dell'accesso alla luce delle recenti innovazioni normative;

- il proprio ruolo e la collaborazione con il dirigente scolastico e con i docenti nellambito dei
processi dinnovazione della scuola (organico dell'autonomia, piano nazionale di scuola digitale,
PTOF, RAV, etc.);

- la gestione amministrativa del personale.
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Modello organizzativo

PERIODO DIDATTICO: Quadrimestri

Figure e funzioni organizzative

- Sostituisce il Dirigente scolastico in caso di
assenza o impedimento, o su delega,
esercitandone tutte le funzioni anche negli
Organi collegiali, redigendo atti, firmando
documenti interni, curando i rapporti con
I'esterno. Garantisce la presenza in Istituto,
secondo l'orario stabilito, per il regolare
funzionamento dell'attivita didattica, assicura
la gestione della sede, controlla le necessita
strutturali e didattiche, riferisce al dirigente
sul suo andamento. Inoltre: « Collabora con il
Collaboratore del DS Dirigente scolastico per la formulazione
dell'ordine del giorno del Collegio dei Docenti
e ne verifica le presenze durante le sedute; *
Predispone, in collaborazione con il DS, le
presentazioni per le riunioni collegiali; ¢
Svolge la funzione di segretario verbalizzante
delle riunioni del Collegio dei Docenti; *
Collabora nella predisposizione delle circolari
e ordini di servizio; * Raccoglie e controlla le
indicazioni dei responsabili dei diversi plessi;
* Partecipa alle riunioni di coordinamento
indette dal Dirigente scolastico; * Elabora il
mansionario e I'organigramma da sottoporre
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all'approvazione del DS; » Coordina
I'organizzazione e 'attuazione del PTOF; «
Collabora alla formazione delle classi
secondo i criteri stabiliti dagli organi collegiali
e dal regolamento di istituto; * Cura i rapporti
e la comunicazione con le famiglie; *
Sostituisce il DS nei colloqui con i genitori, i
docenti, il personale e il pubblico esterno alla
scuola; * Svolge azione promozionale delle
iniziative poste in esseredall’lstituto; ¢
Collabora nell'organizzazione di eventi e
manifestazioni, anche con collaborazione
esterne; « Mantiene rapporti con
professionisti e agenzie esterne per
I'organizzazione di conferenze e corsi di
formazione; « Coordina la partecipazione a
concorsi e gare; * Partecipa, su delega del
Dirigente scolastico, a riunioni presso gli
Uffici scolastici periferici; » Collabora alla
gestione del sito web dell'Istituto; « Collabora
alle attivita di orientamento; * Segue le
iscrizioni degli alunni; * Fornisce ai docenti
materiali sulla gestione interna dell'lstituto; *
Collabora alla predisposizione dei calendari
delle attivita didattiche efunzionali. Svolge
altre mansioni con particolare riferimento a: *
Vigilanza e controllo delladisciplina;
Organizzazioneinterna; « Gestione
dell'orarioscolastico; * Uso delle aule e dei
laboratori; * Controllo dei materiali inerenti la
didattica: verbali, calendari,circolari. Il
docente collaboratore vicario, in caso di
sostituzione dello scrivente, € delegato alla
firma dei seguenti atti amministrativi: * Atti
urgenti relativi alle assenze e ai permessi del
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Funzione strumentale

IST. COMPR. FUTANI - SAIC8AV005

personale docente e ATA, nonché alle
richieste di visita fiscale per le assenze per
malattia; * Atti contenenti comunicazioni al
personale docente e ATA; * Corrispondenza
con 'Amministrazione regionale, provinciale,
comunale, con altri enti, Associazioni,Uffici e
con soggetti privati avente carattere di
urgenza; « Corrispondenza con
’Amministrazione del MIUR centrale e
periferica, avente carattere di urgenza; *
Documenti di valutazione degli alunni; *
Richieste di intervento forze dell'ordine per
gravi motivi.

F.S..AREA 1 - Gestione e valutazione PTOF -
Monitoraggio,verifica e integrazione PTOF e
progetti allegati di concerto con la
commissione competente; 0- Collaborazione
con il dirigente scolastico per la
pianificazione degli incontri di progettazione
e gestione della documentazione formale; O-
Elaborazione con la collaborazione di consigli
di classe edipartimenti di proposte da
presentare al collegio docenti -
Arricchimento dell'offerta formativa per la
promozione e la partecipazione degli alunni
ad iniziative formative; 0- Elaborazione,
ricerca didattica e produzione della
documentazione di buone pratiche; O -
Predisposizione di un progetto d'istituto
come materia alternativa alla IRC; O -
Rilevazione delle esigenze formative dei
docenti; 0 - Organizzazione e coordinamento
dello svolgimento delle rilevazioni nazionali
(INVALSI) e internazionali sugli
apprendimenti deglistudenti 0 - Rapporto di
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Autovalutazione e partecipazione agli incontri
nucleo di valutazione (NIV) F.S.AREA 2 -
Sostegno ai docenti: Valutazione,
Aggiornamento e Formazione; Tic e didattica.
- Organizzazione e coordinamento delle
attivita e delle procedure per la valutazione
interna ed esterna; 0- Coordinamento delle
attivita di somministrazione delle prove
INVALSI; O- Monitoraggio dei risultati delle
prove curricolari e delle prove INVALSI; O-
Predisposizione, somministrazione ed analisi
dei questionari per l'autovalutazione di
istituto; - Partecipazione al NIV e
collaborazione con le altre figure di staff.
F.S.AREA 3 - FORMAZIONE/CONTINUITA' E
ORIENTAMENTO - Coordinamento delle
attivita stabilite nelllambito della continuita
con la Scuola dellInfanzia, Scuola Primaria e
con la Scuola Secondaria di Primo Grado
finalizzate allo scambio ed alla integrazione
formativa tra i diversi livelli del primo ciclo
dell'istruzione; - Favorire scambi fra i docenti
dei diversi ordini di scuola per favorire
percorsi educativi e didattici all'insegna della
continuita; - Sostegno ai docenti ed
individuazione dei bisogni formativi del
personale scolastico; - Monitoraggio e
valutazione delle attivita formative; O-
Partecipazione al NIV e collaborazione con
altre figure di staff; - Condivisione di
interventi educativi e strategie della
continuita e circolazione delle buone
pratiche; - Rilevazione dei bisogni formativi
degli alunni in relazione al curricolo nel
rispetto delle attitudini di ognuno; -
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Predisposizione progetti di orientamento in
entrata, in itinere e in uscita e progetto
accoglienza di inizio anno. F.S.AREA 4 -
NTEGRAZIONE E INCLUSIONE - Verifica delle
competenze possedute dagli alunni per
I'individuazione tempestiva degli alunni in
difficolta cognitiva e comportamentale e per
contribuire ad indirizzare la programmazione
e la definizione di percorsi didattici
individualizzati; - Calendarizzazione degli
incontri con docenti di sostegno e -
partecipazione al GLI d'istituto e ai GLO ; -
Rapporti con le ATS e i centri di riabilitazione
e terapia e le famiglie; - Elaborazione di
attivita didattiche ed educative volte alla
diffusione della cultura dell'integrazione e di
attivita di insegnamento agli alunni stranieri
finalizzate all'adeguamento delle
competenze di base; - Coordinamento
progetti in rete rivolte agli alunni con bisogni
educativi speciali; - Coordinamento per la
predisposizione Piano Annuale Inclusione e
Protocollo Accoglienza; - Predisposizione
strumenti valutazione e strategie didattiche
per alunni con BES; - Predisposizione e/o
aggiornamento modulistica; - Partecipazione
al NIV e collaborazione con le altre figure di
staff.

* Funzioni di supporto alla dirigenza per la

gestione e organizzazione del proprio plesso

anche in concertazione con gli insegnanti,
Responsabile di plesso con le famiglie e con ilterritorio; * 9

Collaborazione con la dirigenza scolastica per

la conoscenza dei problemi emergenti nel

plesso e la ricerca di soluzioni; « Gestione
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assenze e sostituzioni del personale docente
del proprio plesso e adattamenti orari;
Accertamento del rispetto dei diversi obblighi
di servizio sia da parte del personale docente
sia da parte dei collaboratori scolastici;
Vigilanza sulla corretta applicazione delle
disposizioni emanate; * Assicurazione della
circolarita delle informazioni tra personale
docente; * Gestione dei rapporti con docenti-
alunni e genitori; « Collaborazione con ilIRSPP;
* Partecipazione alle riunioni periodiche
promosse dal Dirigente Scolastico; *
Coordinamento, in assenza del D.S. degli
incontri organizzativi con i coordinatori di
area,consigli classe/intersezione/interclasse

* Guidare [l'lstituto nella digitalizzazione e
promuovere progetti innovativi nelle aule. ¢
Coordinare la diffusione della cultura legata
alle nuove tecnologie nell'istituto, sia dal
punto di vista organizzativo, sia dal punto di
vista delle applicazioni nella didattica -
Elaborare Progetti d'Istituto e di rete basate

Animatore digitale sull'utilizzo di tecnologie informatiche e 2
multimediali - Collaborare alla stesura di
Progetti Finalizzati al reperimento di
finanziamenti (da MIUR, Comune, Provincia,
Regione...) per 'acquisto di strumenti
informatici Fornire ai docenti informazioni
inerenti corsi di formazione sulle nuove
tecnologie

* Elaborare Progetti d'Istituto e di rete basate

- sull'utilizzo di tecnologie informatiche e

Team digitale ) o )
multimediali « Collaborare alla stesura di

Progetti Finalizzati al reperimento di
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Coordinatore di dipartimento

Gruppo PTOF-PdM-NIV

IST. COMPR. FUTANI - SAIC8AV005

finanziamenti (da MIUR, Comune, Provincia,
Regione...) per l'acquisto di strumenti
informatici * Fornire ai docenti informazioni
inerenti corsi di formazione sulle nuove
tecnologie (LIM, programmi innovativi,WIFI...)
* Supporto all'innovazione didattica nelle
istituzioni scolastiche e all'attivita
dell’Animatore Digitale

* Svolgere azioni di coordinamento nelle

riunioni per la raccolta di proposte

nellambito delle attivita di programmazione,
progettazione curricolare e valutazione degli
apprendimenti « Redigere i verbali degli 2
incontri « Raccogliere e consegnare ai
collaboratori di presidenza verbali e
documentazione delle attivita svolte in

formato digitale e/o cartaceo.

* Collaborare con il Dirigente Scolastico nella
gestione del processo di autovalutazione
interno alla scuola *Individuare aree e
modalita di miglioramento attraverso la
verifica della conformita dei risultati rispetto
agli obiettivi *Stabilire criteri comuni che
garantiscano chiarezza, correttezza e
unitarieta delle valutazioni degli
apprendimenti *Effettuare sia una 5
valutazione dell'azione Educativa sia una
valutazione dell'organizzazione scolastica,
per la realizzazione di un clima positivo e
motivante incentrato sul confronto e sulla
condivisione delle scelte operate. * Svolgere
attivita auto-diagnostica decidendo forme,
indicatori e contenuti, rilevando le ricadute
delle scelte operate sul funzionamento della
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Gruppo G.L.I.

Coordinatori di
classe/interclasse/intersezione
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scuola stessa *Supportare il D.S nella
redazione del RAV (Rapporto di
Autovalutazione) e del PdM (Piano di
Miglioramento) *Supportate il D.S. nella
redazione della Rendicondazione sociale

* Monitorare il successo formativo degli
alunni rapportandosi alla funzione
strumentale, al referente per il C.T.l. allo
psicopedagogista ed ai team docenti e ai
consigli diclasse * Analizzare la situazione
complessiva dellistituto « Rilevare,
monitorare e valutare il grado di inclusivita
della Scuola; * Gestire e coordinare l'attivita
relativa agli alunni in situazione di handicap; *
Definire i criteri generali per la redazione dei
PEl e dei PDP; « Formulare proposte di attivita
didattichee « progettuali per gli alunni in
situazione di handicap. * Realizzail Piano
Annuale per l'Inclusione(P.A.L).

* Curare le relazioni tra alunni, insegnanti e
genitori della classe di cui e coordinatore
relativamente alle tematiche didattiche ed
educative « Riferire al DS/collaboratore
eventuali difficolta o criticita relative alla
classe nel suo complesso o alle singole
situazioni * Presiedere in assenza del
Dirigente Scolastico, il consiglio della classe di 16
cui e coordinatore * Presiedere gli incontri
con le famiglie e, nella fase collegiale, illustra
'andamento didattico e comportamentale
della classe/sezione *« Promuovere, all'interno
della propria classe, la programmazione e la
realizzazione pluridisciplinare dei PDP per
DSA e BES + Coordinare I'azione didattica del
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Team per il contrasto al
bullismo e al ciberbullismo.

Referente Anticovid d'Istituto

Commissione Sicurezza sui
luoghi di lavoro d'Istituto
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C.d.C per garantire un'adeguata
informazione d i tutti i soggetti coinvolti e
favorire la condivisione delle scelte
pedagogico-didattiche « Curare la raccolta
ordinata della documentazione dii classe:
programmazioni, documenti di valutazione,
relazioni varie, altro * Segnalare alla Funzione
Strumentale del disagio, casi particolari.

Il Team coadiuva il Dirigente Scolastico,
coordinatore del Team, nella definizione degli
interventi di prevenzione e nella gestione
delle dei casi di bullismo e cyberbullismo che
si possono presentare. Nello specifico il team
ha le seguenti funzioni: 0- definire e
pianificare iniziative da destinare alle azioni
di prevenzione e contrasto al fenomeno del
bullismo e del cyberbullismo, rivolte a tutti gli
studenti dellistituto e alle loro famiglie el
intervenire nelle situazioni di bullismo e
cyberbullismo.

In ogni scuola deve essere identificato un
referente (Referente scolastico per COVID-

19), ove non si tratti dello stesso dirigente
scolastico, che svolga un ruolo di interfaccia 1
con il dipartimento di prevenzione e possa
creare una rete con le altre figure analoghe

nelle scuole del territorio.

E' istituita una Commissione Sicurezza

costituita dal Dirigente Scolastico, dal R.S.P.P.

e dal medico competente (quando

necessario), dai collaboratori del DS, dal RLS, 23
da un assistente amm.vo e da tutti i

responsabili di plesso che si riunisce
periodicamente per monitorare lo stato di
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sicurezza dei luoghi di lavoro e predisporre
gli adempimenti necessari.

Modalita di utilizzo organico dell'autonomia

Scuola dell'infanzia - Classe . ) o
) Attivita realizzata N. unita attive
di concorso

La docente affianca le docenti curricolari nelle
attivita didattica, anche con gli alunni che
presentano difficolta; inoltre sostituisce le
docenti che si assentano per meno di 10 giorni.

Docente infanzia Impiegato in attivita di: 1

* Insegnamento
+ Sostegno
+ Coordinamento

Scuola primaria - Classe di . ) o
Attivita realizzata N. unita attive
concorso

Le docenti sono impiegate nelle seguenti attivita:

-sostituzione dei colleghi assenti per meno di 10

giorni; -per attivita di potenziamento/recupero

per gli alunni che ne necessitano; -svolgono 11
Docente primaria ore di insegnamento curricolare. 2

Impiegato in attivita di:

* Insegnamento
* Potenziamento
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Direttore dei servizi generali e
amministrativi

* Assicurare l'unitarieta della gestione dei servizi amministrativi e
generali della scuola coerentemente alle finalita ed agli obiettivi
dell'istituzione scolastica, in particolare del PTOF. *
Sovrintendere, con autonomia operativa, ai servizi generali
amministrativo-contabili e curarne I'organizzazione. * Gestire
funzioni di coordinamento, promozione delle attivita e verifica
dei risultati conseguiti dal personale ATA, rispetto agli obiettivi
assegnati ed agli indirizzi impartiti. « Predisporre il Piano
Annuale delle Attivita per gli ATA. « Predisporre il Programma
Annuale ed i budget di spesa in collaborazione con il DS. *
Predisporre il Conto Consuntivo, i libri fiscali e la relazione
finanziaria. « Gestire i rapporti con i collaboratori esterni e con i
fornitori. » Gestire la contabilita corrente e gli adempimenti
fiscali. « Delegato alla gestione dell'attivita negoziale. .

L] Y

Servizi attivati per la dematerializzazione dell'attivita

amministrativa

Registro online https://icfutani.edu.it/

Modulistica da sito scolastico https://icfutani.edu.it/
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Reti e Convenzioni attivate

Denominazione della rete: RETE DI SCOPO

+ Formazione del personale
* Attivita didattiche

Azioni realizzate/da realizzare

_ o * Risorse professionali
Risorse condivise

+ Risorse strutturali

o ) + Altre scuole
Soggetti Coinvolti L _ o
+ Enti di formazione accreditati

Ruolo assunto dalla scuola )
Partner rete di scopo
nella rete:

Denominazione della rete: RETE DI AMBITO 28

Azioni realizzate/da realizzare * Formazione del personale

_ o * Risorse professionali
Risorse condivise _ .
+ Risorse strutturali
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Soggetti Coinvolti + Altre scuole

Ruolo assunto dalla scuola ) _
Partner rete di ambito
nella rete:

Denominazione della rete: RETE TERRITORIALE PER LA
REALIZZAZIONE DI PROGETTI DI FORMAZIONE E RICERCA-
AZIONE PER LA CONOSCENZA E DIFFUSIONE DEGLI
OBIETTIVI DELL'AGENDA 2030

+ Formazione del personale

Azioni realizzate/da realizzare L )
* Attivita didattiche

Risorse condivise * Risorse professionali

Soggetti Coinvolti + Altre scuole

Ruolo assunto dalla scuola ) ,
Partner rete di ambito
nella rete:

Approfondimento:

L'istituzione scolastica ha aderito alla rete territoriale allo scopo di realizzare percorsi ed attivita di
formazione e ricerca-azione nell'ambito del progetto:
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“Il territorio insegna: | principi della Dieta Mediterranea ed il Regimen Salernitanum per I'Agenda
20300

Destinatari delle azioni sono i docenti e gli studenti delle istituzioni scolastiche aderenti alla rete.
Gli obiettivi individuati sono:

0 La promozione del prendersi cura, del benessere, dell'autonomia degli alunni e studenti attraverso
la Dieta Mediterranea, la sicurezza alimentare e la promozione di corretti stili di vita;

0 La Formazione dei docenti sugli obiettivi dell’Agenda 2030, il curricolo implicito, la qualita dei
contesti educativi, la regia educativa e I'educazione civica;

0 La conoscenza e salvaguardia della biodiversita, dei paesaggi, dei sistemi di conoscenza e culture
tradizionali del territorio per la sostenibilita, specie in agricoltura;

0 La Promozione di nuovi ambienti per I'apprendimento, dell'uso di nuove tecnologie, dell'incontro
con i saperi, dell'outdoor education, laboratori di apprendimento per la sostenibilita;

0 La progettazione di azioni coerenti con i documenti fondanti del MIUR, le Indicazioni nazionali per
il primo ciclo di istruzione, TAGENDA 2030 per lo Sviluppo Sostenibile, le Linee Guida per
I'insegnamento dell'educazione civica ai sensi dell'art.3 della L.92 del 20 agosto 2019, il D.M. 9 del 7
gennaio 2021 “Collaborazioni scuola-territorio per I'attuazione di esperienze extrascolastiche di
educazione civica”;

0 L'attivazione di forme di confronto e collaborazione fra le scuole, enti, istituzioni pubbliche ed il
terzo settore che operano nei settori dello sviluppo rurale, della conservazione dei paesaggi agricoli
tradizionali, della protezione dellambiente e della biodiversita cosi come delle diete sane sostenibili
e basate sulla cultura per favorire il dialogo ed attivita comuni per I'attuazione del Piano di
Educazione alla Sostenibilita;

0 La promozione di azioni di monitoraggio, valutazione e documentazione degli esiti e dei materiali
di ricerca prodotti nellambito delle azioni realizzate.
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Piano di formazione del personale docente

L] Y

Titolo attivita di formazione: Inclusione e disabilita

Il Piano di formazione per il nostro Istituto é stato elaborato tenendo conto principalmente: - delle
esigenze condivise dal Collegio dei Docenti di promuovere pratiche di insegnamento orientate allo
sviluppo di ambienti di apprendimento attivi, laboratoriali, cooperativi, noncheé allo sviluppo di
competenze di base, disciplinari e trasversali; - del Piano Annuale Inclusione (P.A.l.) elaborato dal
Collegio dei docenti per I'a.s. 2022/23. + Inclusione e disabilita

Collegamento con le priorita
del PNF docenti

Inclusione e disabilita

Destinatari Docenti impegnati nella realizzazione delle innovazioni

o * Laboratori
Modalita di lavoro i )
* Ricerca-azione

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla rete di ambito

Titolo attivita di formazione: Formazione educazione
civica

Fornire nozioni legate alla sfera dell'educazione civica per la scuola inserendole in una definizione
pit ampia dell'educazione alla globalita. Gli argomenti verteranno su approfondimenti specifici della
Costituzione italiana e dell'Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile allo scopo di innestare
competenze relative alla diffusione degli obiettivi e delle finalita cui queste propendono. Si
tratteranno argomenti relativi alla formazione delle competenze chiave europee dell'apprendimento
permanente e, piu nel dettaglio, delle professionalita necessarie ai docenti per promuovere la
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Collegamento con le priorita
del PNF docenti

Destinatari

Modalita di lavoro

Formazione di Scuola/Rete

Collegamento con le priorita del Piano di Miglioramento
Docenti impegnati nella realizzazione delle innovazioni

» Laboratori
* Ricerca-azione

Attivita proposta dalla rete di ambito

Titolo attivita di formazione: Corso di formazione di

didattica inclusiva, didattica speciale e BES.

Tale corso deve garantire una conoscenza di base relativa alle tematiche inclusive per il personale

docente non specializzato su sostegno e impegnato nelle classi con alunni con disabilita. Una

preparazione di base di questo tipo & auspicata sin dai primi anni dei percorsi di inclusione e

costituisce uno strumento di lavoro per rispondere a tutti gli alunni, in un’ottica di piena inclusione e

a garanzia del principio di contitolarita nella presa in carico dell’'alunno stesso.

Collegamento con le priorita
del PNF docenti

Destinatari

Modalita di lavoro

Formazione di Scuola/Rete
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Titolo attivita di formazione: Corso di Formazione
competenze digitali e utilizzo delle nuove tecnologie
nella didattica

Un Corso di Formazione per Insegnanti della Scuola Primaria, Secondaria di 1° e di 2° grado, per
I'esplorazione e I'approfondimento delle competenze digitali con finalita didattiche e di
orientamento oltre all'utilizzo consapevole del Web e delle tecnologie “mobile”. L'obiettivo del corso
e fornire agli insegnanti competenze digitali ad ampio spettro con il fine di trasferire nella didattica
elementi congrui con la realta dei “nativi digitali” e delle nuove generazioni “mobile born”.

Collegamento con le priorita

) Competenze digitali e nuovi ambienti di apprendimento
del PNF docenti

Destinatari Docenti impegnati nella realizzazione delle innovazioni
Modalita di lavoro + Laboratori
Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla rete di ambito

Titolo attivita di formazione: PROGRAMMA ERASMUS +

Erasmus+ offre al personale della scuola la possibilita di partecipare a esperienze di mobilita per
apprendimento, con l'obiettivo di rafforzare la dimensione europea e la qualita dell'insegnamento,
attraverso lo sviluppo professionale, 'apprendimento delle lingue, la condivisione e il trasferimento
delle migliori pratiche didattiche o di sviluppo scolastico.

Collegamento con le priorita Didattica per competenze, innovazione metodologica e
del PNF docenti competenze di base
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Destinatari Insegnanti, dirigenti scolastici e tutto il personale scolastico

» Laboratori

Modalita di lavoro
* Workshop

Formazione di Scuola/Rete Programma dell'lUnione Europea

Agenzie Formative/Universita/Altro coinvolte

Programma dell'lUnione Europea

Approfondimento

PIANO DI FORMAZIONE DOCENTI ED ATA
A.S. 2022/2023

PREMESSA

La formazione del personale scolastico & contrattualmente prevista: in particolare, il nuovo CCNL
sottolinea il ruolo del Collegio dei Docenti nella predisposizione ed approvazione del Piano Annuale

di Formazione dei Docenti.

La L. 107/2015 al c. 124 ha ribadito che “nell'ambito degli adempimenti connessi alla funzione
docente, la formazione in servizio dei docenti di ruolo & obbligatoria, permanente e strutturale. Le
attivita di formazione sono definite dalle singole istituzioni scolastiche in coerenza con il piano
triennale dell'offerta formativa e con i risultati emersi dai piani di miglioramento delle istituzioni

scolastiche...”.
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La formazione, in quanto risorsa strategica per il miglioramento della scuola, € un diritto e un dovere
del personale scolastico, in particolare dei docenti. Gli utenti del servizio pubblico, nel nostro caso
studenti e genitori, infatti, hanno diritto ad un servizio di qualita che dipende in maniera decisiva dal
miglioramento della qualita degli insegnanti. Essi devono, infatti, saper progettare I'azione formativa
gestendo le nuove condizioni di flessibilita, di modularita e di discrezionalita metodologica, ma nello
stesso tempo garantire il raggiungimento degli standard prefissati, valutare i risultati e promuovere
azioni di miglioramento.

L'IC di Futani promuove la formazione in servizio di tutto il personale della scuola come elemento
imprescindibile del processo di miglioramento della qualita della offerta formativa e di
valorizzazione professionale.

Il Piano triennale di formazione vuole offrire a tutto il personale una vasta gamma di opportunita e si
sviluppa nel rispetto delle seguenti caratteristiche:

* essere coerente con i bisogni rilevati dal rapporto di autovalutazione;

+ favorire il miglioramento degli apprendimenti e delle competenze degli alunni e delle alunne
rispettandone i tempi e gli stili di apprendimento;

* promuovere la sperimentazione e I'innovazione didattica, anche grazie all'uso delle tecnologie
digitali;

« favorire nel personale il rinforzo della motivazione e della responsabilita;

* migliorare la comunicazione tra le diverse componenti della scuola.

Risorse per la formazione e l'aggiornamento
Nel nostro istituto la formazione, quindi, sara svolta utilizzando le seguenti risorse:

+ formatori esterni qualificati, anche provenienti da altre scuole, da universita, associazioni
professionali, enti...

*  Polo Formativo Ambito 28;

* risorse interne, che saranno valorizzate sulla base delle competenze didattiche, professionali,
organizzative e relazionali;
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+ opportunita offerte dalla partecipazione a reti di scuole e a progetti;
+ opportunita offerte dal MIUR, dall'USR, dall'UST, dalle Universita, da enti e associazioni;

+ opportunita offerte dai programmi di formazione permanente e dai progetti europei ed
internazionali;

+ opportunita offerte dal PNSD (in particolare per 'animatore digitale, il team per l'innovazione, i
docenti specificamente coinvolti sulla base dell'avviso sugli snodi digitali) e dal Piano Nazionale per la
Formazione dei Docenti;

+ autoaggiornamento individuale o di gruppo.

| docenti sono tenuti a non disperdere le conoscenze e le competenze acquisite e a non considerarle
solamente un elemento personale, ma a porsi nell'ottica della condivisione e della comunicazione.

1. IL PIANO DI FORMAZIONE: LE PRIORITA'

Considerando la formazione in servizio dei docenti un‘attivita permanente e strutturale della
professione docente e tenendo presenti i bisogni formativi emersi dall'autoanalisi d'Istituto la scuola
Si impegna ad organizzare in autonomia come Ente formativo erogatore ed attraverso il Polo
formativo Ambito 28 la formazionenei seguenti ambiti:

1. Approfondimento e aggiornamento disciplinare e su aspetti educativi;
2. Metodologiadidatticaesperenziale/laboratorial;

3. competenze digitali e utilizzo delle nuove tecnologie nella didattica, con particolare riferimento a
strategie e strumenti per assicurare l'efficacia degli interventi DDI e per favorire lo sviluppo della DDI;

4. metodologia: didattica inclusiva, didattica speciale e BES, didattica laboratoriale;
programmazione per competenze;

5. Formazione linguistica (con particolare riferimento alla lingua inglese, ma prevedendo anche
un‘apertura alle altre lingue, eventualmente anche extracomunitarie, in un‘ottica interculturale);

6. Tutela della sicurezza, anche in riferimento alle procedure e norme connesse alla prevenzione e
al contenimento del contagio da Covid-19, e della privacy;
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7. Prevenzione e contrasto del disagio (bullismo e cyberbullismo, dipendenze, stili di vita, legalita e
cittadinanza attiva anche in connessione all'introduzione dellinsegnamento di educazione civica a
partire dal corrente a.s. e ai due progetti USR/Regione Campania “Educazione alle differenze” e “A
scuola conto la violenza di genere”;

8. Didattica per competenze e innovazione metodologica;

9. Metodologie innovative di insegnamento e ricadute sui processi di apprendimento (didattica
breve, apprendimento cooperativo, flippedclassroom, debate, projectbasedlearning);

10.Aggiornamento metodologico-disciplinare.

| docenti potranno anche in corso d'anno avanzare ulteriori proposte in base a specifiche esigenze. |
docenti potranno quindi scegliere fra percorsi organizzati dall'istituto, proposti da altre scuole o dalla
rete di scuole, organizzati dal USR, dallUST o dal MIUR, dalle Universita, da associazioni professionali
0 organizzazioni sindacali, da enti di formazione accreditati; potranno altresi utilizzare per accedere
ai corsi di formazione l'importo disponibile sulla carta del docente. Potranno inoltre organizzare
attivita individuali e collettive di autoaggiornamento. | docenti potranno utilizzare la piattaforma
ministeriale SOFIA per consultare il catalogo dei corsi e iscriversi alle iniziative proposte. | docenti
potranno, quindi, svolgere corsi di aggiornamento/formazione in autonomia purché coerenti con
quanto definito nel piano di formazione circa finalita, priorita, tematiche e competenze attese della
formazione.

E' fortemente auspicabile la ricaduta della formazione sulla scuola, in termini di miglioramento,
attraverso la progettazione e la sperimentazione di almeno una unita di apprendimento coerente
con la formazione seguita.

La formazione svolta dovra essere certificata e l'uso della carta del docente andra gestito mediante
la piattaforma specifica.

1.1 FORMAZIONE DEL PERSONALE ATA

La formazione, in quanto risorsa strategica per il miglioramento della scuola, & un diritto di tutto il
personale scolastico. Pertanto I' Istituto prevede attivita di formazione per il personale ATA.

Gli argomenti dei corsi per I'area A (Collaboratori Scolastici) possono riguardare:
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- accoglienza, vigilanza, comunicazione;
- sicurezza;
- assistenza alunni con disabilita;

- partecipazione alla gestione dell'emergenza e del primo soccorso.

Gli argomenti dei corsi per I'area B (profilo amministrativo) possono riguardare:

- i contratti e le procedure amministativo-contabili (fatturazione elettronica, gestione
dellatrasparenza e dell'albo-online, protocolli in rete, neoassunti, etc.);

- aggiornamento procedure su SIDI;

- Pago in rete;

- le procedure INPS/Passweb;

- formazione utilizzo registro elettronico - rilevazione presenze giornaliere personale ATA;

- gestione delle relazioni interne ed esterne.

Gli argomenti dei corsi per I'area D (D.S.G.A.) possono riguardare:

Aggiornamenti sulla disciplina in materia di appalti pubblici e gli adempimenti connessi con i progetti
PON;

- programma annuale e rendicontazione;

- relazioni sindacali;

- la gestione delle procedure di acquisto attraverso il mercato elettronico (acquistinretepa.it);
- la disciplina dell'accesso alla luce delle recenti innovazioni normative;

- il proprio ruolo e la collaborazione con il dirigente scolastico e con i docenti nellambito dei
processi d'innovazione della scuola (organico dell'autonomia, piano nazionale di scuola digitale,
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PTOF, RAYV, etc.);

- la gestione amministrativa del personale.

2. IL PIANO DI FORMAZIONE: LE COMPETENZE ATTESE

In considerazione del fatto che qualsiasi azione di formazione deve essere progettata sulla base di
un’attenta riflessione sulla professionalita docente, si individuano le seguenti competenze attese al
termine dei percorsi formativi:

+ competenze disciplinari;
* competenza didattica;
+ cura dello stile di insegnamento e della relazione;

+ capacitariflessiva e autovalutativa.

3. MONTE ORE

La misura oraria minima della formazione e di 25 ore per anno scolastico. Sono computabili non
solamente le ore in presenza, ma anche quelle svolte in modalita e-learning o in attivita online
previste dal percorso formativo, nonché le ore svolte in modalita di autoformazione (per un monte
ore massimo di 6 ore), purché opportunamente documentate e coerenti con quanto definito nel
piano di formazione circa finalita, priorita, tematiche e competenze attese della formazione.

Per i docenti neoimmessi in ruolo che stanno affrontando I'anno di prova la misura oraria minima
della formazione (ulteriore rispetto a quella stabilita istituzionalmente per i percorsi specifici) € di 15
ore.

La formazione sara rendicontata a giugno 2023 mediante I'apposito modulo che sara reso
disponibile dal DS.

4. INFORMAZIONI

Tutte le informazioni relative alle opportunita di formazione e aggiornamento (realizzate
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internamente e/o esternamente alla scuola) saranno tempestivamente messe a disposizione dei
docenti, tendenzialmente mediante comunicazione attraverso I'e-mail istituzionale.
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Piano di formazione del personale ATA

Assistenza alunni con disabilita.

Descrizione dell'attivita di L ) ) ) .
) L'assistenza agli alunni con diverso grado di abilita
formazione

Destinatari Personale Collaboratore scolastico

T « Laboratori
Modalita di Lavoro ) )
« Formazione on line

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla rete di ambito

Contratti e le procedure aministativo-contabili

Descrizione dell'attivita di ) . ) o )
) | contratti, le procedure amministrativo-contabili e i controlli
formazione

Destinatari Personale Amministrativo

s * Laboratori
Modalita di Lavoro ) )
« Formazione on line

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla rete di ambito

Programma annuale e rendicontazione
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Descrizione dell'attivita di i . ) o )
) | contratti, le procedure amministrativo-contabili e i controlli
formazione

Destinatari DSGA

s *+ Laboratori
Modalita di Lavoro ) )
« Formazione on line

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla rete di ambito

CORSO DI FORMAZIONE BLSD

Descrizione dell'attivita di ) ) L L _ )
La rilevazione dei rischi e delle condizioni igienico- ambientali

formazione

Destinatari Personale Collaboratore scolastico
Modalita di Lavoro * Attivita in presenza
Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola
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