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ISTITUTO COMPRENSIVO “ALDO MORO” 
PIAZZA DEI MARTIRI, 2 – 84078 VALLO DELLA LUCANIA (SA) 

saic8cg002@istruzione.it – saic8cg002@pec.istruzione.it  
C.F. 93047140657  –tel. 0974/375896 

 

Data e protocollo come da segnatura 

 
OGGETTO: CAPITOLATO TECNICO  Trattativa Diretta sul MePA  per l’affidamento della fornitura di n.  3  Percorsi di 
Laboratorio di formazione sul campo   di  n. 18 ore ciascuno necessari alla realizzazione del PROGETTO -  Piano 
Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 Istruzione e Ricerca - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla 
transizione digitale per il personale scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 
66/2023)” - finanziato dall’Unione europea – Next generation EU. 

Codice progetto: M4C1I2.1-2023-1222-p-33087  
Denominazione progetto: “LA SCUOLA DEL FUTURO” 

CUP: C74D23002110006 
 

ART. 1 - OGGETTO E NATURA dell’affidamento 
 
 I contenuti del presente Capitolato prevedono la fornitura di servizi di formazione come di seguito specificato:  
✓ n. 3  Percorsi di Laboratorio di formazione sul campo   di  n. 18 ore per ciascun percorso progetto  

formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) dell’Istituto Comprensivo 
“A.Moro” di Vallo della Lucania. L’incarico avrà come oggetto la realizzazione dei percorsi formativi 
assicurando la figura di docente esperto esterno per n. 36 ore di formazione nei Percorsi di Laboratori di 
formazione sul campo finalizzate alla  realizzazione del progetto PNRR Formazione del personale scolastico 
per la transizione digitale (D.M. 66/2023)”- finanziato dall’Unione europea – Next generation EU.CNP: 

M4C1I2.1-2023-1222-p-33087 - CUP: C74D23002110006 - Titolo: LA SCUOLA DEL FUTURO” 
I destinatari degli interventi saranno individuati dall’Amministrazione scolastica, la quale provvederà a 
comunicare all’Operatore economico affidatario il numero e i nominativi dei partecipanti destinatari dei Percorsi 
formativi. Questi corsi coinvolgeranno il personale docente.  
Art. 2 - OGGETTO DEL CONTRATTO 

La gestione del Servizio, da realizzarsi a cura dell’Affidatario mediante personale ed organizzazione propri, 
nonché l’esecuzione di tutte le attività e prestazioni necessarie al completo ed esatto espletamento del Servizio 
di cui trattasi, deve essere realizzato nel rispetto della vigente normativa, delle finalità istituzionali 
dell’Amministrazione scolastica e di quanto previsto dal presente documento. 
L’Operatore Economico Affidatario si impegna ad eseguire il Servizio con la massima diligenza e serietà richiesta 
in relazione alla natura delle prestazioni in oggetto, al fine di garantire il raggiungimento dei target e milestone 
così come previsti dal Progetto in oggetto. 
La prestazione dovrà essere svolta personalmente dalle figure professionali offerte dall’Operatore Economico 
Affidatario per l’espletamento del Servizio in oggetto, in orario extra- curricolare. 
Il calendario delle attività sarà stabilito dall’Istituto Scolastico e non sono consentite modifiche da parte 
dell’Operatore Economico selezionato se non previ accordi con l’Amministrazione. 
Nel caso in cui la figura professionale offerta per l’espletamento del Servizio in oggetto sia impossibilitata, per 
documentate, oggettive ed imprevedibili cause di forza maggiore, a svolgere le attività formative calendarizzate 
dall’Amministrazione scolastica, l’Affidatario si impegna a darne tempestiva comunicazione all’Amministrazione 
scolastica, affinché quest’ultima possa riprogrammare il calendario delle attività formative al fine di garantire la 
completa ed effettiva realizzazione delle stesse, pena la risoluzione del Contratto e fermo il risarcimento del 
maggior danno subito dalla Stazione Appaltante. 
Nel caso in cui, per sopravvenute, oggettive ed imprevedibili cause di forza maggiore documentate, la figura 
professionale inizialmente individuata dall’Operatore Economico Affidatario per l’espletamento del Servizio in 
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oggetto sia impossibilità a svolgere l’attività richiesta, l’Operatore Economico Affidatario si impegna a darne 
tempestiva comunicazione all’Amministrazione scolastica e ad offrire che il Servizio sia espletato da altra figura 
professionale in possesso degli stessi titoli curriculari ed esperienze analoghe a quelle possedute dalla figura 
professionale inizialmente selezionata per lo svolgimento delle attività. In tale ipotesi, resta in ogni caso fermo il 
diritto della Stazione Appaltante di accettare la sostituzione offerta oppure procedere con la risoluzione del 
Contratto, fermo il risarcimento del maggior danno subito dalla Stazione Appaltante. 
Art. 3 - REQUISITI DEGLI INCARICATI 
Ai fini dell'affidamento, l’Operatore Economico dovrà garantire che le prestazioni oggetto del Servizio saranno 
eseguite avvalendosi della prestazione professionale ed intellettuale di figure specializzate che siano in possesso 
dei seguenti requisiti: 
• abbiano la cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
• possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce; 
• non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale; 

• non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
• non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
• non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, si 

impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 
• non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 

 l’esercizio dell’incarico; 
A tal fine, l’Operatore Economico si impegna a trasmettere copia di tutti i curriculum in formato europeo, 
debitamente datati e sottoscritti, e delle dichiarazioni di incompatibilità e conflitto d’interesse delle figure 
professionali offerte per l’espletamento del Servizio da affidare, allo scopo di consentire alla Stazione appaltante 
di poter verificare il possesso dei titoli richiesti per l’affidamento in oggetto. 
Art. 4 – COMPITI E COMPENSO DELL’ESPERTO INCARICATO 
La figura professionale offerta per lo svolgimento dell’incarico di Formatore Esperto e Tutor dovrà realizzare le 
seguenti attività: 
• realizzazione percorsi formativi, rispondendo ai diversi bisogni di formazione dei corsisti e lavorando 

sulle competenze dei partecipanti; 
• Predispone il materiale didattico da utilizzare che è parte integrante del suo incarico. 
A conclusione delle attività come sopra esplicitate, l’operatore economico presenterà apposita fattura 
elettronica e sarà responsabile della corresponsione ai propri docenti formatori del compenso orario 
omnicomprensivo, sulla base delle ore effettivamente svolte e rendicontate da ciascun soggetto incaricato, 
fermo restando il raggiungimento dei target e milestone così come indicati nel Progetto. 
Il mancato raggiungimento di target e milestone della Linea di Investimento in oggetto, dà luogo alla 
decadenza del finanziamento ricevuto; pertanto, in tale caso, alcun compenso sarà corrisposto a favore 
dell’operatore economico. Le somme spettanti saranno corrisposte a conclusione di ogni percorso formativo, 
sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponibilità degli accreditamenti disposti dagli Enti 
deputati, previa emissione di regolare documentazione fiscale e dichiarazione del conto dedicato e 
tracciabilità flussi finanziari da parte dell’Operatore Economico Affidatario, secondo il regime fiscale 
adottato dallo stesso. Pertanto, nessuna responsabilità, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, 
indipendenti dalla volontà dell’Istituzione scolastica, potrà essere attribuita alla medesima. 
Nulla è dovuto a titolo di rimborso spese per viaggi e trasferimenti. 
L'attività dovrà risultare da time sheet o altra modalità di rendiconto che sarà resa nota dall’Amministrazione 
scolastica e dovrà essere prestata unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed 
essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento 
di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di 
realizzazione del medesimo Progetto. 
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Art. 5 - VALORE DELL’AFFIDAMENTO 

Il valore dell’affidamento in oggetto è definito in € 6.588,00  onnicomprensivo di ogni onere presente in 
piattaforma MEPA per la realizzazione delle attività progettuali in oggetto e, in particolar modo, del numero di 
Percorsi formativi da attivare e delle ore previste per ciascun Percorso da attivare, così come determinati in 
fase di progettazione. 

Art. 6 – DURATA DEL CONTRATTO 
Le prestazioni oggetto del Contratto stipulato con l’Operatore Economico Affidatario dovranno essere portate 
a compimento entro la data di conclusione delle attività formative del 30 settembre  2025 così come previste 
nell’Accordo di Concessione. 
L’Affidatario si impegna a rispettare rigidamente i tempi utili previsti per la realizzazione del Progetto, al fine 
di garantire il raggiungimento di target e milestone, e ferme in ogni caso le eventuali responsabilità postume 
che potrebbero interessare lo stesso Affidatario secondo quanto previsto dalle disposizioni del presente 
documento. 
Data la particolare natura delle prestazioni oggetto dell’affidamento, il Contratto non potrà prevedere 
clausole di rinnovo automatico, pena la nullità dell'atto medesimo. 
Art. 7 – REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 
L’operatore economico interessato a partecipare alla procedura in oggetto deve, a pena di esclusione, possedere 
i requisiti generali di partecipazione di cui all’art. 94 e 95 del D.Lgs. n. 36/2023. 
In particolare, ai fini dell’affidamento in oggetto, l’operatore economico offerente e/o i suoi 
responsabili, personale dirigente e/o dipendente: 

❖ non devono trovarsi in alcuna delle cause di esclusione previste dagli artt. 94, 95 e ss. del D. Lgs. 
36/2023; 

❖ devono essere in possesso dei requisiti di idoneità professionale, di capacità economico- finanziaria e 
tecnico-professionale e, in particolare, devono dichiarare: 

1. di essere iscritti, per la tipologia e natura di Servizio oggetto del presente Avviso (imprese esercenti 
servizio di trasporto persone conto terzi) alla CCIAA, ovvero nel Registro delle Commissioni Provinciali 
per le Cooperative, ovvero nello Schedario Generale della Cooperazione del Ministero del Lavoro; 

2. di rispettare gli obblighi previdenziali, assistenziali e fiscali e possedere un Durc valido; 
3. di essere in possesso di tutte le certificazioni e/o le autorizzazioni di settore e/o attinenti 

all’esecuzione del Servizio in oggetto; 
4. essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili, ai sensi della Legge 

n.68/1999; 
5. di essere in possesso di idonea copertura assicurativa a norma con le vigenti disposizioni di legge sulle 

responsabilità civili verso terzi; 
6. di rispettare, se tenuto, gli obblighi previsti dall’art. 47 del D.L. n. 77/2021; 
7. di comunicare, ai sensi del D.Lgs. 21 novembre 2007, n. 213 in attuazione della direttiva 2005/60/CE 

(concernente la prevenzione dell'utilizzo del sistema finanziario a scopo di riciclaggio dei proventi di 
attività criminose e di finanziamento del terrorismo), i dati identificativi del titolare effettivo, la 
percentuale di proprietà di ciascun titolare effettivo e la data di inizio di titolarità di ciascun titolare; 

8. di non trovarsi in situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, o di incompatibilità rispetto 
all’esecuzione del Servizio in oggetto ai sensi dell’art. 53, comma 14 del D.Lgs. 165/2001 e dell’art. 20 
del D.Lgs. 39/2013. 

Infine, ciascun operatore economico offerente dovrà dichiarare: 
❖ di aver preso esatta cognizione della natura dell’affidamento del Servizio in oggetto e di tutte le 

circostanze, generali e/o particolari, che possono influire sulla corretta esecuzione dello stesso; 
❖ di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni contenute nel presente 

documento; 
❖ di garantire la presenza di unità di personale esperto e competente per l’espletamento del Servizio; 
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❖ di rendersi responsabile in toto dell'osservanza delle norme di legge nell'organizzazione del servizio, 
assumendosi la responsabilità in ordine ad eventuali omissioni o inadempienze. 

Art. 8 – PERSONALE 
L’Operatore Economico dichiara e garantisce che, per l’intera durata del Contratto, osserverà tutte le 
prescrizioni normative e contrattuali in materia di retribuzione, contributi assicurativi e previdenziali, 
assicurazioni, infortuni, nonché in tema di adempimenti, prestazioni ed obbligazioni inerenti al rapporto di 
lavoro del proprio personale, secondo la normativa e i contratti di categoria in vigore, sia nazionali che di 
zona, stipulati tra le parti sociali comparativamente più rappresentative, e successive modifiche e 
integrazioni. 
L’Operatore Economico dichiara e garantisce che, nell’ambito della propria organizzazione e nella gestione a 
proprio rischio delle prestazioni oggetto del Contratto, si atterrà a tutte le prescrizioni vigenti in materia di 
sicurezza del lavoro, con particolare riferimento agli obblighi posti a suo carico ai sensi e per gli effetti del 
D.Lgs. n. 81/2008 e sue eventuali modifiche o integrazioni. 
L’Operatore Economico, inoltre, si impegna a consegnare su richiesta del Dirigente Scolastico un elenco 
dei propri collaboratori e dipendenti che normalmente sono preposti all’esecuzione del Servizio; detto elenco 
dovrà essere aggiornato al momento della sostituzione degli addetti e tempestivamente trasmesso 
all’Amministrazione scolastica. 
Art. 9 – OBBLIGHI E RESPONSABILITÀ A CARICO DELL’AFFIDATARIO 
L’Affidatario ed il suo personale dipendente e/o i collaboratori a vario titolo adibiti all’esecuzione del Servizio si 
obbligano: 
• ad osservare tutte le leggi ed i regolamenti disciplinanti l’esercizio delle attività professionali di cui 

all’oggetto, nonché le disposizioni dell’Istituzione Scolastica; 
• adempiere secondo buona fede, diligenza e a regola d’arte a tutte le obbligazioni assunte con il presente 

Contratto, in base ai principi di cui al Codice civile e alle leggi applicabili, ai fini del miglior esito delle 
prestazioni contrattuali dovute; 

• rispettare le tempistiche stabilite per la realizzazione delle attività oggetto del Servizio in oggetto, secondo 
quanto previsto nel presente Contratto; 

• osservare tutte le indicazioni e direttive, operative, di indirizzo e di controllo, diramate dall’Istituto, 
nell’adempimento delle proprie prestazioni; 

• a garantire la completa e tempestiva esecuzione del Servizio, nonché di ogni altra prestazione e/o attività 
accessoria o comunque collegata allo stesso, con la diligenza professionale ed il decoro richiesti dalla 
specifica attività prestata in favore dell’istituto Scolastico; 

• a curare l’organizzazione, la direzione e il coordinamento del proprio personale addetto allo svolgimento del 
Servizio, adibendo a tale scopo il personale ed i mezzi propri, eventualmente integrati, al fine di garantire la 
qualità e quantità del Servizio richiesto, tenendo conto anche delle esigenze che saranno eventualmente 
evidenziate dall’Istituto Scolastico; 

• a garantire l’osservanza da parte dei propri addetti al Servizio di regole comportamento e degli obblighi in 
materia di riservatezza previsti dalla normativa vigente; 

• a segnalare, tempestivamente e per iscritto, all’Istituzione Scolastica situazioni che determinano cause di 
interruzione e/o di sospensione temporanea e/o impossibilità, totale o parziale, di eseguire il Servizio; 

• osservare, per l’intera durata del Contratto, tutte le prescrizioni normative e contrattuali in materia di 
retribuzione, contributi assicurativi e previdenziali, assicurazioni, infortuni, nonché in tema di adempimenti, 
prestazioni e obbligazioni inerenti al rapporto di lavoro del proprio personale, secondo la normativa e i 
contratti di categoria in vigore; 

• garantire che, nell’ambito della propria organizzazione e nella gestione a proprio rischio delle prestazioni 
oggetto del presente Contratto, si atterrà a tutte le prescrizioni vigenti in materia di sicurezza del lavoro, con 
particolare riferimento agli obblighi posti a suo carico ai sensi e per gli effetti del d.lgs. n. 81/2008 e sue 
eventuali modifiche o integrazioni; 

• a tenere indenne l’Istituzione Scolastica da ogni dannosa conseguenza a persone e/o a cose dell’Istituto o di 
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terzi che sia causata per fatto proprio o del personale dipendente;  
• a sollevare pienamente l’Istituto Scolastico da ogni responsabilità per danni ed infortuni che 

possano derivare ai suoi somministratori e/o dipendenti durante il periodo di efficacia e di esecuzione del 
Contratto;  

• a sollevare pienamente l’Istituto Scolastico da ogni molestia e/o azione, di qualunque natura, giudiziale 
e/o stragiudiziale, che provengano da terzi a causa del Contratto; 

• verificare, durante lo svolgimento delle prestazioni di cui al presente Contratto, il costante allineamento 
tra lo stato di avanzamento delle proprie attività e il cronoprogramma della misura del PNRR nonché a 
comunicare tempestivamente gli eventuali scostamenti rispetto alle milestones e ai targets di tale 
misura, in modo tale consentire alla Stazione Appaltante l’adozione di azioni correttive; 

• eseguire le prestazioni contrattualmente dovute nel rispetto delle milestones e dei targets della Missione. 
Art. 10 – GARANZIA DEFINITIVA 
La stipula del Contratto è subordinata alla presentazione di una garanzia definitiva, sotto forma di 
cauzione o fideiussione, a norma dell’art. 117 del D.Lgs. n. 36/2023. 
Il deposito in questione si intende a garanzia dell’adempimento di tutte le obbligazioni assunte 
dall’Affidatario, oltre che a titolo di risarcimento dei danni derivanti da eventuali inadempienze, fatta 
comunque salva la risarcibilità del maggior danno. La cauzione è a copertura anche delle penali. 
La mancata costituzione della garanzia determina la decadenza dell’affidamento e l’Istituzione Scolastica 
potrà procedere ad affidare il Servizio a terzi. 
Art. 11 – DIVIETO DI CESSIONE E SUBAPPALTO 
In conformità a quanto stabilito dall’art. 119, comma 1, del D.Lgs. n. 36/2023, è fatto divieto all’Operatore 
Economico Affidatario di cedere il Contratto. 
È fatto altresì divieto all’Operatore Economico Affidatario di cedere, sotto qualsiasi forma di sub contratto, in 
tutto o in parte, le prestazioni oggetto del Contratto stipulato con l'Istituto scolastico, sotto pena di 
risoluzione del Contratto stesso. 
Resta fermo quanto previsto dall’articolo 120, D.Lgs. n. 36/2023, in caso di modifiche soggettive. 
Art. 12 – RECESSO 
Ai sensi dell’art. 123 del D.Lgs. n. 36/2023, fermo restando quanto previsto dagli artt. 88, comma 4-ter, e 92, 
comma 4, del D.Lgs. n. 159/2011, è riconosciuto all’Amministrazione il diritto unilaterale di recedere dal 
Contratto, in tutto o in parte, in qualunque momento, anche in deroga a quanto previsto dall'art. 1671 c.c., 
dandone comunicazione all’Affidatario tramite p.e.c., con preavviso di almeno 20 (venti) giorni solari 
rispetto agli effetti del recesso, decorsi i quali il Contratto cesserà di esplicare ogni effetto tra le Parti. A 
fronte del recesso, l’Amministrazione Scolastica corrisponderà all’Operatore Economico Affidatario il 
compenso spettante in relazione e limitatamente al valore delle prestazioni e dei servizi effettivamente resi 
e rendicontati a favore dell’Istituto, oltre al decimo dell'importo dei servizi non eseguiti, calcolato secondo 
quanto previsto dall’Allegato II.14 del Codice dei contratti pubblici. 
Art. 13 – INADEMPIMENTI E PENALI 
In caso di inadempimento nell’esecuzione delle prestazioni previste dal Contratto ovvero di azioni e/o atti da 
parte dell’Affidatario, suoi dipendenti e collaboratori che abbiano compromesso o che siano tali da 
compromettere il Servizio o nuocere all’Istituzione Scolastica, quest’ultima, fatto salvo il risarcimento del 
maggior danno, avrà la facoltà di applicare delle penali adeguate all’importanza e alla gravità dell’infrazione. 
Art. 14 – RISOLUZIONE DEL CONTRATTO 
L’Istituzione Scolastica potrà risolvere di diritto il Contratto, ai sensi dell’art. 1456 c.c., previa comunicazione 
da farsi all’Operatore Economico Affidatario del Servizio mediante comunicazione da trasmettersi a mezzo 
p.e.c. nei seguenti casi: 

• qualora fosse accertato il venir meno dei requisiti di ordine generale, d’idoneità professionale, di 
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capacità economica e finanziaria e di capacità tecnica e professionale (artt. 94 e 95 del D. Lgs. 36/2023), 
come dichiarati nelle dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà allegate all’istanza di partecipazione 
alla presente procedura;  

• manifesta incapacità nell'esecuzione del Servizio, a totale incondizionato giudizio dell'Amministrazione; 
• non veridicità e/o alterazione, contraffazione e falsificazione  delle  dichiarazioni  presentate 

dall’Operatore Economico nel corso della procedura di affidamento; 
• ritardo nell’esecuzione del Servizio, senza giusta causa; 
• inadempimento degli obblighi previsti nel Contratto a seguito di diffida ad adempiere; 
• modifica sostanziale del Contratto che richiede una nuova procedura di affidamento ai sensi 

dell’articolo 120 del D. Lgs. n. 36/2023; 
• grave inadempienza accertata alle norme di legge riguardanti la prevenzione degli infortuni, la 

sicurezza e la salute sul luogo di lavoro; 
• violazioni delle norme che disciplinano l'emersione del lavoro sommerso di cui all'art. 1-bis della L. n. 

383/2001 come sostituito dal D.L. n. 210/2002, convertito in L. n. 266/2002; 
• esecuzione del Servizio con personale non regolarmente assunto o contrattualizzato e irregolarità, di 

qualsiasi tipo, riguardanti gli obblighi retributivi, contributivi e assicurativi nei confronti del personale; 
• interruzione e/o sospensione, parziale o totale, del Servizio senza giustificato motivo; 
• cessione, anche parziale, delle prestazioni oggetto del Contratto, nonché qualsiasi forma di sub 

contratto, parziale o totale, dello stesso; 
Per quanto non espressamente previsto nel presente articolo, si applicano le disposizioni di cui all’art. 122 
del D. Lgs. n. 36/2023. 
Art. 15 – OBBLIGHI DI TRACCIABILITÀ DEI FLUSSI FINANZIARI 
L’Operatore Economico Affidatario si impegna all’osservanza degli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari 
previsti dalla L. 13 agosto 2010, n. 136 e del D.L. 12 novembre 2010, n. 187 convertito con modificazioni dalla 
Legge 17 dicembre 2010, n. 217, e relative modifiche, integrazioni e provvedimenti di attuazione. 
Art. 16 – FORO COMPETENTE 
Per qualunque controversia inerente alla validità, interpretazione, esecuzione e risoluzione del presente 
Contratto, sarà esclusivamente competente il Foro di Vallo della Lucania (SA) con esclusione di qualunque 
altro Foro eventualmente concorrente. 
Art. 17 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E TUTELA DELLA RISERVATEZZA 
L’Affidatario e l’Istituto Scolastico si impegnano a trattare i dati personali di tutti i soggetti coinvolti nella 
presente procedura e nell’erogazione del Servizio secondo quanto disposto dal D.Lgs. n. 196/2003, come 
modificato dal D.Lgs. 101/2018 e del Regolamento UE 679/2016. Tali dati potranno essere utilizzati 
esclusivamente per finalità strettamente connesse all’esecuzione del Contratto. 
Art. 18 - RINVIO EX LEGE 
Per tutto quanto non espressamente indicato, regolato e previsto dal presente capitolato si fa espresso 
riferimento a quanto prescritto in materia, in quanto compatibile, dalla vigente normativa comunitaria e 
nazionale. 
 

Il Dirigente Scolastico 

Prof. Nicola Iavarone 

(documento firmato digitalmente) 
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