Ministero dell'lstruzione, dell’'Universita e della Ricerca
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE VALLO DELLA LUCANIA —NOVI VELIA
Via Ottavio De Marsilio, 18 — 84078 Vallo della Lucania (SA)
Tel. 0974717333 — codice fiscale 93028080658
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

Il giorno 31 del mese di Agosto dell’anno 2026, alle ore 10:00, nell’Ufficio di Presidenza viene
sottoscritta la presente ipotesi di accordo, finalizzata alla stipula del Contratto Integrativo
dell’lstituzione Scolastica I.C. “Vallo Della Lucania — Novi Velia”.

La presente Ipotesi sara inviata ai Revisori dei conti, corredata della Relazione tecnico-finanziaria e
della Relazione illustrativa, per il previsto parere.

'Ipotesi di accordo viene sottoscritta tra:

per la parte pubblica:

./

i

IL DIRIGENTE SCOLASTICO d /
Prof. Francesco Massanova ./ (AP ¥ e#ce é/ﬁ/@/{ﬁf@‘@t
| COMPONENTI DELLA RSU: /) // / {/”7
/1

Prof.ssa Graziella Capjlldo /
Prof. Paolo Guida /w Mﬁ; //,«é wj/
Prof. Claudio Stifano (/Qg),(,; /g,lm, %\ﬁ ‘/!;\}/g hs
SINDACATI SCUOLA TERRITORIALI: -
FLC/CIGL
CISL

SNALS/CONFSAL
GILDA/UNAMS
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PARTE NORMATIVA

TITOLO PRIMO ~ DISPOSIZIONI GENERALI
Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza validita e durata
Art. 2 — Interpretazione autentica

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
Art. 3 — Obiettivi e strumenti

Art. 4 — Rapporti tra RSU e Dirigente

Art. 5 — Informazione

Art. 6 — Oggetto della Contrattazione Integrativa
Art. 7 - Confronto

CAPO Il - DIRITTI SINDACALI

Art. 8 — Attivita sindacali

Art. 9 — Assemblea in orario di lavoro

Art. 10 — Permessi retribuiti e non retribuiti

Art. 11 - Referendum

Art. 12 — Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della
Legge 14671990

TITOLO TERZO — PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 13 — Collaborazione plurime del personale docente

Art. 14 — Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e collaborazioni plurime
del personale ATA

TITOLO QUARTO — DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 15 — Criteri per Vindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata ed in uscita
per il personale ATA

Art. 16 — Criteri generali per Putilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
guello di servizio

Art. 17 - Rifiessi suila quaiita dei iavoro e suiia professionaliia delle innovazioni te
dei processi di informatizzazione

PERSONALE ATA

Art. 18 — Criteri di assegnazione del personale ATA ai diversi plessi

Art. 19 — Criteri di assegnazione del personale ATA agli eventuali turni orari serali

Art. 20 — Orari di lavoro
Art. 21 - Flessibilita
Art. 22 — Turnazioni — riduzione dell’orario di lavoro

Art. 23 — Sostituzione colleghi assenti
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Art. 24 - Assegnazione incarichi specifici

Art. 25 — Chiusura prefestiva

Art. 26 — Permessi brevi

Art. 27 — Ritardi

Art. 28 — Modalita per la fruizione delle ferie per il personale ATA

Art. 29 — Permessi per motive familiari o personali

Art. 30 — Crediti di lavoro

Art. 31 — Intensificazione lavorativa — Attivita Aggiuntive

Art. 32 — Funzioni miste

Art. 33 — Fruizione benefici per grave patologia — Assistenti Amministrativi
Art. 34 - Aggiornamento e formazione professionale

PERSONALE DOCENTE

Art. 35 — Criteri di assegnazione del personale docente ai diversi plessi, corsi, classi e sezioni

Art. 36 — Orario di lavoro

Art. 37 — Orario delle lezioni

Art. 38 — Orario delle riunioni

Art. 39 — Attivita con le famiglie

Art. 40 — Casi particolari di utilizzazione

Art. 41 — Vigilanza

Art. 42 — Permessi orari

Art. 43 — Flessibilita oraria individuale

Art. 44 - Sostituzione dei docent assenti

Art. 45 — Ferie personale Docente

Art. 46 — Riduzione oraria di lezione e flessibilita

Art. 47 — Aggiornamento e formazione professionale

TITOLO QUINTO — TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO — IMPIEGO DELLE RISORSE
EINANZIARIE RIFERITE AL FONDO DI ISTITUTO E AD OGNI ALTRA RISORSA IMPIEGATA PER
CORRISPONDERE COMPENSI, INDENNITA’ O ALTRI EMOLUMENTI AL PERSONALE IN SERVIZIO
PRESSO L’ISTITUTO

Art. 48 — Limiti e durata dell’accordo

Art. 49 - Criteri generali per 'impiego delle risorse

Art. 50 — Flessibilita organizzativa e didattica, visite guidate e viaggi di istruzione

Art. 51 — Utilizzazione disponibilita eventualmente residuate

Art. 52 — Trattamento economic accessorio

Art. 53 — Utilizzazione del FIS

Art. 54 — Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale

Art. 55 — Modalita assegnazione

TITOLO SESTO — ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI
LAVORO

Art. 56 — Normativa di sicurezza
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
TITOLO PRIMO — DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell’istituzione scolastica
“|.C. Vallo Della Lucania - Novi Velia”.

2. Il presente contratto, una volta stipulato, dispiega i suoi effetti per I'anno scolastico
2025/2026.

3. Il presente contratto & modificabile in qualunque momento a seguito di accordo scritto tra le
parti.

Art. 2 = Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sullinterpretazione del presente contratto, la parte
interessata inoltra richiesta scritta all’altra parte, con Vindicazione delle clausole che &

necessario interpretare.

2. Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per
definire consensualmente l'interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve
concludere entro quindici giorni.

3. Nel caso in cui si raggiunga I'accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’injzio della vigenza
contrattuale.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
CAPO | - RELAZIONI SINDACALI

Art. 3 — Obiettivi e strumenti
1. Il sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:
a. partecipazione, articolata in informazione e in confronto;
b. contrattazione integrativa, compresa l'interpretazione autentica.

2. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di
esperti di loro fiducia, senza oneri per I’Amministrazione.

Art. 4 — Rapporti tra RSU e dirigente

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa
al suointernoil rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al
dirigente. Qualora sia necessario, il rappresentante pud essere designato anche all’interno
del restante personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa
comunicazione della RSU.

2. Entro quindici giorni dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al dirigente le modalita
di esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare.

Contratto Collettivo Integrativo - verpale di sottoscrizione Pagina 4

©
Sl

F S ———

N - €1A - 9202/80/T€ - €LE€S000 - OT1000.10dd Od1SIO3Y - VAVEDVY - ¥0071982IVS




3. |l dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell'informazione
invitando i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque
giorni di anticipo.

4. Uindizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie
su cui verte I'incontro, nonché il luogo e I'ora dello stesso.

Art. 5 — Informazione

1. Uinformazione & disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018
al quale si rinvia integralmente.

2. Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019/2021 sottoscritto in data 18/01/2024 indicate
accanto ad ogni voce:

a. tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 c. 4);
b. tutte le materie oggetto di confronto (art. 6 c. 4);
¢. la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 30 c. 10 lett. b1);
d. icriteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 81 c. 3 lett. b).
3. 1l dirigente fornisce I'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed

elementi conoscitivi, mettendo a disposizione anche I'eventuale documentazione.

Art. 6 — Oggetto della contrattazione integrativa

1.

La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative
imperative.

la contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa
superiori ai fondi a disposizione dell'istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali
discordanti non sono efficaci e danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di
cui al successivo art. 31 e pill in generale all’articolo 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001.

Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le
previsioni del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni
voce:

I'attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 123 c. 4 lett. j);

i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto (art. 30 c. 4 jett. ab);

i criteri per I'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.Igs. n.
165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative
allalternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari,
eventualmente destinate alla remunerazione del personale (art. 22 c. 4 lett. c3);

i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma

127, della legge n. 107/2015 (art. 22 c. 4 lett. c4);
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i criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei
contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990 (art. 22
C. 4 lett. ¢5);

i criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare (art. 30 c. 4 lett. ¢6);

i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei
docenti (art. 30 c. 4 lett. c7);

i criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
(diritto alla disconnessione) (art. 30 c. 4 lett. c8);

i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita
scolastica (art. 30 c. 4 lett. c9).

Art. 7 — Confronto

1.

Il confronto e disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 al
quale si rinvia integralmente.

Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL
del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voce:

I'articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri
per individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il
Fondo d’Istituto (art. 30 c. 9 lett. b1);

i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’'interno dell’istituzione scolastica
del personale docente, educativo ed ATA (art.30 c. 9 lett. b2);

i criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento (art. 30 c. 9 lett. b3);

promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di
burn-out (art. 30 c. 9 lett. b4).

CAPO Il - DIRITTI SINDACALI
Art. 8 — Attivita sindacale

1.
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La RSU e i rappresentanti delle 00.SS. firmatarie hanno a disposizione un proprio Albo
sindacale, situato nell’atrio della scuola, di cui sono responsabili; ogni documento affisso
all'Albo deve riguardare materia contrattuale o del lavoro e va siglato da chi lo affigge, che
se ne assume cosi la responsabilita legale.

La RSU e i rappresentanti delle 00.SS. firmatarie hanno a disposizione per la propria attivita
sindacale i locali della scuola che, di volta in volta, indicheranno per le riunioni.

Il Dirigente trasmette alla RSU e ai rappresentanti delle 00.SS. firmatarie tutte le notizie di
natura sindacale provenienti dall’esterno
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Art. 9 — Assemblea in orario di lavoro

1. Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall’articolo 31 del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2019-2021, cui si rinvia integralmente.

2. la richiesta di assemblea da parte di uno o pil soggetti sindacali (RSU e 0O.SS.
rappresentative) deve essere inoltrata al dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta
la richiesta, il dirigente informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono
entro due giorni a loro volta richiedere I'assemblea per la stessa data ed ora.

3. Nella richiesta di assemblea vanno specificati I'ordine del giorno, la data, 'ora di inizio e di
fine, 'eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

4. Llindizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; I'adesione va
espressa con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di
interruzione delle lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e
I'obbligo di rispettare il normale orario di lavoro.

5. Il personale che partecipa all’assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella

classe o nel settore di competenza:

6. Qualora non si dia luogo all'interruzione delle lezioni e I'assemblea riguardi anche il
personale ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell’'ingresso e il funzionamento del
centralino telefonico, nonché i laboratori e gli archivi, per cui n. 2 unitd di personale
ausiliario e n. 2 unita di personale amministrativo saranno addette ai servizi essenziali. La
scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata dal
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi tenendo conto della disponibilita degli
interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo Vordine alfabetico e nel
rispetto dei criteri stabiliti per I'individuazione dalla presente contrattazione.

Art. 10 — Permessi retribuiti e non retribuiti

1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per
oghi dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All'inizio
dell’anno scolastico, il dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa
comunicazione alla RSU.

2. | permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione
al dirigente con almeno due giorni di anticipo.

3. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni
I'anno, per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La
comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima
dall’organizzazione sindacale al dirigente.

Art. 11 — Referendum

1. Prima della stipula del Contratto Integrativo d'istituto, la RSU pud indire il referendum tra
tutti i dipendenti della istituzione scolastica.

o
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2. Le modalita per I'effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare
svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU. Il dirigente assicura il necessario supporto
materiale ed organizzativo.

Art. 12 - Determinazione dei contingenti di personale previsti dallaccordo
sull’attuazione della Legge 146/1990

1. Il numero delle unita da includere nel contingente necessario ad assicurare nelle istituzioni
scolastiche ed educative le prestazioni indispensabili in caso di sciopero sara determinato dal
dirigente in base alle esigenze del servizio da garantire in coerenza con Iaccordo
sull’attuazione della L. 146/1990.

2. Le unita da includere nel contingente sono individuate tenendo conto della disponibilita
degli interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo l'ordine alfabetico.

TITOLO TERZO ~ PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTF F ATA

Art. 13 - Collaborazione plurime del personale docente

1. 1l dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a cid si siano
dichiarati disponibili — secondo quanto previsto dall’art. 35 del CCNL del comparto scuola
2006-2009.

2. I relativi compensi saranno a carico del Programma Annuale dell’esercizio di riferimento.

Art. 14 - Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e
collaborazioni plurime del personale ATA

1. In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, il dirigente — sentito il
DSGA - puo disporre I'effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti
lavoro straordinario, oltre 'orario d’obbligo.

2. Il dirigente pud disporre, inolire, I'effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti
intensificazione della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o pil unita di
personale o per lo svolgimento di attivita particolarmente impegnative e complesse.

3. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

4. Per particolari attivita il dirigente — sentito il DSGA — puo assegnare incarichi a personale ATA
di altra istituzione scolastica, avvalendosi dell’istituto delle collaborazioni plurime, a norma
dell’articolo 57 del CCNL del comparto scuola 2006-2009. Le prestazioni del personale
amministrativo, tecnico ed ausiliario di altra scuola verranno remunerate con fondi specifici
appositamente individuati nel Programma Annuale dell’esercizio di riferimento.

TITOLO QUARTO ~ DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 15 — Criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e
in uscita per il personale ATA
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1. Per Vindividuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare & necessario che si verifichino entrambe le seguenti condizioni:

o le unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata;
o larichiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita dei servizi.

2. | criteri per individuare le predette fasce temporali sono i seguenti:

o Porario di entrata non potra essere successivo all’orario di inizio delle lezioni;

o lorario di uscita non potra essere precedente alla mezz'ora successiva all’'orario di
conclusione delle lezioni.

Art. 16 — Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario
diverso da quello di servizio

1. Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate sul sito istituzionale

entro le ore 20.00; con la stessa tempistica le comunicazioni sono-inoltrate al personale
tramite la posta elettronica di servizio o altra posta elettronica comunicata e autorizzata
all'uso dal personale stesso o altre piattaforme.

2. [ fatta salva la possibilitd per ’Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite
qualunque supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.

Art. 17 — Riflessi sulla qualitd del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni
tecnologiche e dei processi di informatizzazione

1. Le innovazioni tecnologiche ed i processi di informatizzazione che caratterizzano fa
prestazione di lavoro del personale docente e ATA sono accompagnati da specifico
addestramento del personale interessato.

2. Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalita del personale
docente e ATA.

PERSONALE A.T.A.
Articolo 18 - Criteri di assegnazione del personale A.T.A. ai diversi plessi.
L’assegnazione del personale ATA ai vari plessi avviene attraverso | seguenti criteri:

a) Coerenza con il PTOF,;
b) Valutazione delle competenze, delle attitudini e dell’esperienza di ciascun collaboratore

scolastico;

c) Valutazione di esigenze organizzative e relazionali sorte nell’ambito del plesso;
d) Continuita nella sede di servizio;

e) Valutazione della complessita nella gestione della vigilanza e accoglienza;

f) Compatibilitd ambientali e relazioni con colleghi, docenti e genitori;

g) Scelta in base alla migliore collocazione nella graduatoria d’istituto;

h) Richieste eventualmente espresse dal personale interessato;
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Articolo 19 — Criteri di assegnazione del Personale ATA agli eventuali turni orari serali.

L’organizzazione del lavoro rientra nei poteri datoriali e quindi non & materia di contrattazione

integrativa.

Articolo 20 — Orario di lavoro.

1.
2.
3.

L'orario di lavoro si articola, di norma, in 36 ore settimanali antimeridiane.
L’articolazione dell’orario di lavoro del personale ha di norma, durata annuale.

In coincidenza di periodi di particolare intensita del lavoro & possibile una programmazione
pluri-settimanale dell’orario di servizio mediante I'effettuazione di un orario settimanale
eccedente le 36 ore e fino ad un massimo di 48 ore settimanali (CCNL).

Tale organizzazione puo essere effettuata di norma solo previa disponibilita del personale
interessato.

Le ore prestate eccedenti I'orario d’obbligo e cumulate sono retribuite o recuperate su

richiesta del dipendente e compatibilmente con il numero minimo di personale in servizio,
dipreferenza nei periodi di sospensione dell’attivitd didattica e comunque non oltre il
termine del contratto per il personale a tempo determinato e il termine dell’anno scolastico
per il personale a tempo indeterminato.

Nel caso I'orario di servizio giornaliero continuativo superi le 7 ore e 12 minuti il lavoratore
deve usufruire di una pausa pasto di 30 minuti.

Articolo 21 — Flessibilita.

1.

La flessibilita dell’orario & permessa, se favorisce e/o non contrasta con I'erogazione del
servizio.

L'orario flessibile consiste, di norma, nel posticipare I'orario di inizio del lavoro o anticipare
Iorario di fine di uscita o di avvalersi di entrambe le facolta. L’eventuale periodo non
lavorato verra recuperato mediante rientri pomeridiani, per non meno di 3 ore, di
completamento dell’orario settimanale.

Qualora le unita di personale richiedente siano quantitativamente superiori alle necessita si
fara ricorso alla rotazione fra il personale richiedente.

Articolo 22 — Turnazioni — riduzione dell’orario di lavoro.

1.

Gli assistenti amministrativi attueranno la flessibilitd oraria adottando il seguente orario:
8:00/15:12

| collaboratori scolastici presteranno il turno pomeridiano secondo le esigenze
dell’lstituzione, come previste dal Piano delle attivita.

Il cambio di turno potra avvenire previo accordo tra le parti.

Il DSGA dispone lo svolgimento della turnazione identificando il personale addetto e fissando
il periodo della turnazione.

I'turni lavorativi stabiliti non potranno essere modificati se non per esigenze inderogabili.

In caso di assenza per qualsiasi causa il personale con servizio da svolgere su 5 giorni
mantlene comunque y orarlo preflssato
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Articolo 23 — Sostituzione colleghi assenti.

1. In caso di assenza per malattia di un collega, la sostituzione verra fatta da altro personale in
servizio, al quale verranno riconosciute max. n. 40 ore.

2 Le sostituzioni verranno fatte, di norma, dai colleghi del gruppo in cui l'assistente
amministrativo e il collaboratore scolastico & inserito o fra il personale impegnato in altro
settore e/o incatrico.

3. La sostituzione per le assenze riconducibili alle ferie e/o recuperi di ore aggiuntive non fara
maturare alcun compenso aggiuntivo.

Articolo 24 — Assegnazione incarichi specifici.

| criteri concordati per I'individuazione del personale ATA — Collaboratori scolastici - destinatario di
incarichi specifici sono i seguenti:

a) presenza disabili plesso diappartenenza;
b) disponibilita dichiarata;

¢) titoli formativi specifici per 'assistenza ai diversamente abili;

d) competenza per compiti che esulano dall’ordinario mansionario (manutenzione ordinaria e
riparazione — monitoraggio del materiale di pulizia e di segreteria — controllo dello stato di locali e
arredi - piccoli interventi).

e) continuita ed esperienza pregressa.

Assistenti Amministrativi:

a) Disponibilita dichiarata per maggiore impegno a supporto e coordinamento dei servizi
amministrativi;

b) Continuita;

c) Competenze professionali certificate;

d) esigenze documentate.

Articolo 25 — Chiusura prefestiva.

1. Nei periodi di interruzione dell’attivita didattica e nel rispetto delle attivita didattiche
programmate dagli organi collegiali & possibile la chiusura dell’unita scolastica nelle giornate
prefestive.

2. Tale chiusura & disposta dal DS quando & richiesta dal 75% del personale in servizio. Il
relativo provvedimento di chinsura deve essere pubblicato all’albo della scuola e comunicato
all’Ufficio scolastico territoriale e alle RSU.

3. Le ore di servizio non prestate devono essere recuperate, tranne il personale che intenda
utilizzare giorni di ferie/festivita maturate o crediti di lavoro.

4. Per P'anno in corso la chiusura della scuola si effettua nei seguenti giorni: 2 novembre, 24
dicembre, 31 dicembre, 16-17 febbraio, 7 aprile, 1 giugno, 14 agosto, it Santo Patrono e le

giornate del sabato nel periodo dal 1° luglio al 31 agosto e pill in generale tutti i sabati per
effetto della settimana “corta” deliberata dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio d'Istituto.

5. Nei periodi di minor carico di lavoro (periodo natalizio - luglio - agosto) possono essere
effettuate riduzioni giornaliere dell’orario di lavoro ordinario, su richiesta degli interessati,
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come da CCNL art. 52, lett. b. le ore non lavorate vanno successivamente recuperate o
compensate con crediti di lavoro.

Articolo 26 — Permessi brevi.

1. | permessi di uscita, di durata non superiore alla meta dell’orario giornaliero, sono
autorizzati dal DS, previo parere favorevole del DSGA, purché sia garantito il numero minimo

di personale in servizio.

2. | permessi complessivamente concessi non possono eccedere 36 ore nel corso dell’anno
scolastico.
La mancata concessione deve essere debitamente motivata per iscritto.

4. Salvo motivi imprevedibili e improvvisi, i permessi andranno chiesti all’inizio del turno di
servizio e verranno concessi secondo 'ordine di arrivo della richiesta, per salvaguardare il
numero minimo di personale assente.

5. | _permessi_andranno recuperati_entro i due mesi lavorativi successivi alla fruizione del

permesso dopo aver concordato con 'amministrazione le modalita del recupero, in caso
contrario, per fatto imputabile al dipendente, verra eseguita la trattenuta sullo stipendio.

6. Le prestazioni eccedenti 'orario di servizio sono retribuite o compensate tramite riposi
compensativi.

Articolo 27 — Ritardi.
1. Siintende per ritardo I'eccezionale posticipazione dell’orario di servizio del dipendente non
superiore a 30 minuti.

2. 1l ritardo deve comunque essere sempre giustificato, e recuperato nella stessa giornata o
entro 'ultimo giorno del mese successivo a quello in cui si & verificato, previo accordo con il

DSGA.

Articolo 28 — Modalita per la fruizione delle ferie per il personale ATA.
1. | giorni di ferie previsti per il personale ATA dal CCNL del 18/01/2024 e spettanti per ogni
anno scolastico possono essere goduti anche, in modo frazionario, in pill periodi purché sia
garantito il numero minimo di personale in servizio.

entro il 30 aprile dell’anno scolastico successivo.
3. Entro il 25 giugno di ogni anno sara pubblicato all’albo della scuola, previo incontro con le
RR.SS.UU., il piano delle ferie dei dipendenti.

4. La richiesta per usufruire di brevi periodi di ferie deve essere effettuata almeno 5 giorni
prima. | giorni di ferie possono essere concessi, compatibilmente con le esigenze di servizio,
e salvaguardando il numero minimo di personale in servizio.

Le ferie estive, di almeno 15 giorni lavorativi consecutivi, possono essere usufruite nel periodo —
dall’1.07.2026 al 31.08.2026. La richiesta dovra essere effettuata entro il 05 giugno di ogni anno,
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con risposta da parte del’amministrazione entro 20 giorni dal termine di presentazione delle
domande.

5. Il numero di persone in servizio per salvaguardare i servizi minimi dall’1.07.2026 al
31.08.2026, durante la settimana di Ferragosto, e nei periodi di sospensione didattica per le
festivita Natalizie e Pasquali sara di n. 2 Collaboratori scolastici e di n. 1 Assistente
amministrativo. Il personale a tempo determinato usufruira tutti i giorni di ferie e i crediti di
lavoro maturati in ogni anno scolastico entro la risoluzione del contratto.

6. L'eventuale rifiuto del DS, tenuto conto del parere del DSGA e delle esigenze di servizio,
deve risultare da provvedimento adeguatamente motivato entro i termini sopra stabiliti. La
mancata risposta negativa entro i termini sopra indicati equivale all’accoglienza dell'istanza.

Articolo 29 — Permessi per motivi familiari o personali.

1. | giorni di permesso per motivi personali o familiari, previsti dal CCNL, di norma devono
essere chiesti almeno 3 giorni prima, salvo per casi imprevisti e urgenti.

2. Qualora piti dipendenti appartenenti allo stesso profilo professionale chiedano di poter
usufruire nello stesso periodo di permessi, recuperi e/o ferie, in mancanza di accordo fra gli
interessati, si adottano i seguenti criteri:

a) Precedenza per coloro che non hanno usufruito di tale diritto o che ne abbiano usufruito per un
arco temporale minore.

b) Rotazione;
c) Data di presentazione della richiesta.

Articolo 30 — Crediti di lavoro.

1. Il servizio prestato oltre l'orario d’obbligo nonché tutte le attivita riconosciute come
eccedenti I'orario di servizio danno diritto all’accesso al Fondo di Istituto.

2. Qualora, per indisponibilita di fondi, non sia possibile monetizzare le attivita aggiuntive, le
ore quantificate potranno essere cumulate ed usufruite come giornate di riposo da godersi,
di norma, in periodi di sospensione dell’attivita didattica.

Articolo 31 = Intensificazione lavorativa. ATTIVITA’ AGGIUNTIVE

1. Costituiscono attivitd aggiuntive lavorative quelle svolte dal personale ATA esclusivamente
oltre 'orario di lavoro.

2. Tali attivita consistono:
a) elaborazione e attuazione di progetti volti al miglioramento della funzionalita
organizzativa, amministrativa, tecnica e dei servizi generali dell’unita scolastica;
b) attivita finalizzate al pili efficace inserimento degli alunni nei processi formativi (disabili,
disagio scolastico, reinserimento scolastico, intercultura);
c) prestazioni necessarie a garantire I'ordinario funzionamento dei servizi scolastici, ovvero
per fronteggiare esigenze straordinarie;
d) attivita intese ad assicurare il coordinamento operativo e la necessaria collaborazione alla
gestione per il funzionamento della scuola, degli uffici, dei lavoratori e dei servizi;
e) sostituzione del personale assente.
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3. Le attivita aggiuntive, quantificate per unita orarie sono retribuite con il fondo di Istituto. In
caso di insufficienti risorse e/o su esplicita richiesta dell’interessato le ore non retribuite
saranno compensate con recupero orario o giornalieri o con i giorni di chiusura prefestiva.

4. La comunicazione di servizio relativa alla prestazione straordinaria deve essere notificata
all'interessato con lettera scritta con congruo anticipo rispetto al servizio da effettuare,
L’orario di lavoro giornaliero, comprensivo delle ore di attivita straordinarie, non puo di
norma superare le 9 ore.

Articolo 32 — Funzioni miste.

1. Il DS in base alla disponibilita manifestata dai collaboratori scolastici e secondo quanto
previsto dal protocollo d’intesa nazionale stipulato tra il MIUR, 'ANCI e le 0O0.SS. chiede
all’Ente Locale 'assegnazione delle risorse finanziarie come previsto dall’art. 4 del predetto
protocollo nazionale.

2. Per il funzionamento suddetto, il DS chiedera all’'Ente Locale tante funzioni miste quante

sono le persone impegnate nello svolgimento dei servizi e delle attivita previste pit quella
per il supporto amministrativo.

3. Atalfine il DS stipulera apposita convenzione con I'Ente Locale.

4. In base alla contrattazione integrativa a livello di istituzione scolastica, il fondo complessivo
verra assegnato al personale impegnato tenendo conto dei carichi diversi di lavoro.

5. 1l DS, oltre ad assegnare con lettera gli incarichi di lavoro normali, dovra parimenti assegnare
al dipendente le attivita d’intensificazione e le eventuali funzioni miste.

6. L'incarico relativo alle predette prestazioni dovra essere comunicato all’interessato per
iscritto con congruo anticipo rispetto al servizio da effettuare, indicando inoltre le modalita
di svolgimento e |a retribuzione (lordo dipendente) spettante.

Articolo 33 - Fruizione benefici per grave patologia — Assistenti Amministrativi

Gli Assistenti Amministrativi affetti da grave patologia, certificata da struttura sanitaria pubblica o
convenzionata, possono fruire di assenze per terapie salvavita senza decurtazione della
retribuzione.

Tali assenze non sono computate ai fini del periodo di comporto.

Il dipendente presenta certificazione medica attestante la grave patologia e la necessita delle
terapie salvavita.

LI:»J‘:L..-VZ arendo ot
IDLILUZTUNIT SLutas

e esigenze di servizio, pud p
E garantita la massima riservatezza dei dati sanitari.

Le parti concordano soluzioni organizzative che evitino penalizzazioni professionali ed economiche.
Il lavoratore svolgera la propria attivita in modalita agile, ai sensi della Legge 81/2017, con le
seguenti modalita:

- Luogo di lavoro: presso la propria abitazione o altro luogo scelto dal lavoratore, salvo esigenze
specifiche;

- Orari di lavoro: flessibili, con obbligo di rispettare gli obiettivi e le scadenze concordate;

- Strumenti di lavoro: il lavoratore utilizzera strumenti propri e/o forniti dall'istituzione scolastica;
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- Obiettivi: definiti e concordati periodicamente tra le parti;

- Trattamento economico: [inserire eventuali specifiche].

L'accordo ha durata annuale e puo essere rinnovato o modificato con Accordo Individuale tra le
parti."

Articolo 34 — Aggiornamento e formazione professionale.

La partecipazione ad attivita di formazione e aggiornamento professionale seguira i seguenti criteri:
specificita, rotazione, disponibilita e anzianita di servizio nel caso in cui pervengano richieste per lo
stesso periodo. La partecipazione volontaria & disciplinata dal CCNL 2003 mentre la partecipazione
su designazione del D.S. e su segnalazione del DSGA sara riconosciuta con la corresponsione del
rimborso spese e accedera al fondo di Istituto per le ore in aggiunta all’orario di servizio.

PERSONALE DOCENTE

Articolo 35 — Criteri di assegnazione del personale docente ai diversi plessi, corsi, classi

e sezioni.

L’assegnazione dei docenti ai plessi e alle classi non & oggetto di contrattazione con la RSU ma solo
di confronto, (art. 30 comma 9).

La competenza in materia spetta al Dirigente Scolastico seguendo i criteri generali indicati dal
Consiglio d’Istituto e dal collegio dei docenti, a cui pero pud discostarsi con provvedimento
motivato.

Nel rispetio di tali procedure e qualita deli’offerta formativa, si propongono i seguenti criteri:
L’assegnazione dei docenti ai plessi avviene all'inizio dell’anno scolastico, prima dell’inizio delle
lezioni e normalmente dura tutto I'anno;

’assegnazione e finalizzata alla piena realizzazione delle attivita previste dal ptof, oltre alla
valorizzazione delle risorse, della professionalita, delle competenze specifiche di ciascun docente;

Ove nulla osti, va rispettato il criterio della continuita didattica dell'insegnante nel plesso scolastico,
salvo casi particolari valutati appositamente dal Dirigente Scolastico; i docenti che per la prima volta
entrano nell’organico funzionale dell’istituto saranno assegnate ai plessi in base alle esigenze
didattiche, organizzative e gestionali della scuola.

Nell’assegnazione dei docenti ai plessi in presenza di particolari situazione il Dirigente Scolastico,
pud derogare dei criteri summenzionati disponendo una diversa mobilita di assegnazione o il
trasferimento di un docente da un plesso all’altro, a tutela delle esigenze didattiche, organizzative,
gestazionali e di equilibrio delle relazioni interpersonali.

Articolo 36 — Orario di lavoro.
1. La durata massima dell’'orario di lavoro giornaliero e fissata in 7 ore di effettiva docenza.

2. la durata massima dellimpegno orario giornaliero, formato dall’orario di docenza pil
intervalli di attivita, & fissata in 9 ore giornaliere.
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3. La partecipazione a riunioni di organi collegiali — comunque articolati — che ecceda i limiti di
cui al CCNL in vigore costituisce prestazione di attivita aggiuntive e da diritto alla
retribuzione prevista per tali attivita.

Articolo 37 — Orario delle lezioni

1. La formulazione dell’orario di lezione & una prerogativa del Dirigente Scolastico che, a tale
proposito, tiene conto dei criteri deliberati dagli Organi Collegiali.

2. Ferme restando le competenze in materia di redazione dell’orario delle lezioni, sara tenuto
conto delle richieste presentate da docenti che si trovino nelle condizioni previste dalla
Legge 104/1992 e dalla Legge 1204/1971.

3. L'orario delle lezioni sara articolato su cinque giorni (settimana corta richiesta dai Sig.
genitori) per la scuola dell'Infanzia, la scuola Primaria e la scuola secondaria di | grado cosi
da consentire a ciascun docente di beneficiare del sabato quale giorno libero settimanale.

Articolo 38 — Orario delle riunioni

Le riunioni antimeridiane avranno inizio non prima delle 9:00 e termineranno non oltre le ore 13:00;
le riunioni pomeridiane avranno inizio non prima delle 16:00 e termineranno non oltre le ore 20:00;
la durata massima di una riunione & fissata in 2 ore.

1. 1ID.S. provvedera a definire - all'interno del piano annuale delle attivita — un calendario delle
riunioni.

2. Eventuali motivate variazioni al calendario scolastico delie riunioni, definito ad inizio
dell’anno scolastico, dovranno essere comunicate per iscritto con un preavviso di almeno 5
giorni rispetto alla data stabilita; analogamente dovra essere comunicato con almeno 5
giorni di preavviso lo svolgimento di una riunione non prevista nel calendario, salve
ovviamente motivazioni eccezionali con convocazioni ad horas.

Articolo 39 - Attivita con le famiglie.

Il ricevimento individuale delle famiglie avverra con cadenza mensile o bimestrale ed avra la durata
di 1 (una) ora se mensile ed una durata di 2 (due) ore se bimestrale.

Articolo 40 — Casi particolari di utilizzazione.

In caso di sospensione delle lezioni nelle proprie classi per viaggi, visite didattiche, elezioni,
profilassi, eventi eccezionali, in base a quanto previsto dal CCNL, i docenti potranno essere utilizzati
solo per attivita diverse dall’'insegnamento che siano state precedentemente programmate.

1. Nei periodi intercorrenti tra il 1° settembre e I'inizio delle lezioni e tra il termine delle lezioni
ed il 30 giugno, in base a quanto previsto dal CCNL, i docenti potranno essere utilizzati solo
per attivita diverse dall'insegnamento che siano state precedentemente programmate.

Articolo 41 — Vigilanza.
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La vigilanza sugli alunni durante l'intervallo sara effettuata a rotazione tra i docenti che hanno
lezione prima e dopo I'intervallo.

1. 11 D.S. in caso di genitori che abitualmente ritirino i propri figli con ritardo al termine delle
lezioni e/o attivita scolastiche costringendo il personale docente a svolgere attivita di
vigilanza oltre il proprio orario, provvedera a richiamarli al rispetto dell’orario e — in caso di
persistenza — adottera opportuni e conseguenti provvedimenti.

Articolo 42 — Permessi orari.

Oltre a quanto previsto dal CCNL il personale docente potra usufruire di permessi orari anche
durante le ore di attivita funzionali all'insegnamento e recuperare in attivita analoghe da indicare in
base al piano delle attivita, ad esclusione delle riunioni di collegio docenti.

Articolo 43 — Flessibilita oraria individuale.

Possono essere attivate forme di flessibilita orarie individuali legate ad esigenze personali e non
didattiche.

Articolo 44 — Sostituzione dei docenti assenti.
1. La sostituzione dei docenti assenti sara effettuata secondo i seguenti criteri:

a) mancanza di attivita didattiche programmate per le quali siano gia impegnate le ore di

compresenza e/o a disposizione;
b) predisposizione di un piano mensile delle sostituzioni;
¢) le sostituzioni dovranno essere effettuate nel plesso - sezione staccata di servizio.

Articolo 45 — Ferie Personale docente.

Le richieste di ferie vanno inoltrate al D.S. almeno tre giorni prima con il visto dell'insegnante
coordinatore di plesso che ne attesta la compatibilita in relazione ad eventuali disservizi e aggravii di

risorse e spese.
1. Le ferie non potranno essere richieste e concesse in concomitanza di:
e riunioni del Collegio dei Docenti;
o attivitd di programmazione e verifica;

o incontri Scuola — famiglia;

o svolgimento degli scrutini e ed esami.

2. Nel caso in cui vi siano pil richieste di ferie per lo stesso giorno si adottano i seguenti criteri:
e Rotazione;

e Data di presentazione;

e Precedenza per coloro che non hanno usufruito di tale diritto o che ne abbiano usufruito per
un arco temporale minore.
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Articolo 46 — Riduzione ora di lezione e flessibilita.

1. Se it PTOF prevedesse unita orarie inferiori a 60’, le frazioni a orario ridotto si dovrebbero
recuperare in attivita curricolari obbligatorie.

2. ll Collegio dei Docenti decide in quali attivita e per quali alunni recuperare.

3. Nella sezione quinta del presente protocollo € individuato quali attivita intensificano la
prestazione e danno diritto alla retribuzione aggiuntiva nonché quali siano le condizioni che
consentono la flessibilita e le misure del compenso corrispondente.

4. Se la riduzione dell’ora di lezione e applicata in relazione agli orari dei mezzi di trasporto
degli alunni non & previsto il recupero delle frazione di ora.

Articolo 47 — Aggiornamento e formazione professionale.

1. La partecipazione ad attivita di formazione e aggiornamento professionale seguira i seguenti
criteri: specificita, rotazione, disponibilita e anzianita di servizio nel caso in cui pervengano
richieste per.lo.stesso. periodo..La partecipazione. volontaria.e. disciplinata.dal.CCNL 2003

mentre la partecipazione su designazione del Collegio dei Docenti sara riconosciuta con la
corresponsione del rimborso spese e accedera al fondo di Istituto per le ore in aggiunta
all'orario di servizio.

2. Nel caso in cui dovessero rendersi tempestive alcune designazioni, su richiesta di Uffici
superiori, il DS procedera alla nomina e ne informera in fase successiva il Collegio dei
Docenti.

TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO IMPIEGO DELLE
RISORSE FINANZIARIE RIFERITE AL FONDO D'ISTITUTO ED A OGNI ALTRA RISORSA
IMPIEGATA PER CORRISPONDERE COMPENSI, INDENNITA’ O ALTRI EMOLUMENTI
AL PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO L’ISTITUTO.

Articolo 48 - Limiti e durata dell’accordo.

1. |l presente accordo riguarda le materie in oggetto di contrattazione decentrata di istituto
relativamente all'impiego delle risorse finanziarie riferite al fondo d’istituto e ad ogni altra
risorsa a qualsiasi titolo pervenuta nella disponibilita dell’istituto e che venga parzialmente o
totalmente impiegata per corrispondere compensi, indennita o altri emolumenti al

nersonale in servizio presso istituto,

2. ll presente accordo ha validita per I'anno scolastico 2025/2026.

Articolo 49 - Criteri generali per I'impiego delle risorse.

Le risorse finanziarie riferite al fondo d’istituto verranno utilizzate con le seguenti priorita:

a) Retribuzione delle attivita aggiuntive non d’insegnamento per il personale docente, ivi comprese
le attivita di formazione in servizio, e delle attivita aggiuntive del personale ATA. Per le attivita
aggiuntive non d’insegnamento s'intendono tutte quelle attivita prestate dal personale docente per
la partecipazione agli 00.CC., per I'attivita di verifica secondo quanto previsto dall’art. 44 comma 3
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lett. a-b-c del vigente ccnl ed eccedenti le 40 ore con esclusione di quelle connesse a progetti
didattici aggiuntivi rispetto al curricolo;

b) Retribuzione delle attivita aggiuntive non d’insegnamento per il personale docente e delle attivita
aggiuntive per il personale ATA connesse a progetti didattici aggiuntivi previsti dal PTOF;

c) Retribuzione delle attivita aggiuntive d’insegnamento per il personale docente connesse a
progetti didattici aggiuntivi rispetto al curricolo.

1. | progetti didattici aggiuntivi rispetto al curricolo saranno progettati e realizzati nella misura
permessa dalle risorse di cui alla lettera b) comma 6 del presente articolo.

2. 1l personale docente ha accesso alla retribuzione delle attivita aggiuntive di insegnamento e
non d’insegnamento in modo paritario, senza alcuna differenziazione o quantificazione
preventiva derivante dall’appartenenza a ordini o gradi di scuola diversi presenti nell'lstituto
Comprensivo.

3. Le risorse finanziarie che perverranno nella disponibilita dell'istituto per progetti didattici
finanziati da EE. LL. o privati, per progetti europei — PNRR — e per ogni altra motivazione, che
prevedano nella loro utilizzazione la corresponsione di compensi ed indennita al personale

Docente e ATA, ferma restando la loro destinazione in caso di finalizzazione, verranno
utilizzate, con le seguenti priorita:

a) Retribuzione delle attivita aggiuntive non di insegnamento per il personale docente e delle
attivith aggiuntive del personale ATA connesse alla realizzazione dei progetti e delle iniziative che
saranno realizzate con i finanziamenti in questione;

b) Retribuzione delle attivita aggiuntive di inseghamento per il personale docente connesse con la
realizzazione dei progetti e delle iniziative che saranno realizzate con i finanziamenti in questione;

¢) Retribuzione delle attivita di insegnamento e delle attivita di consulenza affidate a personale
docente ed a esperti esterni all’istituto, fermo restando che le attivita di insegnamento e delle
attivitd di consulenza a personale esterno all’istituto avvenga solo dopo aver verificato che non
esistano all'interno dellistituto le professionalita e le competenze richieste;

d) Nel caso in cui sia necessario ricorrere a personale docente e ad esperti esterni all’istituto sara
data precedenza nell'individuazione del suddetto personale a coloro che appartengono al personale
della Scuola Statale.

5. Le indennita ed i compensi al personale docente ed ATA possono essere corrisposti:

a) In modo forfettario, cioé una cifra unica prestabilita a fronte degli impegni e dei maggiori o piu
intensi incarichi di lavoro previsti, in caso di subentro o sostituzione del dipendente originariamente
incaricato della mansione con altro dipendente a seguito assenza o per altro motivo il compenso

AAAAAAAAAA [P dolla mancinone

sara corrisposto pro-quota a coloro che hanno svolto la mansione, 1o svolgimento della mansione
sard comprovato mediante relazione sull’attivita svolta da presentare al termine della prestazione;
b) Le ore di attivita prestate dovranno essere contabilizzate analiticamente. Il computo sara

effettuato tramite fogli-firma appositamente predisposti dall'lstituto efo registri e la cui
compilazione sara effettuata, di volta in volta, al termine di ogni attivita.

6. Per assicurare una equilibrata ripartizione del fondo d’lIstituto in modo paritario e senza
alcuna differenziazione saranno allegate al presente contratto di cui costituiscono parte

integrante, le seguenti tabelle:

o A - Risorse economiche del Fondo d’istituto;
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o B-— Ripartizione del fondo d’istituto per il personale ATA e il personale docente;

o C — Ripartizione analitica delle attivita aggiuntive d’insegnamento e non dei Docenti,
dell’intensificazione delle prestazioni, maggiori impegni e supporto ai progetti del personale
ATA.

7. —Criteri di accesso alle attivita del FONDO
8. Disponibilita;
9. Rotazione;

10. Competenze.

Articolo 50 — Flessibilita organizzativa e didattica, visite guidate e viaggi di istruzione

Per le attivita di flessibilita organizzativa e didattica di cui all’art. 78 del CCNL 2019/2021 sono
individuate le seguenti misure di compenso:

o Scuola Primaria e secondaria di | grado — turnazione e rientri pomeridiani max 35 ore pro-

capite;
o la partecipazione a viaggi d’istruzione e gite scolastiche non comporta ai docenti alcun
riconoscimento orario e retributivo.

Articolo 51 — Uiilizzazione disponibilita eventualmente residue
1. Nel caso in cui le attivita programmate e realizzate non esaurissero le disponibilita di cui allo
specifico finanziamento del fondo d’istituto assegnato le disponibilita eventualmente
residue confluiranno nella parte generale ed indifferenziata del fondo d’istituto.

Art. 52 - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
1. Il Fondo per il salario accessorio & complessivamente alimentato da:

a. Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (art. 78 CCNL del comparto istruzione e ricerca
2019-2021) erogato dal MIUR;

b. ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR;

c. eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate negli anni
scolastici precedenti;

d. altre risorse provenienti dal’ Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a
retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro in base
alla quantificazione risultante nel Programma annuale di riferimento;

e. eventuali contributi volontari dei genitori destinati al personale a seguito di delibera di
approvazione del Programma annuale da parte del Consiglio di Istituto e successivo accertamento
da parte del dirigente o a seguito di variazione del P.A. da calcolarsi al lordo dipendente.

2. Il Fondo per la contrattazione integrativa & quantificato nell’apposito atto di costituzione,
emanato dal dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo lll.1 della circolare 19
luglio 2012, n. 25 della Ragioneria Generale dello Stato. Tale atto & predisposto sulla base
delle informazioni disponibili alla data di avvio della contrattazione ed & tempestivamente
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aggiornato a seguito della eventuale disponibilita di nuove risorse. Di esso il dirigente

fornisce informazione alla parte sindacale.

Attivita finalizzate

1 - | fondi finalizzati a specifiche attivitd a seguito di apposito finanziamento MIUR e da qualsiasi

altra fonte, possono essere impegnati solo per tali attivita, a meno che non sia esplicitamente

previsto

che i risparmi possano essere utilizzati per altri fini.

2 — Per I'a.s. 2025/2026, tali fondi, calcolati a lordo dipendente, sono pari a:

Nell’anno scolastico sono stati stanziati euro 2.515,90 (€. Duemilacinquecentoquindici/90) —

AGENDA SUD — da destinarsi a numero 5 docenti previsti dalla circolare num. 9380 del 30.09.2025.

La risorsa destinata alla contrattazione ammonta a complessivi € 105.465,26

A Per le finalita gia previste per il Fondo per I'Istituzione Scolastica ai € 64.042,07 wn
sensi dell’art. 78 del CCNL 2019-2021 %
Economie a. s. 2024/2025 € 9.352,11 S

=
TOTALE | € 73.394,18 S

B Per | compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di €1.672,27 :;
educazione fisica nell’avwiamento della pratica sportive g
Economie a. s. 2024/2025 €2.093,58 L

o
TOTALE | € 3.765,85 >
Py

C Per le funzioni strumentali al Piano dell’Offerta Formativa € 4.711,54 Gn;

D Per gli incarichi specifici del personale ATA € 4.039,73 E

E Altre eventuali disposizioni di legge che destinano specifiche risorse al | € 2,515,90 8
fondo per il miglioramento dell’offerta formative (AGENDA SUD) ;16

F Per | compensi ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti € 3.768,79 2
Economie anni precedenti € 8.054,95 8

O
TOTALE | € 11.823,74 g

G Per la valorizzazione del personale, ai sensi dell’art. 1, commada 126 | € 12.388,76 c|:
a 128, della legge n. 107/2011 —Tale risorsa e interamente confluita, 8
come risorsa aggiuntiva, del fondo FIS nelle percentuali stabilite a1
all’art.54. Pn

H Economie anni precedenti per | compensi area a rischio.s. 2023-2024 | € 95,54 c:o

2

i Risorsa pratiche pensionistiche meaiante Passweb € 1.130,37 o
™)

o

N

o

<

w

C

Dalla risorsa complessivamente determinata di € 113.865,61 sono state sottratte alla
contrattazione, le seguenti somme:
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1) €5.413,50 quale indennita di Direzione parte variabile A.S. 2025/2026;
2) €594,00 quale indennita di sostituzione del DSGA A.S. 2025/2026;
3) €392,00 arretrati indennita di direzione a.s.2023/2024;

4) € 433,81 arretrati per assistenti amministrativi che hanno sostituitoil DSGA dal
01/01/2022 al 31/08/2024;

5) € 436,67 incremento una-tantum indennita di direzione DSGA a.s. 2025/26;

6) € 1.130,37 risorsa destinta allo svolgimento di pratiche pensioni mediante Passweb

Art. 53 - UTILIZZAZIONE DEL FIS

Finalizzazione delle risorse del FIS

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS devono essere finalizzate a
retribuire funzioni ed attivith che incrementino la produttivita e I'efficienza dell’istituzione
scolastica, riconoscendo I'impegno individuale e i risultati conseguiti.

\

Criteri per la suddivisione del Fondo dell’istituzione scolastica

1 - Le risorse del fondo dell’istituzione scolastica, con esclusione di quelle finalizzate, vengono
normalmente suddivise tra le diverse figure professionali presenti nella scuola nella misura del 65%
al personale Docente e del 35% al personale ATA. Sulla base delle esigenze organizzative e
didattiche che derivano dalle attivita curriculari ed extracurriculari previste dal PTOF, nonché dal
piano annuale delle attivita del personale docente, dal piano annuale di servizio del personale ATA e
dal Regolamento di Istituto per I'a.s. 2025/2026 le risorse vengono cosi suddivise: Docenti 65%

£ 54.969,14 Personale A.T.A. 35 % € 29.598,77.

Quanto alle funzioni strumentali esse sono stabilite dal collegio docenti in numero di 5 cui verra
attribuito un compenso forfettario derivante dalla suddivisione in parti uguali dellimporto totale
comunicato dal MIUR pari a € 4.711,54. In caso di svolgiménto da parte di pitl docenti della stessa
funzione la quota stabilita per la singola funzione sara ripartita fra gli stessi.

2 — Uimporto di ogni FF.SS, di cui al comma precedente, e paria € 942,30 .

Stanziamenti

1 - Al fine di realizzare quanto stabilito nell’articolo precedente, sulla base della delibera del C.d.I di
cui all’art. 78 del CCNL e del Piano Annuale, vengono definiti gli stanziamenti, che si riportano negli
articoli successivi e distinti per tipologia di personale.

2 - Nel caso in cui in corso d’anno si rendessero disponibili risorse diverse da quelle attualmente
previste, si procedera ad un aggiornamento del presente accordo; lo stesso avverra nel caso in cui si
rendessero necessarie delle modifiche, anche a seguito di una nuova articolazione del Piano
Annuale del personale Docente e del Piano di Servizio del personale ATA.

Art. 54
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Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale

Nel rispetto della legge di bilancio n. 160 del 27.12.2019 che prevede “Le risorse iscritte nel fondo di
cui all’articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, confluite nel fondo per il
miglioramento dell’offerta formativa, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore del
personale scolastico, senza ulteriore vincolo di destinazione” il fondo per la valorizzazione del
merito, & ripartito tra il personale docente e il personale ATA in misura percentuale:

a) personale docente 65%
b) personale ATA 35%

1. La professionalitd del personale docente & valorizzata dal dirigente scolastico in base ai
criteri individuati dal comitato di valutazione dei docenti al fine della assegnazione del bonus
annuale, ai sensi dell’art. 1, cc. 127 e 128, della legge 107/2015 nonché dell’art. 17, co. 1,
lett. e-bis del d.lgs. 165/2001.

2. Le risorse finanziarie assegnate all’lstituzione scolastica per la valorizzazione del merito del
personale docente saranno assegnate annualmente dal MIUR.

3. | compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente sono determinati sulla base
dei seguenti criteri generali ai sensi dell’art. 78, del C.C.N.L. comparto istruzione e ricerca

2019-2021:

a) personale docente (65%)
o 8.052,69 euro
personale ATA (35%)
o« 4.336,07 euro

4. Le risorse finanziarie assegnate all’Istituzione scolastica per la valorizzazione del merito del
personale per I'a.s. sono pari a € 12.388,76 lordo dipendente. Si decide di trasferire tale

somma all’interno del FIS.
Conferimento degli incarichi

1. Il dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento
di attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

2. Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati i compiti e gli obiettivi assegnati.

3. Lla liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei
compiti assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti.

PERSONALE DOCENTE

Individuazione

Il Dirigente individua i docenti a cui affidare lo svolgimento delle attivita aggiuntive ed
extracurriculari sulla base dei criteri proposti dal Collegio dei Docenti (disponibilita accertata degli
interessati; continuita che garantisce la messa a frutto di esperienze acquisite; requisiti professionali
- conoscenze e capacitd necessarie per la realizzazione del progetto documentate con curriculum
vitae in formato europeo) e delle indicazioni contenute nei progetti o nelle convenzioni, criteri che

vengono fatti propri dalla RSU.

Cont1 atto Collettlvo Integl atIVO —~ verfbale di sottoscrizione

Pagina 23

N - €'1A - 9202/80/T€ - €.£S000 - OT1000L0dd OY1SI9D3Y - V4VEDYY - ¥001982IVS




Nel P.T.O.F. sono stati inseriti progetti ed attivita specifici che comportano da parte di docenti e
personale A.T.A. interessati 'impegno in orario extracurriculare, oltre il normale orario di servizio
obbligatorio; il Collegio dei Docenti che ha competenza nel progettare la migliore organizzazione
possibile per raggiungere le finalita didattiche dei programmi e dei curricoli, ha deliberato
I'approvazione del P.T.O.F.

Gli ulteriori incarichi sono stati conferiti tenendo conto dei criteri stabiliti dalla contrattazione la
cui proposta integrale di seguito si riporta:

@

(]

o

Collaboratori DS (Collaboratore Vicario — Secondo Collaboratore)
Responsabili di Plesso

Coordinatori di Classe (sec. e primaria)

Responsabile Strumenti Musicali Sede Centrale

Responsabile Palestra

Referente Ambiente e Territorio

Referente Legalita e Cittadinanza

Referente Bullismo

Referente Linguaggio e Intercultura
Referente Indirizzo Musicale
Responsabile Registro Elettronico
Referente Supporto Tecnologico
Responsabile Orario Classi
Referente Sicurezza

Commissione Turismo Scolastico
Responsabili di Dipartimento
Responsabile Partiture d’Orchestra
Supporto Progetti Extracurricolari
Tutor Docenti Neo-Immessi in Ruolo

Progetti Extracurricolari

Collaboratori del Dirigente

1 - | collaboratori del Dirigente, da retribuire con il fondo di istituto sono quelli di cui alla lettera f)e
alla lettera k) dell’art. 78 del CCNL.

2 - A tali docenti spettano i seguenti compensi:

i compensi per il personale designato dal Dirigente Scolastico a cooperare in funzioni organizzative
ed amministrative, nonché delegati e utilizzati in compiti specifici, sono a carico del fondo per le
attivita aggiuntive previste dall’art. 78, comma 2, lettera e) ed ammontano, per il corrente a. s.
2025/2026, a 250 ore per il collaboratore vicario e 180 ore per il secondo collaboratore, per un

totale di 430 ore, pari a euro 8.277,50.

Tutti gli importi si intendono lordo dipendente
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Attivita previste nel PTOF

1.

L »® N o

11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

Ai 15 Docenti Responsabili di Plesso viene destinato un budget di euro 4.812,50. | compensi
saranno riconosciuti in base alle ore prestabilite per ciascun docente.

Ai 26 Docenti Coordinatori di Classe della Scuola Secondaria di 1° grado viene destinato un
budget di euro 8.373,75 pari a € 288,75 ciascuno per le classi Prime e Seconde e € 385,00
per le classi Terze.

Ai 18 Docenti Coordinatori di Classe della Scuola Primaria viene destinato un budget di euro
3.465,00 pari a € 192,50 ciascuno.

Al Docente Responsabile degli Strumenti Musicali sede Centrale viene destinato un budget
di euro 385,00;

Al Docente Responsabile della Palestra Sede Centrale viene destinato un budget di euro
385,00;

Al Docente Referente Ambiente e Territorio & destinato un budget di euro 288,75;

Al Docente Referente Cittadinanza e Legalita viene assegnato un budget di euro 288,75;
Al Docente Referente Bullismo viene assegnato un budget di euro 288,75;

Al Docente Referente Linguaggio e Intercultura viene assegnato un budget di euro 288,75;

Al Docente Referente Indirizzo Musicale & stato assegnato un budget di euro 577,50;

Al Docente Referente del Registro Elettronico viene assegnato un budget di euro 1.925,00;
Al Docente Referente del Supporto Tecnologico viene assegnato un budget di euro 577,50;
Al Docente Responsabile dell’Orario delle Classi viene assegnato un budget di euro 962,50;
Ai 3 Docenti componenti della Commissione del Turismo Scolastico viene assegnato un
budget complessivo di euro 1.155,00;

Ai 6 Docenti Responsabili di Dipartimento & destinato un budget di euro 2.021,25 pari a
€ 288,75 ciascuno;

Al Docente Responsabile della Scrittura delle Partiture d’Orchestra viene assegnato un
budget di euro 1.925,00;

Ai Docenti impegnati per il Supporto ai Progetti Extracurricolari viene assegnato un budget di
euro 1.540,00 pari a € 770,00 ciascuno;

Ai 5 Tutor dei Docenti impegnati nell’Anno di Prova viene destinato un budget di euro

962,50 pari a € 192,50 ciascuho;

Ai 2 Progetti Extracurricolari viene assegnato una risorsa di € 13.590,50 pari a n. 353 ore con
importo orario di € 38,50 L.D. come da schema sottostante:
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PROGETTI EXTRACURRICOLARI

Progetto Unita | Ore pro/cap. | Totale Importo Totale
ore Orario Lordo
ENIGMISTICA 8 30 - 30 - 45| 213 € 38,50 € 8.200,50
-9-9-30-
30-30
Il Tesoro dei valori 4 35 140 € 38,50 € 5.390,00
Attivita Aggiuntive di insegnamento in orario extracurriculare € 13.590,50
PROGETTI € 13.590,50

PER UN TOTALE COMPLESSIVO AL PERSONALE DOCENTE € 52.090,50

I compensi saranno riconosciuti sulla base dell’effettivo impegno orario.

PERSONALE ATA

Quantificazione delle attivita aggiuntive

(straordinario e intensificazione)

1 - Le attivitd aggiuntive, autorizzate e svolte nel’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di
intensificazione della prestazione, vanno riportate ad unita orarie ai fini della liguidazione dei
compensi;

2 - Le attivita aggiuntive, autorizzate e svolte al di fuori dell’orario d’obbligo, nella forma di
straordinario, attivate da ordine di servizio del DSGA, vanno riportate ad unita orarie ai fini della
liquidazione dei compensi;

3 - Qualora le somme stanziate per retribuire le prestazioni previste nel presente contratto non
siano sufficienti a retribuire tutte le attivita aggiuntive, & possibile ricorrere a recuperi compensativi
(esclusivamente per le attivita prestate in orario aggiuntivo al normale orario di lavoro);

4 - Per le prestazioni aggiuntive del personale ATA & stabilito un budget complessivo di euro
29.598,77 lordo dipendente cosi ripartito:
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Totale ore|lmporto |Totale Totale

Qualifica ||Descrizione Unital|, . .
impegnate orario Parziale € ||generale €

Attivita prestate oltre l'orario
Ass.amm.vo||d’obbligo (progetto pratichel]2 100 100x15,95 {|1.595,00 |[|1.595,00
pensionistiche-passweb)

Attivita prestate oltre I'orario
d’obbligo (progetto

Ass.amm.vol| ) B %l oo 200x15,95 [3.190,00 [3.190,00
sistemazione arChlVl Novi-
Martiri de Mattia)

Assamm | rensificazione attivitale laoe 375x15,95 |[5.981,25 |5.981,25
lavorativa

Coll. Scol, |[\tilvita prestate oftre Vorariofl, ) | 575x13,75 [7.906,25 |7.906,25
d’obbligo

Coll. Scol, || Mtensificazione - servizio  sedil,, . 635x13,75 [8.731,25 [8.731,25
plessi vari

Economia € 2.195,02

TOTALE € 27.403,75

Fondo assegnato € 29.598,77

a) Lavoro straordinario e intensificazione assistenti amministrativi € 10.766,25 pari ad ore 675;

b) Lavoro straordinario e intensificazione collaboratori scolastici € 16.637,50 pari ad ore 1210;

c) LUindennita di direzione - quota variabile - prevista nelle risorse del fondo dell’istituzione

scolastica secondo i nuovi parametri dettati dalla sequenza contrattuale 2019/2021 € pari a €
5.413,50 L.D. e l'indennita del sostituto Dsga & pari a euro 594,00 L.D.

I compensi saranno riconosciuti sulla base dell’effettivo impegno orario.

Incarichi specifici

1 - Su proposta del Dsga, il Dirigente Scolastico stabilisce, compatibilmente con le risorse assegnate
per 'anno scolastico 2025/2026, il numero e la natura degli incarichi specifici di cui all’art. 47,
comma 1, lettera b) da attivare nella scuola.

2 - il finanziamento assegnato dal MIUR per incarichi specifici Ata (art. 47 CCNL 2007) sara ripartito
ira il personaie di ogni profiio suila base dei seguenti criteri, in ordine di priorita:
e professionalita specifica richiesta, documentata sulla base dei titoli di studio e/o
professionali delle esperienze acquisite
e disponibilita degli interessati

e anzianita di servizio
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Articolo 55 — Modalita assegnazione

L’assegnazione di incarichi, attivita aggiuntive, funzioni miste di cui al presente accordo dovranno
essere effettuate mediante comunicazione scritta agli interessati indicando le modalita e i tempi di
svolgimento nonché 'importo lordo spettante.

TITOLO SESTO — ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI
LUOGHI DI LAVORO

Articolo 56 —~ Normativa di sicurezza

1. Fermo restando ogni possibile atto di collaborazione con il D.S. al fine della tutela e
dell'incolumita fisico — mentale di tutti i dipendenti e gli utenti dell’Istituto Comprensivo, il

Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza concordera, di volta in volta, con il Dirigente
le modalita di fruizione dei permessi e I'accesso ai luoghi di lavoro.

2. Per il personale di segreteria e per tutti i dipendenti che eventualmente dovessero fare uso
di videoterminali o computer va applicato quanto sancito e disciplinato dal D. L.vo 626 cosi
come modificato ed integrato dalle disposizioni di cui al d.lgs 81/2008 e comunque non
prestera servizio a contatto con il P.C. per pil1 di tre (3) ore consecutive al giorno.

3. Il RLS sara messo corrente, dal D.S., di qualsiasi proposta di modifica delle disposizioni
interne inerenti alla sicurezza, la prevenzione degli infortuni, etc.., nonché dei piani di
evacuazione dei plessi e delle sezioni.

Il presenie contratio si compone di 6 (sei) parti , n. 56 (cinquantasei) articoli, n. 28 (ventotto)
pagine, prospetto dei compensi relativi al Fondo di Istituto.

Gli effetti dello stesso decorrono dalla data della sottoscrizione.
Letto, approvato e sottoscritto
Vallo della Lucania 31.08.2026

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Francesco Massanova

| COMPONENTI DELLA RSU: //,/
Prof.ssa Graziella Capaldo/ "<~

Prof. Paolo Guida /?‘4"”“&:@’ (o
Prof. Claudio Stifano (j%am >> )

SINDACATI SCUOLA TERRITORIALI:
FLC/CIGL
CISL
SNALS/CONFSAL
GILDA/UNAMS

Contratto Collettivo Integrativo ~ verbale di sottoscrizione Pagina 28

N - €1A - 9202/80/T€ - €LE€S000 - OT1000L10dd Od1SIO3Y - VAVEDVY - ¥0071982IVS




