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Ai Revisori dei Conti

Dott.ssa Stefania Rosa _Membro Miur
Dott.ssa Rosa Di Crescenzo — Membro Mef

Relazione lllustrativa del Dirigente scolastico al contratto integrativo di Istituto a.s. 2020/2021
(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)

PREMESSO CHE
% |n data 14 dicembre 2020, il Dirigente Scolastico dell’lC Vallo della Lucania — Novi Velia e la RSU d’istituto, hanno
sottoscritto I'lpotesi di Contratto Integrativo di Istituto di cui all’art. 7 del CCNL 2016/18;
% La contrattazione Integrativa si & svolta sulle materie e nei limiti stabiliti dalla normativa vigente e dai Contratti
Collettivi Nazionali e con le procedure negoziali che questi ultimi prevedono;
# La Contrattazione Integrativa di Istituto non ha rappresentato un semplice adempimento burocratico-
amministrativo, ma uno strumento per rispondere alla realta dell’Istituto ed agli obiettivi strategici individuati nel
P.T.O.F . e sue successive modifiche;
Vista la Circolare n.25 prot. 64981 del 19/07/2012 del M.E.F., dipartimento Ragioneria Generale dello Stato, avente per
oggetto “Schemi di relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria ai contratti integrativi” di cui all’art. 40, comma
3-sexies, del Decreto Legislativo 165/2001;
Vista la nota 223072 del 30 settembre 2020 — Assegnazione integrativa al Programma Annuale 2020 — periodo
settembre dicembre 2020 e comunicazione preventiva del Programma Annuale 2021 - periodo gennaio-agosto 2021
concernente le istruzioni in merito all’assegnazione delle risorse relative al Programma Annuale per I'es. fin. 2021;
Vista la nota Miur citata a mezzo della quale & stato comunicato, altresi, 'ammontare delle risorse assegnate per
il FIS, le funzioni strumentali, gli incarichi specifici, ore eccedenti per sostituzioni colleghi assenti,la pratica sportiva per
il periodo sett.-dicembre 2020 e gennaio-agosto 2021;
Visto il D. Lgs. n.150/2009;
Vista la Circolare n.7 del 13 maggio 2010 della presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione
Pubblica. Contrattazione integrativa. Indirizzi applicativi del decreto legislativo 27/10/09,n.150;
Viste le circolari n. 1 del 17.02.2011 Applicazioni del D.Lgs 27.10.2009 n. 150. Intesa del 4.02.2011. Decorrenze;
n.7 del 5.04.2011 ( D.Lgs.n.150/2009: Chiarimenti applicativi);

Visto il CCNL 2016-18;
Visto I'art. 21 L. 59/97;
Visto I’art. 25 D. Lgs. 165/01;
Visto I’art. 14 del DPR 275/99;
Visto I'organico del personale Docente e ATA;
Visto il Piano dell’Offerta Formativa;
Visto il Piano dell’organizzazione del lavoro e dell’articolazione dell’orario del personale ATA per I'a.s.

2020/21;
Vista I'informativa alla RSU in merito alla ripartizione del FIS per I'anno scolastico 2020/21;
Considerata I'ipotesi di contrattazione integrativa d’istituto sottoscritta;
Considerata la Relazione Tecnico-Finanziaria predisposta dal direttore S.G.A;

Il DIRIGENTE SCOLASTICO RELAZIONA:
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Modulo 1
lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazionerelative agli
adempimenti della legge

Data di sottoscrizione Ipotesi accordo sottoscritta in data 14 dicembre 2020

Periodo temporale di vigenza Anni scolastici :2020/2021

Parte Pubblica: Dirigente scolastico: prof.ssa Maria Carmen GrecoOrganizzazioni
sindacali ammesse alla contrattazione:
UIL Scuola —CGIL - CISL
Composizione Componente RSU firmatarie: Maurizio Mautone CISLScuola
della delegazione trattante | Vasile Lorenzo UIL Scuola
Veneri Maria Grazia FLC CGIL

Soggetti destinatari Personale docente e ATA

Da art. 22 comma 4 lett. C CCNL 2016/20018

c1) I'attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro

c2) i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto;

c3) i criteri per I'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, c 1, del
d.Igs. n. 165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, incl quota delle risorse
relative all’alternanza scuola-lavoro e delle risorse rela progetti nazionali e
comunitari, eventualmente destinate alla remuneradel personale;

c4) i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzat valorizzazione
del personale, ivi compresi quelli riconosciuti al pers docente ai sensi dell’art. 1,
comma 127, della legge n. 107/2015;

c5) i criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonc determinazione
dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuadella legge n. 146/1990;
c6) i criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in e e in
uscita per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliatra vita

Materie trattate dal lavorativa e vita familiare;
contratto integ(descrizione | c7) i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del persnel
sintetica) rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il nazionale di

formazione dei docenti;

c8) i criteri generali per 'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lav orario diverso
da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione trlavorativa e vita
familiare (diritto alla disconnessione);

c9) i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni
tecnologiche e dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi

e a supporto dell’attivita scolastica.

o » o Intervento La certificazione dei Revisori dei Conti & stata acquisita in data ... riguarda sia il

E ; -g dell’Organo di | contratto che la relazione illustrativa e la relazione tecnico finanziaria.

&3 E controllo (Sezione non riferibile alle Istituzioni scolastiche)

e % interno.
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Descrizione eventuali rilievi dei revisori dei conti:

Attestazione

E stato adottato il piano triennale per la trasparenza e I'integrita prdall’articolo 11
comma 2 del D.Lgs 150/2009 con prot. 003613 del 02-12-2019

del rispetto | E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’artic
degli obblighi | del D.Lgs 150/2009
di legge Adempimento non dovuto per effetto dell’art. 526/01/2011
Checaso di
inadempi La Relazione della perfomance ¢ stata validata dall’OIV ai sensi dell’articocomma 6
comportano la del D.Lgs 150/2009.
sanzione del Adempimento non dovuto per effetto dell
divieto di DPCM 26/01/2011
erogazione
della
retribuzione
accessoria

Modulo2 _Illustrazione dell’articolato del contratto
(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale —modalita di utilizzo
delle risorse accessorie -risultati attesi - altre informazioni utili)

A. ILLUSTRAZIONE DELLE DISPOSIZIONI DEL CONTRATTO
Titolo Primo- Disposizioni generali: vengono definiti il campo di applicazione, la decorrenza, la durata, nonché
regolamentata 'interpretazione autentica, a norma del D.Lgs 165/2001.
Titolo Secondo- Relazioni e diritti sindacali: vengono regolamentate le relazioni sindacali all’'interno della scuola e
I’esercizio dei diritti sindacali, a norma del capo Il del vigente CCNL di comparto;
Titolo Terzo- Prestazioni aggiuntive Personale docente e ATA : vengono definiti i criteri e le modalita per I'assegnazione
di incarichi retribuiti con il Fondo di Istituto, per I'attribuzione delle ore aggiuntive di insegnamento perla sostituzione
dei docenti assenti, nonché le modalita per le collaborazioni plurime, a normadel Capo IV del vigente CCNL, e in
conformita con quanto previsto dall’art. 40 del D. Lgs 165/2001.; Personale ATA: vengono definiti modalitae criteri per
I’'organizzazione del lavoro dei servizi amministrativi ed ausiliari, gli orari di lavoro e di apertura degli uffici,nonché
modalita e criteri per le prestazioni aggiuntive, a norma del CapoV del vigente CCNL, e in conformita con quanto previsto
dall’art. 40 del D. Lgs 165/2001.
Titolo Quarto- Disposizioni particolari per il personale docente ed ATA;
Titolo Quinto- Trattamento economico accessorio: vengono definite le risorse utilizzabili per la corresponsione del
salario accessorio, i criteri per la suddivisione del fondo di Istituto tra personale docente ed ATA, le attivita che possono
dar luogo alla corresponsione del salario accessorio, le modalita di pagamento (compenso orario eforfetario), a norma
dell’art. 40 del vigente CCNL di comparto e dell’ordinamento generale della scuola.
Titolo Sesto- Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro: si fissano i criteri per

Codici:
CM SAIC8BL004
CF 93028080658
CU UF246V

Indirizzo:
IC Vallo della Lucania - Novi Velia
via Ottavio De Marsilio 18

Contatti:

PEI: saic8bl004 @istruzione.it
PEC:saic8bl004@pec.istruzione.it
84078 Vallo della Lucania sito web: www.icvallonovi.edu.it
(SA) tel e fax 0974717333

nato digitalmente dalla Dirigente Scolastica dell'lstituto Comprensivo Statale di Vallo della Lucania - Novi Velia (¢


mailto:saic8bl004@istruzione.it
mailto:saic8bl004@pec.istruzione.it
http://www.icvallonovi.edu.it/
mailto:saic8bl004@istruzione.it
mailto:saic8bl004@pec.istruzione.it
http://www.icvallonovi.edu.it/

SAIC8BL004 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000931 - 20/03/2021 - 1110 - U

* X %
* *

Istituto Comprensivo”VALLO LUCANIA-NOVI VELIA”

via Ottavio De Marsilio 18 - 84078 Vallo della Lucania (SA)
tel 0974717333 codice fiscale 93028080658

codice meccanografico SAIC8BL004 - codice univoco UF246V
E-mail PEI: saic8bl004@istruzione.it — PEC saic8bl004@pec.istruzione.it
| - n | edu |

I’attuazione nella scuola della normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro alla luce del D.Lgs 81/2008
Titolo Settimo- Norme transitorie e finali: si stabiliscono le clausole di salvaguardia finanziaria, le modalita di
ricontrattazione del Titolo Quinto nell’ipotesi di un’assegnazione del FIS in misura minore rispetto a quanto ipotizzato
nella ipotesi di contrattazione. Vengono inoltre stabilite le modalita per la corresponsione del salario accessorio
derivante dall’ attuazione dei progetti previsti dal Piano dell’Offerta Formativa, in conformita con quanto previsto
dall’art. 40 del D. Lgs 165/2001.

B. UTILIZZAZIONE DEL FIS

b.1 Risorse
La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa per I’a.s. 2020/2021 & stata cosi determinata:

Le risorse finanziarie oggetto di PARAMETRO Risorse anno Risorse anno

contrattazione integrativa di sede per I'anno LORDO scolastico scolastico

scolastico 2020/2021: sono determinate STATO 2020/2021 2020/2021

come segue: LORDO STATO LORDO
DIPENDENTE

FONDO DELL’ISTITUZIONE

SCOLASTICA

PUNTI EROGAZIONE 9 22.926,78 17.277,15

ADDETTIIN O.D. 112 37.224,35 28.051,51

TOTALE 60.151,13 45.328,66

Eventuali altre disponibilita che incrementano il F.I.S.

a) finanziamenti derivanti da risorse U.E., enti pubblici o privati 0,00 0,00

b) economie derivanti dall’art. 22, co. 6, legge 448/2001 0,00 0,00

c) risorse residue F.1.S. anno precedente 10.785,90 8.128,03

TOTALE COMPLESSIVO F.L.S. 70.937,03 53.456,69

Ind. direzione al DSGA - parte variabile a carico del F.L.S. 5.440,70 4.100,00

Indennita di Amministrazione Sostituto DSGA 693,72 522,77

Disponibilita per contrattazione d’istituto 64.802,61 48.833,92

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007)

QUOTA BASE 1 1.422,02 1.071,61
COMPLESSITA’ 1 615,97 464,18
DOCENTI 93 3.396,36 2.559,43
TOTALE 5.434,35 4.095,22
Incarichi specifici 22 151,49 3.181,29 2.397,35

personale ATA

Attivita 24 85,55 2053,20 1.547,25
complementari di
educazione fisica
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Ore di sostituzione docenti
Posti Infanzia e 31 27,08 839,48 632,85
Primaria
Posti 1° Grado 62 48,09 2.981,58 2.246,86
TOTALE 3.821,06 2.879,71
a) risorse residue F.L.S. anno precedente 1.649,06 1.242,70
TOTALE 5.470,44 4.122,41
Aree a rischio 382,99 288,61
Valorizzazione del 33.810,60 25.478,98
Personale

RIEPILOGO

b.2 Criteri per la suddivisione del Fondo dell’istituzione scolastica
Tenuto conto dell’'informativa alla RSU e del criterio deliberato dal Consiglio d’Istituto, il FIS viene ripartito per il70% al
personale docente, per il 30% al personale ATA.
Il fondo per la valorizzazione, invece, & suddiviso in percentuale facendo riferimento alle unita di personale appartenenti
alle categorie Docenti/ATA.
1 - Le risorse del fondo dell’istituzione scolastica vengono suddivise tra le diverse figure professionali presenti nella
scuola sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari
previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente, dal Piano annuale di servizio del
personale ATA e dal Regolamento di Istituto.
2 - Viene istituito un fondo di riserva, pari ad euro 488,34. Tale somma potra essere utilizzata per far fronte a
necessita non programmate in quanto imprevedibili, per il personale docente e ATA.
3 - Il fondo di riserva, se non utilizzato, entrera a far parte della dotazione dell’anno successivo.
b.3 Finalizzazione delle risorse del FIS
1. Al fine di perseguire le finalita di cui all’articolo 21, sulla base della delibera del Consiglio d’istituto, il fondo
d’istituto destinato al personale docente € ripartito, come segue, tra le aree di attivita di seguito specificate:

l.a. supporto alle attivita organizzative (delegati del dirigente, figure di presidio ai plessi, comm. orario, comm.
formazione classi, responsabile qualita ecc.):

€ 10.150,00

1.b. supporto alla didattica (coordinatori di classe, coordinatori di dipartimento, responsabili

dei laboratori, responsabili di ricerca e sviluppo, gruppi di lavoro e di progetto ecc.):

€3.850,00

l.c. supporto all’organizzazione della didattica (responsabile orientamento, responsabile integrazione disabili,

responsabile integrazione alunni stranieri, supporto psico-pedagogico, responsabile viaggi d’istruzione, attivita di pre-
scuola e post-scuola ecc.):

€3.500,00

1.d. progetti e attivita di arricchimento dell’offerta formativa non curricolare:

€14.000,00

le. attivita e riserva aggiuntiva

2.450,00

2. Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono definite le aree di attivita riferite al personale ATA, a ciascuna delle
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quali vengono assegnate le risorse specificate:
F_ore aggiuntive di lavoro €9.250,00
G_progetti specifici €4.440,00

Il totale delle spese programmate per il personale docente ammonta a €33.950,00
Il totale delle spese programmate per il personale ATA ammonta a € 13.690,00
Totale complessivo Fis disponibile 2020/2021 (Lordo dip.) € 48833,92

Totale complessivo FIS impegnato 2020/2021(Lordo dip.) € 47.640,00

b.4 Finalizzazione Risorse M.o.f. 2020/2021 :
Funzioni Strumentali al Pof. € 4.095,22 Lordo dip.;
Incarichi specifici Ata € 2.397,35 Lordo dip.;
ore eccedenti Pers. Docente € 3.489,56 + 632,85 Lordo dip.;
Valorizzazione personale docente: € 20.604,74;
Valorizzazione personale ATA: € 4874,24

Pop g

C. ABROGAZIONI :

La contrattazione integrativa in esame sostituisce tutte quelle precedenti.

D. ILLUSTRAZIONE E SPECIFICA ATTESTAZIONE DELLA COERENZA CON LE PREVISIONI IN MATERIA DI
MERITOCRAZIA E PREMIALITA Al FINI DELLA CORRESPONSIONE DEGLI INCENTIVI PER LA PERFORMANCE
INDIVIDUALE ED ORGANIZZATIVA:

Non applicabile ai sensi dell’art.5 DPCM 26/1/2011.

E. ILLUSTRAZIONE E SPECIFICA ATTESTAZIONE DELLA COERENZA CON IL PRINCIPIO DI SELETTIVITA DELLE
PROGRESSIONI ECONOMICHE FINANZIATE CON IL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA-
PROGRESSIONI ORIZZONTALI. Al SENSI DELL’ART.23 DEL D. LGS. 150/2009:

A livello di istituzione scolastica non si da luogo ad attribuzione di progressioni economiche.

F. ILLUSTRAZIONE DEI RISULTATI ATTESI DALLA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO INTEGRATIVO, IN
CORRELAZIONE CON GLI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE GESTIONALE, ADOTTATI
DALL’AMMINISTRAZIONE IN COERENZA CON LE PREVISIONI DEL TITOLO Il DEL D.LGS. 150/2009

Gli incarichi di collaborazione e di coordinamento in parola vengono conferiti per assicurare efficienza all’erogazione del
servizio di istruzione con particolare riferimento sia all’organizzazione dei servizi che all’azione didattica.

Sono pertanto rivolti all’ottimizzazione dei risultati da parte degli studenti, al miglioramento delle condizioni di lavoro
del personale, all'incremento del grado di soddisfazione da parte delle famiglie, all’laumento del ruolo della scuola tutta
sul territorio. Si attende che il servizio di istruzione funzioni con la dovuta efficienza con notevole incremento del
successo formativo degli allievi, dell’efficienza del servizio e del mantenimento degli standard anche in situazioni di
difficolta o di “sofferenza” .

G. ALTRE INFORMAZIONI EVENTUALMENTE UTILI PER LA MIGLIORE COMPRENSIONE DEGLI ISTITUTI
REGOLATI DA CONTRATTI

Nulla da aggiungere.

Il Dirigente scolastico

Prof.ssa Maria Carmen Greco
Il documento é firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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