
Regione Provincia

Personale in 
servizio di 

genere 
femminile

Personale in 
servizio di 

genere 
maschile

Personale in 
servizio totale

Incidenza 
percentuale 

del personale 
di genere 

femminile

Incidenza 
percentuale 

del personale 
di genere 
maschile

Differenziale
Preferenza di 

genere 
riconosciuta

Campania Avellino 251 90 341 73,61% 26,39% 47,21% Maschile
Campania Benevento 167 70 237 70,46% 29,54% 40,93% Maschile
Campania Caserta 556 236 792 70,20% 29,80% 40,40% Maschile
Campania Napoli 1960 683 2643 74,16% 25,84% 48,32% Maschile
Campania Salerno 677 254 931 72,72% 27,28% 45,44% Maschile

Regione Provincia

Personale in 
servizio di 

genere 
femminile

Personale in 
servizio di 

genere 
maschile

Personale in 
servizio totale

Incidenza 
percentuale 

del personale 
di genere 

femminile

Incidenza 
percentuale 

del personale 
di genere 
maschile

Differenziale
Preferenza di 

genere 
riconosciuta

Campania Avellino 53 105 158 33,54% 66,46% 32,91% Femminile
Campania Benevento 22 73 95 23,16% 76,84% 53,68% Femminile
Campania Caserta 94 257 351 26,78% 73,22% 46,44% Femminile
Campania Napoli 240 711 951 25,24% 74,76% 49,53% Femminile
Campania Salerno 91 328 419 21,72% 78,28% 56,56% Femminile

Regione Provincia

Personale in 
servizio di 

genere 
femminile

Personale in 
servizio di 

genere 
maschile

Personale in 
servizio totale

Incidenza 
percentuale 

del personale 
di genere 

femminile

Incidenza 
percentuale 

del personale 
di genere 
maschile

Differenziale
Preferenza di 

genere 
riconosciuta

Campania Avellino 4 1 5 80,00% 20,00% 60,00% Maschile
Campania Benevento 1 1 2 50,00% 50,00% 0,00% -
Campania Caserta 2 3 5 40,00% 60,00% 20,00% -
Campania Napoli 0 1 1 0,00% 100,00% 100,00% Femminile

Assistenti amministrativi (in servizio al 31.12.2025)

Assistenti tecnici (in servizio al 31.12.2025)

Cuochi (in servizio al 31.12.2025)
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Campania Salerno 0 2 2 0,00% 100,00% 100,00% Femminile

Regione Provincia

Personale in 
servizio di 

genere 
femminile

Personale in 
servizio di 

genere 
maschile

Personale in 
servizio totale

Incidenza 
percentuale 

del personale 
di genere 

femminile

Incidenza 
percentuale 

del personale 
di genere 
maschile

Differenziale
Preferenza di 

genere 
riconosciuta

Campania Avellino 0 1 1 0,00% 100,00% 100,00% Femminile
Campania Benevento 1 0 1 100,00% 0,00% 100,00% Maschile
Campania Caserta 1 0 1 100,00% 0,00% 100,00% Maschile
Campania Napoli 1 0 1 100,00% 0,00% 100,00% Maschile
Campania Salerno 0 0 0 // //

Regione Provincia

Personale in 
servizio di 

genere 
femminile

Personale in 
servizio di 

genere 
maschile

Personale in 
servizio totale

Incidenza 
percentuale 

del personale 
di genere 

femminile

Incidenza 
percentuale 

del personale 
di genere 
maschile

Differenziale
Preferenza di 

genere 
riconosciuta

Campania Avellino 3 0 3 100,00% 0,00% 100,00% Maschile
Campania Benevento 1 0 1 100,00% 0,00% 100,00% Maschile
Campania Caserta 2 0 2 100,00% 0,00% 100,00% Maschile
Campania Napoli 5 1 6 83,33% 16,67% 66,67% Maschile
Campania Salerno 1 0 1 100,00% 0,00% 100,00% Maschile

Regione Provincia

Personale in 
servizio di 

genere 
femminile

Personale in 
servizio di 

genere 
maschile

Personale in 
servizio totale

Incidenza 
percentuale 

del personale 
di genere 

femminile

Incidenza 
percentuale 

del personale 
di genere 
maschile

Differenziale
Preferenza di 

genere 
riconosciuta

Campania Avellino 0 0 0 // //
Campania Benevento 0 1 1 0,00% 100,00% 100,00% Femminile
Campania Caserta 1 5 6 16,67% 83,33% 66,67% Femminile

Infermieri (in servizio al 31.12.2025)

Guardarobieri (in servizio al 31.12.2025)

Operatori delle aziende agrarie (in servizio al 31.12.2025)
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Campania Napoli 1 1 2 50,00% 50,00% 0,00%
Campania Salerno 0 2 2 0,00% 100,00% 100,00% Femminile

Regione Provincia

Personale in 
servizio di 

genere 
femminile

Personale in 
servizio di 

genere 
maschile

Personale in 
servizio totale

Incidenza 
percentuale 

del personale 
di genere 

femminile

Incidenza 
percentuale 

del personale 
di genere 
maschile

Differenziale
Preferenza di 

genere 
riconosciuta

Campania Avellino 632 452 1084 58,30% 41,70% 16,61% -
Campania Benevento 466 295 761 61,24% 38,76% 22,47% -
Campania Caserta 1054 1200 2254 46,76% 53,24% 6,48% -
Campania Napoli 3405 3511 6916 49,23% 50,77% 1,53% -
Campania Salerno 1373 1246 2619 52,42% 47,58% 4,85% -

Collaboratori scolastici (in servizio al 31.12.2025)
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