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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA — Componente 1
- Potenziamento dell’offerta dei servizi di Istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 2.1: Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico — Formazione del personale scolastico

per la transizione digitale (D.M. 66/2023) finanziato nell’ambito del decreto del Ministro dell’istruzione e del merito
12 aprile 2023, n. 66.

CUP: E74D23004780006,
Identificativo progetto: M4C112.1-2023-1222  Codice progetto: M4C112.1-2023-1222-P-45261

Titolo “Formazione Scuola 4.0”

OGGETTO: AVVISO AL PERSONALE INTERNO PER LA SELEZIONE DI UNA FIGURA PROFESSIONALE

ESPERTA PER IL SUPPORTO TECNICO OPERATIVO SPECIALISTICO FINALIZZATO ALLA
REALIZZAZIONE DEL PROGETTO E AL RAGGIUNGIMENTO DEI TARGET E MILESTONE.
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA, FINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA -
NEXT GENERATION EU. RISORSE DI CUI ALLA MISSIONE 4 — ISTRUZIONE E RICERCA -
COMPONENTE 1 — POTENZIAMENTO DELL’OFFERTA DEI SERVIZI DI ISTRUZIONE: DAGLI
ASILI NIDO ALLE UNIVERSITA — INVESTIMENTO 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale del personale scolastico — Formazione del personale scolastico per la transizione
digitale (D.M. 66/2023) Codice progetto: M4C112.1-2023-1222-P-45261.

Avviso pubblico AOOGABMI1/0141549 del 07 dicembre 2023 “Investimento 2.1: Didattica digitale
integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico — Formazione del personale
scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA lalegge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica n. 275 dell’8 marzo 1999, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997,
n. 59;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e, in particolare, I’art. 7, comma 6;
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la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»),
commi 1 e 2-bis;

il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3
agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni»,

il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilitd e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.
190x;

il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro
e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10
dicembre 2014, n. 183»;

il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge
13 luglio 2015, n. 107»;

il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle
risorse finanziarie previste per I'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazioney;

il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative
alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042,
della legge 30 dicembre 2020, n. 178»;

il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 66, con il quale sono state ripartite
le risorse tra le Istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1: Didattica digitale
integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico — Formazione del personale
scolastico per la transizione digitale della Missione 4, Componente 1 — Istruzione e ricerca, del PNRR,
finanziata per complessivi euro 800.000.000;

RILEVATO che il Piano nazionale di ripresa e resilienza, nell’ambito della citata Missione 4 — Istruzione e

VISTO

VISTA

VISTE

Ricerca — Componente 1, relativamente alla suddetta Linea di Investimento, prevede, tra le altre cose, la
“creazione di un sistema multidimensionale per la formazione continua dei docenti e del personale
scolastico per la transizione digitale”;
il Decreto del Ministero dell’Istruzione D.M. 66 del 12 aprile 2023 con il quale é stato assegnato a
questo Istituto un finanziamento di € 43.929,86 per la realizzazione dell’intervento in oggetto;
la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito Prot. 141549 del 07/12/2023, con la quale sono state
diramate le Istruzioni Operative relative all’investimento M4C1I2.1 - Formazione del personale
scolastico per la transizione digitale;

le Istruzioni operative prot. n. 141549, del 07 dicembre 2023, adottate dall’Unita di Missione PNRR
del Ministero dell’Istruzione e del Merito e recanti «<PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale del personale scolastico — Formazione del personale scolastico per
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la transizione digitale (D.M. 66/2023)» e, in particolare, il paragrafo 3, sezione «Le tipologie di attivita
di formazione e le opzioni semplificate di costo»;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 81 del 26/01/2024, di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2024;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n.31 del 22/12/2022 con la quale é stato approvato il P.T.O.F.
per gli anni scolastici 2022/2025 e ss.mm.ii.;

VISTO il regolamento sulle attivita negoziale e per il reperimento, la contrattualizzazione e la retribuzione
degli esperti esterni ai sensi dell’Art. 45 ¢. 2 del D.I. 28 agosto 2018, n.129 deliberato dal Consiglio
d’Istituto nella seduta del 16/11/2023 con delibera n. 69;

RICHIAMATA la delibera n. 6, Verbale nr. 7 del 23/01/2024 del Collegio dei docenti di adozione del progetto;
RICHIAMATA la delibera n. 80 del 26/01/2024 del Consiglio di Istituto di adozione e approvazione del
progetto;

VISTO l'accordo di concessione per il finanziamento delle attivita n. prot. 1233 del 18/03/2024;

RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione in bilancio, prot. 1236 del 18/03/2024;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto “Formazione Scuola 4.0”, CUP: E74D23004780006, di
avvalersi della collaborazione di una unita di personale, in possesso di idonei requisiti per 1’affidamento
dell’incarico in oggetto;

RITENUTO che I’Istituzione scolastica provvedera ad individuare la figura richiesta attraverso le seguenti
procedure:

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d.
collaborazioni plurime);

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con contratto
di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale di altra
Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui un soggetto idoneo a soddisfare il
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con il suddetto soggetto:

a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra
Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto
legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale
esterno, di un Contratto di lavoro autonomo;

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento dell’incarico di “Supporto
Tecnico Specialistico alla esecuzione del progetto” avente ad oggetto: Formazione del personale
scolastico per la transizione digitale nell’ambito della Linea di Investimento 2.1 « Didattica digitale
integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico » della Missione 4, Componente
1 — Istruzione e ricerca — Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale
scolastico (D.M. 66/2023) finanziato nell’ambito del decreto del Ministro dell’istruzione e del merito
12 aprile 2023, n. 66;

CONSIDERATO che il soggetto che verra individuato sara incaricato dello svolgimento delle attivita oggetto del
presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto
finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi
finanziari stabiliti nel PNRR;

DATO ATTO che suddetta attivita non rientra nelle attivita del funzionamento ordinario né nei compiti
istituzionali del personale della scuola;
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CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (0 una codificazione contabile
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita
dell’utilizzo delle risorse del PNRR;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva e individuato, quale responsabile del procedimento il Prof.
Francesco Massanova, in qualita di Dirigente scolastico che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale
incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO I’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile
del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di
ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che il Prof. Francesco Massanova ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di
conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO [I’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi, I’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;
VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale del presente Decreto;

VISTA la delibera n. 3 del Collegio dei Docenti del 27/04/2023 relativa all’approvazione dei criteri generali
per ’individuazione delle figure attuative di tutti i progetti nell’ambito del PNRR;

VISTO 1la delibera del Consiglio d’Istituto prot. n°45 del 28/04/2023 in merito ai titoli e competenze per la
valutazione delle figure professionali;

VISTA la necessita di individuare personale in possesso della necessaria esperienza e delle dovute competenze
in qualita di “Supporto Tecnico Specialistico alla esecuzione del progetto” per la corretta esecuzione
del progetto in oggetto.

VISTO il Decreto di avvio della selezione prot. n. 1684 del 12/04/2024.

tutto cio visto, richiamato e considerato costituisce parte integrante del presente decreto;
EMANA IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE

per I’individuazione di n. 1 ESPERTO per I’incarico di Supporto tecnico-specialistico INTERNO ai fini della
realizzazione del progetto indicato in oggetto.

Art. 1 - Requisiti per la partecipazione, criteri per la selezione e compiti

La selezione é aperta a tutto il personale esperto interno dell’Istituto avente i requisiti di ammissione, € in
possesso di Laurea, Laurea Triennale o Diploma coerente con I’intervento.
E’ richiesto altresi:
- Essere in servizio presso questa istituzione scolastica;
- il godimento dei diritti civili e politici;
- I’assenza di condanne penali e di provvedimenti che impediscano di contrarre con la Pubblica
Amministrazione;
- I’assenza di situazioni di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale, quello
astrattamente configurato dall’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013.
Per la selezione degli aspiranti si procedera alla valutazione dei curriculum vitae e all’attribuzione di punteggi
relativi agli elementi di valutazione posseduti dagli aspiranti. In caso di parita di punteggio I’incarico sara
assegnato al candidato piu giovane.
In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I’incarico ovvero in qualsiasi altro caso
dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procedera in
autonomia all’assegnazione immediata dell’incarico.
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Art. 2 - Prestazioni richieste al Supporto tecnico-specialistico

Il Supporto tecnico-specialistico:

e Supporto nell’organizzare e garantire la documentabilita e trasparenza delle procedure

o Supporto agli studi di prefattibilita del progetto

o Supporto nel supervisionare e coordinare la progettazione esecutiva

o Supporto nel gestire efficacemente le procedure di gara

e Supporto nel controllare la qualita ed i tempi della esecuzione

e Supporto nel pianificare e controllare tempestivita e qualita degli eventuali servizi connessi alle procedure

e Supporto nel governare la gestione dei contratti

e Supporto nello svolgimento di funzioni amministrative/gestionali del personale preposto

e Controllo sulla implementazione delle piattaforme

e Controllo sulla alimentazione delle piattaforme

e Operare in conformita secondo le linee guida relative all’attuazione dei progetti finanziati dal PNRR;

o Effettuare la redazione dei verbali dettagliati relativi all’attivita svolta;

o Supportare il Dirigente Scolastico per tutte le problematiche relative al progetto, al fine di soddisfare tutte le
esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione dello stesso, partecipando alle
riunioni necessarie al buon andamento delle attivita;

Art. 3 — Termini e modalita di presentazione delle candidature

I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire apposita domanda di
partecipazione, corredata da curriculum vitae in formato europeo, la scheda di autovalutazione nonché una
dichiarazione di autocertificazione che attesti la veridicita delle informazioni contenute nel CV e ogni altra utile
documentazione al Dirigente Scolastico dell’Istituto in epigrafe utilizzando la modulistica allegata al bando di
selezione. Inoltre, essa dovra contenere 1’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs.
196/2003 e del regolamento UE/679/2016 (GDPR) e la dichiarazione che il candidato non é collegato a ditte o
societa interessate alla partecipazione alle gare di acquisto. L’istanza di partecipazione dovra essere inviata a
mezzo PEC entro e non oltre le ore 24:00 del giorno 19/04/2024. L’indirizzo di posta elettronica certificata ¢ il
seguente: sais01200t@ pec.istruzione.it.

| candidati non in possesso della PEC potranno utilizzare la PEO: sais01200t@istruzione.it.

L’istanza dovra essere corredata dai seguenti allegati:

- Domanda di partecipazione come da Allegato A, corredata da Curriculum vitae in formato europeo, (con
dichiarazione di autocertificazione che attesti la veridicita delle informazioni in esso contenute);

- Scheda di autovalutazione (Allegato B);

- Fotocopia documento di riconoscimento in corso di validita;

- Informativa (Allegato C);

- Dichiarazioni aggiuntive (Allegato D).

Art. 4 — Criteri di valutazione
Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di accesso di cui all’art. 1, si procedera alla valutazione
del curriculum vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione secondo i seguenti criteri:
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TITOLI DI STUDIO E DI ACCESSO

Comprovata esperienza nella
REQUISITO DI ACCESSO direzione economico-finanziaria in
istituzioni scolastiche pubbliche

Al. LAUREA SPECIALISTICA INERENTE AL RUOLO | Verra valutata PUNTI
SPECIFICO (Vecchio o Magistrale/Specialistica) una sola laurea 45
A2. LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO Verra  valutata 30
(triennale, in alternativa al punto Al) una sola laurea
. . . Verrz I
A3. DIPLOMA (in alternativa ai punti Al e A2) erra v_a utato 10
un solo diploma

CERTIFICAZIONI OTTENUTE NEL SETTORE INFORMATICO

B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal | Max 1

MIM certificazione 5 punti

ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE

C1l. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'" ARGOMENTO
(documentate attraverso esperienze lavorative professionali, in | Max 50
scuole pubbliche, di gestione delle procedure di affidamento, di Punti
gestione economico finanziaria di progetti, di ogni altra attivita
riguardante la tematica dell’incarico)

TOTALE MAX 100 Punti

10 punti per anno

Art. 5 - Attribuzione dell’incarico

L’esperto prescelto si rendera disponibile per un incontro preliminare presso I'Istituto con il Dirigente Scolastico.
L’incarico sara attribuito anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle esigenze
progettuali la cui valutazione é a cura del Dirigente Scolastico. Al termine della selezione il Dirigente Scolastico
ratifichera i nominativi con la graduatoria di merito mediante affissione all’Albo online sul sito dell’Istituzione
Scolastica. In caso di rinuncia alla nomina di esperto, da comunicare immediatamente alla scuola per iscritto, si
procedera al regolare scorrimento della graduatoria.

Art. 6 — Compenso

L’esperto sottoscrivera un contratto di prestazione d’opera e la liquidazione sara rapportata alle ore effettivamente
prestate, mediante opportuna documentazione, entro il limite massimo previsto dal piano finanziario di n. 100 ore
retribuite al compenso orario di € 27,00 lordo Stato — svolte oltre 1’orario di servizio e debitamente documentate
con firma — per un importo totale omnicomprensivo di € 2.700,00 (duemilasettecento/00) a carico dei COSTI
INDIRETTI, omnicomprensivo di ogni onere di legge. Il compenso orario per 1’attivita resa sara pari alla Tab. 5 o
6 del CCNL di categoria e sara corrisposto solo a conclusione delle attivita entro 30 gg. dalla data di erogazione
dei relativi fondi da parte del MIM e gli stessi saranno soggetti al regime fiscale e previdenziale previsto dalla
normativa vigente; non daranno luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine
rapporto. Allo stesso inoltre sara prioritariamente richiesta una dichiarazione di assenza di qualsivoglia rapporto
di tipo commerciale, lavorativo o altro con le Ditte che saranno invitate a gara per la fornitura delle prestazioni
attinenti il piano.

Art. 7 Requisiti minimi di accesso
Vista I’elevata professionalita occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in oggetto saranno
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considerarti requisiti di accesso (almeno una dei tre requisiti):
e Essere in possesso di Laura magistrale in materie giuridiche o economico/finanziarie
o Essere in possesso di Competenze certificate in merito alla gestione di procedure ad evidenza
pubblica ovvero di gestione dei contratti pubblici ovvero di gestione del personale
o Essere in possesso di esperienze professionali in merito alla gestione di procedure ad evidenza
pubblica ovvero di gestione dei contratti pubblici ovvero di gestione del personale

Art. 8 - Cause di esclusione
Saranno cause tassative di esclusione:

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti

2) Mancanza del Curriculum Vitae

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
’autorizzazione al trattamento dei dati personali

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

5) Documento di identita scaduto o illeggibile

6) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo riferimento al curriculum

7) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

Art. 9 - Trattamento dei dati personali

I dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del presente Avviso Pubblico, saranno trattati
nel rispetto della legislazione sulla tutela del trattamento dati D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e Regolamento
UE/679/2016 (GDPR).

Art. 10 - Pubblicita

Il presente avviso, completo di scheda di presentazione istanza di partecipazione e dei relativi allegati, &
pubblicato all’albo dell’Istituto, sul sito web della scuola - sez. Amministrazione Trasparente ed ha valore di
notifica per tutto il personale dell’Istituto. L’avviso rimane pubblicato sul sito dell’istituto per almeno 7 giorni
consecutivi. La data di fine pubblicazione coincidera con la data termine di presentazione delle istanze di
partecipazione.

Art. 11 - Responsabile del Procedimento

Il Dirigente Scolastico nomina quale Responsabile Unico del Procedimento (R.U.P.), per Il'intervento in oggetto,
Sé stesso, nel rispetto delle disposizioni di cui all'art. 5 della Legge n. 241/90 cosi come modificato dalla Legge
n. 15 del 2005.

Art. 12 — Disposizioni finali
11 presente bando ¢ pubblicato all’ Albo on line dell’Istituto e sul sito web dell’Istituzione scolastica.
La graduatoria di valutazione sara pubblicata sul sito della scuola per almeno 5 giorni consecutivi.

- Allegato A: Domanda di partecipazione Supporto tecnico-specialistico;
- Allegato B: Scheda di autovalutazione Supporto tecnico-specialistico;

- Allegato C: Informativa.

- Allegato D: Dichiarazioni aggiuntive

Vallo della Lucania, 12/04/2024

Il Dirigente Scolastico
Prof. Francesco Massanova

11 documento ¢é firmato digitalmente ai sensi del
D. Lgs. 82/2005, ss.mm.ii. e norme collegate, il quale
Sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “PARMENIDE” (SA1S01200T)
Via L. Rinaldi,1- 84078 Vallo della Lucania (SA) - tel.(+39) 0974-4147 Codice Fiscale: 84000700652 C.U. UF97M0
Sito web: www.liceoparmenidevallo.edu.it e-mail:sais01200t@istruzione.it pec: sais01200t@pec.istruzione.it

Firmato digitalmente da FRANCESCO MASSANOVA


http://www.liceoparmenidevallo.edu.it/
mailto:sais01200t@istruzione.it
mailto:sais01200t@pec.istruzione.it

		2024-04-16T13:32:52+0200
	Francesco Massanova




