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Prot. e data cone da segnatura Vallo della Lucania (SA), 21 Gennaio 2023

Al personale docente dell'TIS PARMENIDE Vallo delia Lucania
A tutti gli interessati

All’Albo pretorio on line

Agli Atti

OGGETTO: Avviso di selezione per Iindividuazione di personale docente, interno o esterno
all’istituzione scolastica, per I’incarico di esperto Progetto TEATRALMENTE Laborqtorio
Teatrale, con esperfo in materia teatrale, a.5.2022/23 (fondi alunni per I'Ampliamento
dell’Offerta Formativa).

CIG: Z7A399A90LC

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove morme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti conministrativi”® e ss.mn.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 art.7 comma 6 che prevede che “fe

anministrazioni pubbliche possano conferive incarichi individuali, con contraiti di
lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa, ad esperti di
particolare e comprovata specializzazione”;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129 “Regolamento recante istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi
dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107";

VISTA la Circolare Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO il Piano Triennale dell'Offerta Formativa dell'Istituto d’Istruzione Superiore
“Parmenide” via L. Rinaldi, 1 —Vallo della Lucania, laddove riconosce il potenziamento
delle abilita comunicative del teatro per gli studenti della scuola secondaria di secondo
grado Liceo Classico, quale elemento fondante dell'offerta formativa dell'istituto;

VISTA la delibera del Coliegio dei Docenti n.4 del 21/12/2022, con la quale & statoapprovato
it progetto "Teatralmente - Laboratorio di Teatro con esperto in materia teatrale”,
VISTA la delibera del Consiglio d'Istituto n. 31 del 22/12/2022, con la quale & stata approvata

la progettualitd triennale dell'Istituto, compreso il progetto “Teatralmente -
Laboratorio di teatro con esperto in materia featrale”,

VISTO lo stanziamento previsto dei fondi a carico degli alunni per I’Arricchimento
dell’offerta formativa 2022-23;

RILEVATA  la necessita di incaricare n. 1 esperto interno/esterno per la realizzazione del Progetto
“Teatralmente - Laboratorio di Teatro con esperfo in materia teatrale”,

TENUTO CONTO delle Linee Guida del MIUR, relative al reperimento degli esperti per particolari
attivita e/o progetti;

VISTA la determina dirigenziale Prot. n.288 del 22/01/2023 di indizione della procedura da
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adoftare per il reclutamento dell’esperto interno/esterno in materia teatrale;

EMANA

AVVISO RTVOLTO AL PERSONALE INTERNO/ESTERNO ALL’ ISTITUZIONE
SCOLASTICA PER L’ INDIVIDUAZIONE DI PERSONALLE ESPERTO IN MATERITA
TEATRALE

per la realizzazione di interventi didattici rivolti agli alunni della scuola secondaria dell’lIS “Parmenide” —
Via Luigi Rinaldi,1 — Vallo della Lucania, da svolgersi in orario extracurricolare.

L’esperto dovra:
s effettuare interventi in aula in oraric extracuricolare secondo un calendario definito dall'istituzione
scolastica;

realizzare un laboratorio teatrale extracurriculare a cadenza settiinanale, condotto dall” esperto esterno;

realizzare uno spettacolo teatrale che verrd rappresentato al termine dell'annoscolastico e che potrebbe partecipare
anche a uno o pilt festival di teatro studentesco.

Gli obiettivi formativi del progetto sono:

accrescere negli alunni la consapevolezza delle proprie dimensioni cognitive, emotive, relazionali mediante
pratiche creative e performative;

valorizzare e migliorare le competenze espressive degli alunni;

creare nei laboratori extracurriculari occasioni di integrazione e collaborazione anche intergenerazionale e tra
alunni di et diverse, in cui i ruoli siano ridefiniti rispetto alla normale attivita di aula;

sperimentare per intero un processo creativo e produttivo di gruppo, attraverso ideazione, progettazione,
realizzazione, monitoraggio, fino ad un prodotto in cui il tutto ¢ pit che la somma delle parti;

determinare ricadute positive sulla motivazione allo studio e sulla didattica ordinaria;

La metodologia & di tipo laboratoriale: si parte dal fare insieme (esercizi di acquisizione del linguaggio teatrale,
interpretazione scenica del testo, arrangiamento ed esecuzione di brani musicali) ¢ mediante prove ed errori,
aggiustamenti, verbalizzazioni di contenuti cognitivi e tecnici come anche dei vissuti emotivi, si & stimolati alla presa
di coscienza e al controllo dei processi e dei risultati, alla crescita di abilitd analitiche, espressive e sociali,
nonché al consolidarsi di competenze relazionali, progettuali e produttive.

ATTIVITA RICHIESTA: Attivita di docenza teatrale

Tipo di corso: Collettivo - teatro in classe

Orario: Pomeridiano lezioni settimanali di N° 1 ora per ciascuna classe coinvolta

N. ore totali: 50 ore

Durata de} corso: Da Febbraio 2023 fino ad esaurimento ore {entro la fine di Giugno 2023)
Compenso: Il compenso orario lordo - comprensivo di tutti gli oneri - non dovra superare
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€. 41,32 per ogni ora di attivita per un tot. max di € 2.066,00
CIG: Z7TA399A96E

Il progetto & finanziato con il contributo liberale degli studenti previsti per IParricchimento dell’offerta formativa
a.s. 2022/2023. 11 compenso sard erogato previo accreditamento dei suddetti fondi all’Istituzione Scolastica.

Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione coloro che:
¢ siano lavoratori deilo spettacolo;

o godano dei diritti civili e politici;

Pag.2|4




SAIS01200T - codiceAOO - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000289 - 21/01/2023 - IV.5-U

o non abbiano riportato condanne penali ¢ non siano stati destinatari di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativiiscritti nel
casellario giudiziale;

o siano a conoscenza di non essere sottoposti a procedimenti penali;

o non essere destinatario di provvedimenti amministrativi;

o godere dei diritti civili;

o Curriculum vitae, modello europeo.

o siano in possesso di comprovata qualificazione professionale che verrd valutata come indicatoall’art.

3.
1 certificato di laurea deve indicare le materie del piano di studi e la relativa durata,

dell'esperto

Gli aspiranti saranno selezionati da una Commissione, appositamente costituita e nominata dal Dirigente
Scolastico.

Si precisa che sard data priovitd all’apertura, alla valutazione e alla formulazione della graduatoria delle
candidature presentate dai docenti interni all'istituzione scolastica; solo in caso di assenza di candidatuore
da parte del personale interno o di possesso dei requisiti imprescindibili per attribuzione degli incarichi, si
procedera alla valutazione e alla formulazione della graduatoria delle candidature presentate dagli esperti
esterni.

L’esame delle candidature sard effettuato mediante comparazione dei curricula sulla base delle tabelle di
valutazione dei titoli, delie competenze e delle esperienze, di seguito riportate.

DEMICI/PROFESSIONALI CONSEGUITL It

Laurea in lettere {classichie o moderne) Punti 15 per valutazione 110 e lode
Punti 10 per valutazione da 100 a 109

Punti 5 per valutazione inferiore a 100

Possesso di Titolo di Accademia di Arte Drammatica Punti 15

Possesso altri Titoli specifici afferenti la tipologia di | Finoa 15 punti (punti 1 per ogni titolo)
intervento (Specializzazioni, corsi di formazione in

recitazione, regia)

Esperienze professionali nell’insegnamento in corsi di | Finoa I5 punti (punti 3 per ogni anno)
Teatro svolta presso Scuole, enti e/o altre istituzioni e
organizzazioni di formazione

Collaborazione con Teatri ed esperienza lavorativa nel settore| Fino a 30 punti (punti 5 per ogni anno)
di pertinenza

Corsi di aggiornameuto nello SpeCiﬁCO campo Fino a pu]l{i 10 (2 punti per Ogni COi'SO)
della didattica del teatro

TOTALE 100

Gli esiti saranno pubblicati sul sito web dell’Istituto. La pubblicazione avra valore di notifica agli interessati
che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro il termine massimodi 5 giorni dalla
pubblicazione, trascorsi i quali la graduatoria si intende "atto definitivo" impugnabile solo nelle forme di
legge.

Il Dirigente Scolastico si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola
domanda valida o, nell'eventualitd se ne ravvisi 'esigenza, di non procedere all'attribuzione dellostesso a suo
insindacabile giudizio.

Gli aspiranti dipendenti della Pubblica Amministrazione dovranno essere autorizzati e la stipula del contratto
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sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

Art, 4: Domanda di partecipazione

Le domande degli aspiranti, redatte in carta semplice secondo il modello allegato al presente avviso,dovranno
pervenire,  per  posta  eletironica  all’indirizzo  e-mail  sais01200t@istruzione.it o  PEC
sais01200@pec.istruzione.it

entro e non oltre le ore 12.00 di lunedi 06 Febbraio 2023. Non saranno prese in considerazione le domande
che giungeranno oltre tale termine.

La valutazione delle domande pervenute sara effettuata il giorno lunedi 06 Febbraio 2023 c.a. alle ore 13.00.
Gli interessati dovranno presentare:

o domanda di partecipazione, come da allegato al presente avviso (ALLEGATO A},

o tabella dichiarazione e valutazione titoli, con autocertificazioni (ALLEGATO B);

o copia del documento di identita;

e dettagliato curriculum professionale completo di dati personali in formato europeo, attestanteil
possesso di titoli culturali e ogni altro titolo coerente con 'avviso;

o curricuium professionale senza dati personali per la pubblicazione sul sito istituzionale;

« Patto d’integrita;

¢ Scheda esperto.

Art.5: Rinuncia e surroga
In caso di rinuncia alla nomina di Esperto, si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito di cui

all’art. 3.

Art. 6: Incarico e compenso

L esperto che si aggiudicherd [incarico si renderad disponibile per v incontro preliminare presso Pistituto con
il Dirigente Scolastico.

L'incarico verra attribuito sotto forma di contratto di prestazione d’opera e il pagamento dei corrispettivi, nei
limiti di € 2.066,00 Lordo Stato, comprensivi di oneri fiscali e previdenziali, sard rapportato alle ore
effettivamente prestate mediante opportuna documentazione.

Al personale incaricato sard riconosciuto un compenso in base al numero di ore effettivamente svolte e
documentate, in base al preventivo di spesa ed ai limiti massimi dei compensi previsti dalla normativa
vigente, fino ad un massimo della somma disponibile per il progetto.

Art, 7: Pubblicit
Al presente avviso & data diffusione mediante pubblicazione all’albo online della scuola.
Art.8: Informa

I dati richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento per il quale vengeno rilasciati e verranno utilizzati
esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito dell’attivita istituzionale dell’Istituto.
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