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ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE “PARMENIDE”

VIA LUIGI RINALDL1

84078 VALLO DELLA LUCANIA (SA) - tel. 0974-4147 - fax 0974-4147

Prot.

c.f. 84000700652 e-mail sais01200t@istruzione.it

Vallo della Lucania, del

Ai Revisori dei Conti AMBITO SA 055
Gennaro Macchiarelli - membro MEF

Antonio Fortunato - membro MIUR

OGGETTO: RELAZIONE TECNICO — FINANZIARIA del Direttore dei servizi generali e
Amministrativi CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO A.S. 2025/2026
(Art. 6, comma 6, CCNL 18/01/2024 — Art. 40, comma 3-sexies, d.lgs. 165/2001)

Lo schema

1. LaRelazione tecnico-finanziaria ¢ composta da quattro moduli, la cui compilazione ¢ in ogni
caso obbligatoria:
Modulo 1: Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa;
Modulo 2: Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa;
Modulo 3: Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa;
Modulo 4: Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo.

2. Il modulo 1 della relazione tecnico-finanziaria si articola in 5 sezioni secondo I’indice che segue:

sezione descrizione Dichiarazione

Sezione | Risorse fisse| Risorse storiche consolidate
aventicaratteredi Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl/Ccrl/Ccpl
certezza e stabilita Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Parte non pertinente
allo specifico accordo
illustrato, non
applicabile alla Scuola
per la mancata
emanazione delle

Sezione Il Risorse

variabili Risorse variabili che il Contratto collettivo di lavoro di riferimento disposizioni attuative del
Sezione Il L . . . D.Lgs. 150/2009
(eventuali) Elenco di tutti i vincoli normativi che limitano la crescita o

Decurtazioni del

Fondo riducono 'ammontare del Fondo

Sezione IV Sintesi del

Fondo Totale calcolato base delle sezioni precedenti

Sezione V Risorse
allocate tempor. a
esterno del Fondo

Art. 1 co0.193 L. n. 266/2005 - contabilita del Fond o al “netto” delle
risorse temporaneamente allocate all’esterno dello stesso.

IL DIRETTORE dei SERVIZI GENERALI e AMMINISTRATIVI
VISTA la Circolare della RGS n. 25 del 19 luglio 2012 e relativi allegati schemi di Relazione illustrativa e
relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi;
VISTA la Legge 107/2015;
VISTA la Legge 124/2015 e successivi decreti legislativi attuativi;
VISTO il CCNL 18/01/2024 del Comparto Istruzione e Ricerca, in particolare I’ Art. 30 comma 2 lett.c
VISTA la Legge 160/2019;
VISTO il CCNI del 12 dicembre 2023;
VISTA la Nota MIM prot. n. 9510 del 30/09/2025;
VISTO il piano annuale delle attivita del personale docente, predisposto dal Dirigente Scolastico;
VISTO il piano delle attivita del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA sentito il personale ATA ¢
adottato dal Dirigente Scolastico;
CONSIDERATO che sono state rispettate le materie previste dall’art. 30 comma 2 lett. ¢) del CCNL
18/01/2024 e le procedure previste dall’Art. 6 del CCNL 18/01/2024;
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ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE “PARMENIDE”

VIA LUIGI RINALDI 1
84078 VALLO DELLA LUCANIA (SA) - tel. 0974-4147 - fax 0974-4147
c.f. 84000700652 e-mail sais01200t@istruzione.it

CONSIDERATO che il Contratto Integrativo d’Istituto ¢ stato siglato dal D.S. e dalle R.S.U. di
scuola, Imbriaco Maria Grazia, Matrella Elena; Ruocco Francesco; nonché dai rappresentanti delle OO.SS.
firmatarie del CCNL 2019-2021 del 18 gennaio 2024 (CGIL Ruocco Lucia Giacinta CISL =

, UIL non firmataria del
CCNL Nazionale, SNALS , preventivamente invitate a partecipare alla contrattazione — sono presentl i
terminali associativi Ruocco Lucia Giacinta e
CONSIDERATO che le attivita oggetto del contratto integrativo in esame, sono quelle stabilite dall art. 78
del CCNL 18/01/2024 riferite alle diverse esigenze didattiche ed organizzative in correlazione al PTOF, per
le diverse aree del personale dipendente;
CONSIDERATO lo schema di verbale Athena2 dei Revisori dei conti per la Certificazione di compatibilita
finanziaria dell’ipotesi di contratto integrativo;
VISTO I’art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione dei
contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri
previsti nei propri strumenti di programmazione;

VISTO, in particolare, il comma 3 sexies dell’art. 40 del D. Lgs. N. 165/2001, il quale prevede che le
amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnica finanziaria;
VISTO il CCNL—comparto scuola—sottoscritto il 18 dicembre 2024;

VISTA la sequenza contrattuale FIS del 08 aprile 2008;

VISTA la sequenza contrattuale del personale ATA del 25 luglio 2008;

VISTO il CCNL - comparto scuola—biennio economico 2008/2009, sottoscritto il 23 gennaio2009;

VISTO il CCNL - Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018

VISTA la lettera circolare n. 1 prot. DFP 0010315 del 17 febbraio 2011 della Presidenza del Consiglio dei
Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica;

VISTA la lettera circolare n. 7 prot. DFP 0022641 del 05 aprile 2011 della Presidenza del Consiglio dei
Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica;

VISTA la circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze —Dipartimento della Ragioneria Generale
dello Stato - n. 25 del 19 luglio 2012 e relativi allegati schemi di Relazione illustrativa e relazione tecnico-
finanziaria ai contratti integrativi;

VISTA la delibera degli organi collegiali relative all’adozione del Piano dell’Offerta Formativa anno
scolastico 2025/2026 e alla ripartizione del fondo e alle attivita da retribuire, ai sensi dell’art. 78 del CCNL —
comparto scuola — del 18 dicembre 2024;

VISTA la nota MIM n. 9510 del 30/09/2025;

VISTA I’Intesa MIUR-OOSS del 16/6/2022;

VISTA D’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data coerente con il
quadro normativo e contrattuale vigente;

relaziona quanto segue:

le risorse finanziarie oggetto di contrattazione di istituto per 1’anno scolastico 2025/2026 sono di seguito
dettagliate.
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ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE “PARMENIDE”

VIA LUIGI RINALDL1

84078 VALLO DELLA LUCANIA (SA) - tel. 0974-4147 - fax 0974-4147

c.f. 84000700652 e-mail sais01200t@istruzione.it
Modulo | - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita (Intero MOF comunicato)

Riepilogo erogazioni per Cedolino Unico

Capitolo/PG Descrizione Descrizione Importo Importo Lordo
compenso sotto compenso Lordo Stato in €uro
dipendente
in €uro
2154-2155-2156/5 Miglioramento JFondo € 53.387,87 € 70.845,70
Offerta Formativa dell’Istituzione
scolastica
2154-2155-2156/5 Miglioramento Funzioni strumentali al € 4.049,85 €5.374,16
Offerta Formativa Pof
(incluse risorse aggiuntive)
2154-2155-2156/5 Miglioramento Incarichi specifici al € 3.756,31 € 4.984,62
Offerta Formativa . personale Ata
(incluse risorse aggiuntive)
2154-2155-2156/06 Miglioramento Ore eccedenti — € 3.083,56 € 4.091,89
Offerta Formativa Sostituzione
Colleghi Assenti
(incluse risorse aggiuntive)
2154-2155-2156/06 Miglioramento Ore eccedenti — € 2.251,13 € 2.987,25
Offerta Formativa Pratica Sportiva
21542155-2156/06 | \povornenio Valorizzasione del € 10.942,77 €14.521,06
Offerta Formativa Personale Scolastico
Miglioramento
2154-2155-2156/06 Offerta Formativa Area a Rischio € 0,00 € 0,00
TOTALI €77.471,49 € 102.804,68

Sezione ll-Risorse variabili

Lordo dipendente in €uro

Lordo Stato in €uro

Risorse scuole aree a rischio ed a forte € 0,00 € 0,00
processo immigratorio

Fondi da privati € 0,00 €0,00
Somme non utilizzate (FIS) a.s. 2024/2025 €0,00 € 0,00
Somme non utilizzate (Ore/Sostituzione €0,00 €0,00
colleghi assenti) a.s. 2024/2025

Somme non utilizzate (pratica sportiva) € 2.515,57 €3.338,17
a.s. 2024/2025

Somme non utilizzate corsi di recupero €0,00 €0,00
a.s. 2024/2025

Somme non utilizzate piano integrato €0,00 €0,00
a.s. 2024/2025 (F.S.E.)

Totale € 2.515,57 €3.338,17
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ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE “PARMENIDE”

VIA LUIGI RINALDI, 1
84078 VALLO DELLA LUCANIA (SA) - tel. 0974-4147 - fax 0974-4147
c.f. 84000700652 e-mail sais01200t@istruzione.it

Sezione lll-(eventuali) Decurtazioni del Fondo: NEGATIVO.

Sezione IV-Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Lordo dipendente in €uro Lordo Stato in €uro
Fondo d'istituto, funzioni strumentali € 61.194,03 € 81.204,48
docenti e incarichi specifici ATA
Ore eccedenti — Pratica Sportiva € 2.251,13 € 2.987,25
Ore eccedenti — Sostituzione Colleghi € 3.083,56 € 4.091,89
Assenti
Risorse scuole aree a rischio ed a forte €0,00 €0,00
[processo immigratorio
Valorizzazione Personale Scolastico €10.942,77 € 14.521,06
Fondi europei, enti pubblici, privati €0,00 € 0,00
Somme non utilizzate (FIS) a. s. € 0,00 €0,00
2023/2024
Somme non utilizzate a. s. 2025/2026 € 0,00 € 0,00
incarichi specifici ATA
Somme non utilizzate a. s. 2025/2026 € 0,00 € 0,00
funzioni strumentali
Somme non utilizzate Ore/Sostituzione € 0,00 € 0,00
colleghi assenti) a.s. 2025/2026
Somme non utilizzate corsi di recupero € 0,00 € 0,00
a.s. 2025/2026
Somme non utilizzate pratica sportiva € 2.515,57 € 3.338,17
a.s. 2025/2026
Somme non utilizzate anni precedenti € 0,00 € 0,00
- Fondi Da L. 440/97
Somme non utilizzate piano integrato 0,00 € 0,00
2025/2026 (F.S.E.)
€ 79.987,06 €106.142,85
Totale complessivo

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo: NEGATIVO

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo
per la contrattazione integrativa.
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ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE “PARMENIDE”

VIA LUIGI RINALDI, 1
84078 VALLO DELLA LUCANIA (SA) - tel. 0974-4147 - fax 0974-4147
c.f. 84000700652 e-mail sais01200t@istruzione.it

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa

Compenso per il sostituto del DSGA e

Lordo dipendente €

Lordo Stato €

quota variabile dell’indennita di direzione
DSGA (art. 88, comma 2, lettere i) € j)
CCNL 18/01/2024)

€ 4.865,50

€ 6.456,52

Sezione Il — Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo Personale

docente:
Attivita Risorse anno scolastico 2025/2026 in €uro
Lordo dipendente Lordo Stato
Particolare impegno professionale in aula connesso 0,00 0,00
alle innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita
organizzativa e didattica (art. 78, comma 7, lettera a)
CCNL 18/01/2024)
Attivita aggiuntive di insegnamento (art.78, comma € 7.892,50 € 10.473,35
2, lettera a) CCNL 18/01/2024)
Ore aggiuntive per |’attuazione dei corsi di recupero €2.750,00 € 3.649,25
(art. 78, comma 7, lettera ¢) CCNL 18/01/2024
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento € 27.739,25 € 36.809,99
(Art. 78, comma 7, lettera d) CCNL 18/01/2024)
Ore sostituzione colleghi assenti (art. 78, comma 7, € 3.083,56 € 4.091,89
lettera ¢) CCNL 18/01/2024
Ore Pratica sportiva (art. 78, comma 7, lettera b) 0,00 0,00
CCNL 18/01/2024
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente €5.967,50 € 7.918,88
scolastico (art. 78, comma 7, lettera f) CCNL 18/01/2024)
Compensi per il personale docente ed educativo 0,00 0,00
per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del POF
(art. 78, comma 7, lettera k) CCNL 18/01/2024)
Particolari impegni connessi alla valutazione degli 0,00 0,00
alunni (Art. 78, comma 7, lettera 1) CCNL 18/01/2024
Funzioni strumentali al POF (art. 78, comma 7, lettera c) € 4.049,85 €5.374,16
CCNL 18/01/2024
Compensi per attivita complementari di educazione € 4.766,70 € 6.325,42
fisica (art. 78 comma 7, lettera b CCNL 18/01/2024)
Valorizzazione Personale Scolastico — Docenti - €7.187,17 - €9.537,38
interamente distribuita sul FIS — Esclusa dal totale
distribuito in quanto assorbita per intero dalle altre voci.
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a € 0,00 € 0,00
forte processo immigratorio € contro I'emarginazione
scolastica (art. 9 CCNL 18/01/2024)
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari 0,00 0,00
(Art. 6, comma 2, lettera I) CCNL 18/01/2024)
TOTALE COMPLESSIVO € 56.249,36 € 74.642,94
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ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE “PARMENIDE”

VIA LUIGI RINALDL1

84078 VALLO DELLA LUCANIA (SA) - tel. 0974-4147 - fax 0974-4147

c.f. 84000700652 e-mail sais01200t@istruzione.it

Personale ATA:
Attivita Risorse anno scolastico 2025/2026 in €uro
Lordo dipendente Lordo Stato
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art.78, €11.344,15 € 15.053,69
comma 2, lettera a) CCNL 18/01/2024)
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita 0,00 0,00
deliberata nell'ambito del POF (art.78, comma 2,
lettera a) CCNL 18/01/2024)
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo 0,00 0,00
del personale educativo (art.78,comma 2, lettera a)
CCNL 18/01/2024)
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art.78, 0,00 0,00
comma 2, lettera a) CCNL 18/01/2024)
Incarichi specifici (art. 54 CCNL 18/01/2024 comma 1) € 3.756,31 € 4.984,63
Valorizzazione Personale Scolastico - ATA € 3.755,60 € 4.983,69
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a € 0,00 € 0,00
forte processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 18/01/2024)
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari 0,00 0,00
Art. 6, comma 2, lettera 1) CCNL 18/01/2024)
TOTALE COMPLESSIVO € 18.856,06 € 25.022,01
Sezione lll—(eventuali) Destinazioni ancora da regolare: NEGATIVO
Sezione IV-Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la
contrattazione integrativa d’istituto sottoposta a certificazione
DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DAL € 74.642,94
C. I I. - PERSONALE DOCENTE - ( Risorsa lordo Sato)
DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DAL € 25.022,01

C.I 1. - PERSONALE ATA - ( Risorsa lordo Sato) (Indennita Dsga + Sostituto) 6.456,52

(Sommata ma non in contrattazione) ¥

TOTALE LORDO STATO €106.121,47
DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA €21.38
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA ’
TOTALE €106.142,85
TOTALE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO €106.142,85

SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

Sezione V- Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo: NEGATIVO

Sezione VI-Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di
vincoli di carattere generale (copertura e selezione)
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ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE “PARMENIDE”
VIA LUIGI RINALDI, 1
84078 VALLO DELLA LUCANIA (SA) - tel. 0974-4147 - fax 0974-4147
c.f. 84000700652 e-mail sais01200t@istruzione.it

A fronte di una disponibilita complessivamente quantificata in € 79.987,08 lordo dip.
¢ stata prevista un'utilizzazione totale di risorse pari ad €. 79.970,96 (in percentuale: 99,97 %).

I criteri di destinazione del fondo tengono conto delle priorita indicate nel Piano
dell’Offerta Formativa.

La distribuzione in percentuale tra personale docente e personale ATA rientra nei
parametri deliberati dal Consiglio d’Istituto.

Le unita di personale interessato sono complessivamente n. 109 di cui n. 84 docenti e n.
25 ATA (escluso DSGA).

Modulo Ill - Schema generale riassuntivo del Fondo per Ila
contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente Fondo
certificato dell’anno precedente

a.s. 2024/2025 a. s. 2025/2026
Fondo disponibile Fondo speso Fondo disponibile Fondo impegnato
€ 93.470,67 90.955,10 € 79.987,08 € 79.970,96
Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di

copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali
e pluriennali di bilancio

Sezione I- Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita
economico-finanziaria dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del

Fondo nella fase programmatoria della gestione

Lordo Stato in €uro

Fondo d'istituto, funzioni strumentali docenti, incarichi specifici € 81.204.,48
Ore eccedenti — Pratica Sportiva € 2.987,25
Ore eccedenti — Sostituzione Colleghi Assenti € 4.091,89
Somme non utilizzate anni precedenti € 3.338,17
Valorizzazione Personale Scolastico € 14.521,06
Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio € 0,00
e contro I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 18/01/2024)

Totale Disponibilita in Progetti Specifici del Programma annuale € 0,00
Economie corsi di recupero anno scolastico 2025/2026 € 0,00
Somme non utilizzate piano integrato 2025/2026 (F.S.E.) € 0,00
Totale €106.142,85

Disponibilita cedolino unico (LORDO STATO)

Totale disponibile in €uro
€ 106.142,85

Totale impegnato in €uro
€ 106.121,47

Disponibilita residua in €uro

€ 21,38
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ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE “PARMENIDE”

VIA LUIGI RINALDI, 1
84078 VALLO DELLA LUCANIA (SA) - tel. 0974-4147 - fax 0974-4147
c.f. 84000700652 e-mail sais01200t@istruzione.it
Sezione llI- Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo

dell’anno precedente risulta rispettato

Importi Lordo Stato)

a. s. 2024/2025
Fondo disponibile Fondo speso Differenza (economie)
in €uro in €uro in €uro
€. 124.035,58 €. 120.697,41 €.3.338,17

Sezione lll-Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

Verificato la non disponibilita, sul Piano di Riparto del Cedolino Unico, dell’intera risorsa MOF
2025/26 comunicata con avviso MIUR del 30 settembre 2025, con la quale si comunica 1’assegnazione
della somma di € 79.987,06 lordo dipendente e di € 106.142,85 lordo stato, che la suddetta risorsa non
risulta, alla data di redazione della presente relazione, ancora, interamente, erogata mediante caricamento
sul sistema SICOGE e sul POS SA436 di questa istituzione scolastica ( il saldo dovra , comunque,
essere erogato e caricato);

Verificata la disponibilita sul Piano di Riparto del Cedolino Unico, alla data di redazione della
presente relazione, delle somme non utilizzate nell’anno scolastico 2024/2025, per un importo di
€ 2.515,57 lordo dipendente e € 3.338,16 lordo stato, mediante caricamento sul sistema SICOGE e
sul POS SA436 di questa istituzione scolastica.
Considerato che le scuole possono contrattare 1’intero importo spettante e verificato, sulla base dei
parametri dell’Istituto comunicati dal MIUR con avviso del 30 settembre 2025.
Considerato che I'impegno di spesa derivante dalla ripartizione delle somme come sopra descritto
¢ compreso nella disponibilita accertata;
Considerato _che il contratto integrativo d’Istituto ¢ stato predisposto in conformita alle norme
contrattuali e legislative vigenti, nonché tenendo conto degli indirizzi deliberati dal Consiglio
d’Istituto;

CERTIFICA

la compatibilita finanziaria dell’ipotesi di contratto integrativo dell’Istituto d’Istruzione Superiore
“Parmenide” di Vallo della Lucania per 1’anno scolastico 2025/2026, siglata dalle parti in data / / .

(*) La presente relazione recepisce anche le disposizioni del CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca
2022-2024 del 23 dicembre 2025

I1 Direttore dei SS. GG. AA.
Sergio Vario
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