
 

 

 
ALLEGATO  A 

 
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE SELEZIONE TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA 

DISPERSIONE 
PNRR - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, Azioni di prevenzione e 
contrasto della dispersione scolastica (D.M.170/2022)-finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU 
 
Progetto: BENESSERE A SCUOLA 
Codice progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-16889 
CUP: E74D22004480006 

Al Dirigente Scolastico  
dell’Istituto d’Istruzione Superiore “Parmenide” 

Via L. Rinaldi, 1  –  Vallo della Lucania (SA) 

Il/la sottoscritto/a _______________________________________, nato/a a _________________________  

il _______________, C.F: _____________________________, residente in _________________________,  

Via ________________________________, CAP _________________, in qualità di   

 di Psicologo/a esperto/a esterno/a,  

CHIEDE 

di partecipare alla selezione del TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE. 

 

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all’articolo 46 del D.P.R. 28 Dicembre 200 n. 445, consapevole delle sanzioni 
stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia, 
dichiara sotto la propria responsabilità di: 

 aver preso visione dell’avviso di selezione e di approvarne senza riserva ogni contenuto; 
 essere in servizio a T.I. presso l’I.I.S. “Parmenide” di Vallo della Lucania –SA-; 
 essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 
 godere dei diritti civili e politici; 
 non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione 

delle misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario 
giudiziale; 

 essere a conoscenza di non essere stato sottoposto a procedimenti penali; 
 non essere stato/a destituito/a da pubblici impieghi; 
 non avere in corso procedimenti di natura fiscale; 
 impegnarsi, in caso di assunzione dell’incarico, a rispettare il calendario delle attività; 
 impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta; 
 non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente; 
 essere in possesso di specifica formazione sui PON FSE-FESR; 
 essere in possesso di specifica formazione sul PNRR. 

 

Vallo della Lucania, ___________________                      firma_____________________________________________ 

segue 
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Si allega alla presente: 

1) Documento di identità in fotocopia; 
2) Curriculum Vitae; 
3) Allegato B (Griglia Valutazione); 
4) Allegato C (Informativa); 
5) Allegato D (Dichiarazione sull’insistenza di situazioni di conflitto di interesse e di cause di incompatibilità) 
6) Allegato E (Dichiarazioni aggiuntive)  

 
 

Il/la sottoscritto/a, ai sensi del D.Lgs 196/2003 e ss.mm.ii. e del regolamento UE/679/2016, autorizza l’Istituto 
al trattamento dei dati contenuti nella presente istanza esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali 
previsti 

Vallo della Lucania, ___________________                          firma____________________________________________ 

 

N.B.: La domanda priva degli allegati e/o non firmati non verrà presa in considerazione 
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Allegato B - GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI per la selezione del  TEAM PER LA 
PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE 

PNRR -   Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle 
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, Azioni di 
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022) - finanziato dall’Unione 
europea – Next Generation EU 

Progetto: BENESSERE A SCUOLA 
Codice progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-16889 
CUP: E74D22004480006 
               

Il / La sottoscritto/a __________________compila, sotto la propria 

personale responsabilità, la seguente griglia di valutazione autocertificandone la rispondenza a titoli i suo 

possesso ai sensi dell'Art. 46 e 47 del DPR D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle sanzioni penali, 

nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsità negli atti, richiamate dall’art. 76 D.P.R. 445 del 28/12/2000. 

Lo psicologo esterno sarà selezionato secondo i seguenti criteri: 

Titoli ed Esperienze professionali Valutazione 
Da compilare 

a cura del 
candidato 

Titolo di accesso: Laurea in Psicologia  

Titoli di 
studio 

Voto di laurea 

- Laurea Specialistica/vecchio ordinamento 
fino a 95 punti: 4 punti 

- Laurea Specialistica/vecchio ordinamento 
da 96 fino a 105 punti: 5 punti 

- Laurea Specialistica/vecchio ordinamento 
da 106 fino a 109 punti: 6 punti 

- Laurea Specialistica/vecchio ordinamento 
110 punti: 7,5 punti 

- Laurea Specialistica/vecchio ordinamento 
110 lode punti: 10 punti 

-  

Titoli didattici 
culturali 

Master/corsi 
professionalizzanti in 

Psicologia 

- Punti 5 per titolo 
- Max. 10 punti 

-  

Iscrizione Ordine Psicologi - Punti 4 -  

Attività 
professionale 

Collaborazioni con docenti 
universitari 

- Punti 5 per anno 
- Max. punti 15 

-  

Tirocini/stage in ambito 
psicologico 

- Punti 3 per esperienza 
- Max. punti 12 

-  

Esperienza professionale in 
ambito psicologico 

- Punti 3 per anno 
- Max. punti 25 

-  

Pregressa esperienza in ambito 
psicologico con Enti Pubblici 

- Punti 5 per esperienza 
- Max. 10 punti 

-  

 

Data___________                                                                               Firma ______________________________ 
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Allegato C – Informativa ex art. 13 D.lgs. n.196/2003 e ex art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679  

                   Selezione del  TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE 

PNRR -   Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, Azioni di prevenzione e contrasto della 
dispersione scolastica (D.M. 170/2022) - finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU 

Progetto: BENESSERE A SCUOLA 

Codice progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-16889 

CUP: E74D22004480006 

  Spett.le ……………. 

secondo le disposizioni del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (“Codice in materia di protezione dei dati 
personali”) nel seguito indicato sinteticamente come Codice e del Regolamento Europeo 2016/679, nel seguito indicato 
sinteticamente come Regolamento, il trattamento dei dati personali che Vi riguardano sarà improntato ai principi di liceità 
e trasparenza, a tutela della vostra riservatezza e dei vostri diritti. 

Vi forniamo, quindi, le seguenti informazioni sul trattamento dei dati più sopra menzionati: 

1. tutti i dati da Voi forniti, nell’ambito del rapporto con la presente istituzione scolastica, verranno trattati 
esclusivamente per le finalità istituzionali della scuola, che sono quelle relative all’istruzione ed alla formazione 
degli alunni e quelle amministrative ad esse strumentali, incluse le finalità relative alla conclusione di contratti di 
fornitura di beni e/o servizi e/o di concessione di beni e servizi, così come definite dalla normativa vigente (d.lgs. 
n. 297/1994, D.P.R. n. 275/1999; Decreto Interministeriale 129/2018 e le norme in materia di contabilità  generale 
dello Stato; d.lgs. n. 165/2001, Legge 13 luglio 2015 n. 107, Dlgs 50/2016 e ss.mm.ii e tutta la normativa e le 
prassi amministrative richiamate e collegate alle citate disposizioni); 

2. il conferimento dei dati richiesti è obbligatorio in quanto previsto dalla normativa citata al precedente punto 1; 
l'eventuale rifiuto a fornire tali dati potrebbe comportare il mancato perfezionamento o mantenimento dei 
contratti più sopra menzionati; 

3. il trattamento sarà effettuato sia con strumenti cartacei che elettronici, nel rispetto delle misure di sicurezza 
indicate dal Codice e delle altre individuate ai sensi del Regolamento; i dati verranno conservati secondo le 
indicazioni delle Regole tecniche in materia di conservazione digitale degli atti definite da AGID e nei tempi e 
nei modi indicati dalle Linee Guida per le Istituzioni scolastiche e dai Piani di conservazione e scarto degli 
archivi scolastici definiti dalla Direzione Generale degli Archivi presso il Ministero dei Beni Culturali; 

3 Bis.    i dati personali più sopra evidenziati potranno essere trattati, solo ed esclusivamente per le finalità istituzionali 
della scuola, anche se raccolti non presso l'Istituzione scolastica ma presso il Ministero dell'Istruzione e le sue 
articolazioni periferiche, presso altre Amministrazioni dello Stato, presso Regioni e enti locali; 

4. i dati personali potranno essere comunicati a soggetti pubblici secondo quanto previsto dalle disposizioni di legge 
e di regolamento di cui al precedente punto 1; 

5. il titolare del trattamento è: l’Istituto in epigrafe E-mail sais01200t@istruzione.it rappresentato dal Dirigente 
Scolastico pro tempore prof. Francesco Massanova. 

6. al Titolare del trattamento o al Responsabile lei potrà rivolgersi senza particolari formalità, per far valere i suoi 
diritti, così come previsto dall'articolo 7 del Codice (e dagli articoli collegati), e dal Capo III del Regolamento. 

 

Vallo della Lucania,                                             Firma per accettazione ________________________ 

                                                                                     (per esteso e leggibile) 
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Allegato D - Dichiarazione sull’insistenza di situazioni di conflitto di interesse e di cause di inconferibilità e 
incompatibilità (ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs 165/2001, come modificato dall’art. 
1, comma 42, lett. h) della Legge 190/2012 e dall’art. 20 del D.Lgs 39/2013. 

                    Selezione del  TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE 
 
PNRR -   Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle 

scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, Azioni di 
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022) - finanziato dall’Unione 
europea – Next Generation EU 

Progetto: BENESSERE A SCUOLA 
Codice progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-16889 
CUP: E74D22004480006 
 

 

    l    sottoscritt   
 

nat    a ( ) il   
 

residente a ( ) alla Via    
 

  n° codice fiscale   
 

e-mail: cell.    
 

CONSAPEVOLE 

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni mendaci e della 
decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di 
cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria 
responsabilità 

DICHIARA 

 che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi dell’art. 53 comma 14 del D.Lgs 
165/2001, come modificato dalla legge 190/2012;  

 che non sussistono cause di incompatibilità e inconferibilità di cui al D.Lgs 39/2013 e al D.P.R. n. 97/2003 allo 
svolgimento dell’incarico. 
 

In particolare, dichiara di non essere collegato, né come socio né come titolare, a ditte o società interessate alla 
partecipazione alla gara di appalto. 
 
Dichiara inoltre, di non essere parente o affine entro il quarto grado del personale incaricato della valutazione dei curricula 
per la nomina delle risorse umane necessarie alla realizzazione del progetto in oggetto specificato. 

 

Vallo della Lucania,  ___________                                            Firma ______________________________ 
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Allegato E – Dichiarazioni Aggiuntive. 

Selezione del  TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE 

PNRR -   Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle 
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, Azioni di 
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022) - finanziato dall’Unione 
europea – Next Generation EU 

Progetto: BENESSERE A SCUOLA 
Codice progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-16889 
CUP: E74D22004480006 
 

  

 

Il/la sottoscritto/a, AI SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA RESPONSABILITA' 
PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI AI SENSI DELL'ART. 76 DEL 
MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA DELLA PIATTAFORMA PNRR E DI 
QUANT’ALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA TEMPESTIVITA’ ED EFFICACIA I COMPITI 
INERENTI ALLA FIGURA PROFESSIONALE PER LA QUALE SI PARTECIPA OVVERO DI ACQUISIRLA NEI TEMPI 
PREVISTI DALL’INCARICO 

 

Vallo della Lucania, ___________________                                               firma____________________________________________ 

 

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della normativa vigente, autorizza l’istituto al trattamento dei dati contenuti nella presente 
autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione. 

 

Vallo della Lucania, ___________________                                               firma____________________________________________ 
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