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All'Albo on line
Amministrazione trasparente
Al Sito Web — Sez. PNRR
Agli Atti

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Componente 1
- Potenziamento dell’offerta dei servizi di Istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 3.1: Nuove
competenze e nuovi linguaggi — Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)
finanziato nell’ambito del decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 65.

CUP: E74D23003620006,
Identificativo progetto: M4C113.1-2023-1143  Codice progetto: M4C113.1-2023-1143-P-37691
Titolo “Metodologie STEM e linguistiche per ’apprendimento”

OGGETTO: AVVIO PROCEDURA DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI

INDIVIDUALI INTERNI RIVOLTI AL PERSONALE ATA DEL PROGETTO PNRR -
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA — Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei
servizi di Istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 3.1: Nuove competenze e
nuovi linguaggi — Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M.
65/2023) Codice progetto: M4C113.1-2023-1143-P-37691.

Awviso pubblico AOOGABMI/0132935 del 15 novembre 2023 “Investimento 3.1: Nuove
competenze e nuovi linguaggi — Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche (D.M. 65/2023)”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, 1’art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, 1’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»),
commi 1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge
3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;
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VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle

pubbliche amministrazioni;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.
190x;

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021,
n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per
[’efficienza della giustizia» e, in particolare, I’art. 1, comma 1;

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022,
n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR)» e, in particolare, I’art. 47, comma 5;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al
PNRR (PNC), nonché per I'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12
febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, 1’art. 6,
paragrafo 2;

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di
valutazione della ripresa e della resilienza»;

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «lstruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell articolo 1, comma 143, della legge
13 luglio 2015, n. 107»;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Istruzione e Ricerca vigente;

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007,
n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalita, le
tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale
relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli
investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per
la rendicontazione alla Commissione europea;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle
risorse finanziarie previste per I'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’l11 ottobre 2021, recante «Procedure
relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1,
comma 1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178»;
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VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale
dello Stato — n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) —

articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative;

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione con il quale & stato assegnato a questo Istituto il
finanziamento in oggetto per la realizzazione degli Interventi;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n.31 del 22/12/2022 con la quale é stato approvato il P.T.O.F.
per gli anni scolastici 2022/2025 e ss.mm.ii.;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 81 del 26/01/2024, di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2024;

VISTI il progetto e I’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal
Coordinatore dell’Unita di Missione del PNRR prot.n. 1220 del 16/03/2024;

VISTO il regolamento sulle attivita negoziale e per il reperimento, la contrattualizzazione e la retribuzione
degli esperti esterni ai sensi dell’Art. 45 c. 2 del D.I. 28 agosto 2018, n.129 deliberato dal Consiglio
d’Istituto nella seduta del 16/11/2023 con delibera n. 69;

RICHIAMATA la delibera n. 3, Verbale nr. 5 del 12/12/2023 del Collegio dei docenti di adozione del progetto;

RICHIAMATA la delibera n. 71 del 12/12/2023 del Consiglio di Istituto di adozione e approvazione del
progetto;
VISTO il proprio decreto di assunzione in bilancio, prot. n.1232 del 18/03/2024;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto “Metodologie STEM e linguistiche per
I’apprendimento”, CUP: E74D23003620006, di avvalersi della collaborazione di una unita di personale,
in possesso di idonei requisiti per I’affidamento dell’incarico in oggetto;

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere
assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze
professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione
Scolastica per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in
cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

RITENUTO che I’Istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso la seguente
procedura di selezione interna all’esito negativo della quale si provvedera ad una selezione aperta a
candidati esterni o in alternativa all’affidamento delle prestazioni richieste a ditte specializzate;

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivita
successivamente specificate nel relativo avviso di selezione e che risultano essere strettamente
connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate
all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

PRESO ATTO che le attivita retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori
dell’orario di servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni Strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate
all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per
assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto;

PRESO ATTO che la suddetta attivita non rientra nelle attivita del funzionamento ordinario e/o nei compiti
istituzionali del personale ATA,

RITENUTO di poter autorizzare I’incarico di “attivita operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi
finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” a titolo oneroso, nelle forme e nei modi declinati negli
articoli seguenti, relativamente al progetto sopra indicato;

ACCERTATO che per ’attuazione del Progetto occorre selezionare il personale ATA INTERNO di supporto
per lo svolgimento specifico dei percorsi formativi, laboratoriali e co-curricolari;

VISTO il decreto di avvio della procedura di selezione prot. n. 2066 del 02/05/2024;
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il seguente avviso per la selezione e il reclutamento di personale ATA per la realizzazione dei percorsi
formativi inerenti al progetto in oggetto.

Articolo 1 — oggetto dell’incarico € compenso orario
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Il presente Avviso di selezione e diretto al conferimento di incarichi individuali inerenti al profilo di Assistente

amministrativo e Collaboratore scolastico.
Nello specifico, verranno selezionate le seguenti figure:

/12/2024 - \/IL6 - U

i Compenso
) . N° unita da N° ore LY
Ruolo Compiti .
0 reclutare previste (lordo
Stato)
Garantire 1’apertura e la chiusura della
scuola in orario anche di sabato mattina
. Intervento A e B nei giorni di svolgimento dei progetti;
N . .\ . CCNL
Personale ATA di - Curare la pulizia dei locali; Piu Collaboratori 205h vigente
supporto (Collaboratori) | Agsicurare la vigilanza e 1’assistenza agli
alunni  della scuola partecipanti al
progetto.
Raccogliere e custodire il materiale
Intervento A e B didattico, inerente alle attivita del
) Progetto;
Personale ATA di 1 60h CCNL
supporto Collaborare con esperti, tutor, referente vigente
o per la valutazione, Dirigente Scolastico,
(Ass. Amministr.) D.S.G.A. ed Uffici di Segreteria per la
preparazione di materiali (es. fotocopie).

SAIS01200T - codiceAOO - REGISTRO PROTOCOL

Articolo 2 — Destinatari
Il presente avviso é destinato a personale ATA in servizio presso questo istituto (personale interno);

Avrticolo 3 — Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza

dell’avviso di selezione:
i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv. possiedano I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si

riferisce;

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti

nel casellario giudiziale;
Vvi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 1’adeguata

valutazione delle medesime;

iX. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con

I’esercizio dell’incarico;
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2. Tutti i requisiti per I’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti
per I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra
essere debitamente sottoscritta.

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Articolo 4 — Criteri di selezione
Le candidature saranno valutate sulla base dei seguenti requisiti:

RUOLO CRITERI DI VALUTAZIONE
COLLABORATORE
SCOLASTICO 1 PUNTO PER OGNI ANNO DI SERVIZIO
1 PUNTO PER OGNI ANNO DI SERVIZIO (Max 10 punti)
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 3 PUNTI PER OGNI INCARICO ANALOGO

Articolo 5 — Durata dell’incarico
L’attivita oggetto dell’incarico dovra essere espletata entro la data prevista per la chiusura del progetto.

Articolo 6 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso time sheet o
sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti
disposizioni di legge.

Articolo 7 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Ladomanda di partecipazione, indirizzata al Dirigente scolastico, dovra essere trasmessa improrogabilmente
entro le ore 08:00 del 14/12/2024 ESCLUSIVAMENTE a mezzo PEC all’indirizzo
5ais01200t@pec.istruzione.it 0 a mezzo PEO sais01200t@istruzione.it con il seguente oggetto: “Invio
candidatura PNRR — Assistente Amministrativo o Collaboratore”. Non si terra conto delle domande
pervenute oltre il termine di cui sopra.

2. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’ Allegato sub “A” saranno valutate in base alla
tabella di autovalutazione in essa contenuta, che include altresi la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli
artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla
presente selezione, nonché 1’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi
dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, deve essere corredata da:

i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso
contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt.
46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

3. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena
I’esclusione.

4. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in

corso di validita.

L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.

L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle

dichiarazioni sostitutive.

7. | dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a svolgere
I’attivita dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o del contratto
sara subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima.

o o

Articolo 8 - Valutazione delle domande

1. 1l Dirigente Scolastico valutera le istanze pervenute, tenuto conto dei requisiti richiesti, provvedera alla
valutazione delle istanze pervenute oppure le istanze saranno valutate da una apposita commissione
nominata dal Dirigente Scolastico successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso.
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2. Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu giovane di eta. In caso
di ulteriore parita si procedera per sorteggio.
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3. Lapubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi,
potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione.

4. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase di
pubblicazione della graduatoria definitiva.

5. Lagraduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola.
6. Trascorso il termine di cinque giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

Articolo 9 - Controlli

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato
della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme
penali in caso di dichiarazione mendace, I’accertata non veridicita di quanto dichiarato dal candidato comporta
I’immediata interruzione del rapporto con 1’Istituto.

Articolo 10 - Responsabile del procedimento

Il ruolo di Responsabile Unico del Progetto & assunto dal Dirigente scolastico [Nomina Prot. N. 1592 del
06/04/2024].

Articolo 11 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D. Lgs.196/2003 e dl GDPR, i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I'lstituto per le
finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. L'interessato gode dei diritti di cui al citato D. Lgs.
196/2003.

Articolo 12 — Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente Awviso é pubblicato nella sez. di pubblicita legale (albo on line) dell’Istituzione scolastica, nonché sulla

sezione Amministrazione Trasparente del medesimo sito istituzionale.

Articolo 13 — Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al Codice civile e alle altre

norme vigenti.

Vallo della Lucania, 06/12/2024 Il Dirigente Scolastico
Prof. Francesco Massanova

11 documento ¢ firmato digitalmente ai sensi del
D. Lgs. 82/2005, ss.mm.ii. e norme collegate, il quale
Sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.

E allegato al presente Awviso pubblico:
Allegato A: Schema di Domanda di partecipazione

Firmato digitaimente da FRANCESCO MASSANOVA
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