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All'Albo on line
Amministrazione trasparente
Al Sito Web — Sez. PNRR
Agli Atti

Piano Scuola 4.0 — Azione 1 - Next generation Classroom — Ambienti di apprendimento innovativi.
CUP: E74D220051400086,
Identificativo progetto: M4C113.2-2022-961 Codice progetto: M4C113.2-2022-961-P-16922

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE ATA INTERNO FINALIZZATO ALLA REALIZZAZIONE

DI ATTIVITA OPERATIVE STRUMENTALI ALLA GESTIONE DELLE PROCEDURE
FINALIZZATE AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI PREVISTI DAL PROGETTO:
PNRR -MISSIONE 4 - ISTRUZIONE E RICERCA — COMPONENTE 1 - POTENZIAMENTO
DELL’OFFERTA DEI SERVIZI DI ISTRUZIONE: DAGLI ASILI NIDO ALLE UNIVERSITA -
INVESTIMENTO 3.2 “SCUOLA 4.0: SCUOLE INNOVATIVE, CABLAGGIO, NUOVI AMBIENTI
DI APPRENDIMENTO E LABORATORI” — AZIONE 1 “NEXT GENERATION CLASSROOM -
AMBIENTI DI APPRENDIMENTO INNOVATIVI”.

Avviso pubblico AOOGABMI/218 dell’8 agosto 2022 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi
ambienti di apprendimento e laboratori”.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DPR n. 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche™;

VISTO il Decreto Ministeriale 8 agosto 2022, n. 218, relativo al riparto delle risorse fra le istituzioni

scolastiche per l'attuazione del Piano Scuola 4.0 nell'ambito dell'Investimento 3.2 del PNRR: scuole
innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori;
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante

“Regolamento concernente 1’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, D’istituzione scolastica pud stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione;
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VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;
VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto

Collettivo Nazionale (CCNL) dell’ Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n.
1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n.
541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la

resilienza;
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per
la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio
2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di
rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in
particolare, I’art, 41, comma 2-ter;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva € stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale
del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e
Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universitd — Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di
apprendimento e laboratori”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale ¢ stato adottato il “Piano
Scuola 4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio,
nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del
Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

VISTO Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” e
della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0", finanziata dall'Unione Europea - Next generation EU -
Azione 1 - Next Generation Classrooms

VISTO le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito
prot. n. 107624 del 21 dicembre 2022;

VISTO I'accordo di concessione per il finanziamento delle attivita n. prot. 1489 del 21/03/2023;

VISTA la Nota MIM n. 4302 del 14 gennaio 2023 recante le FAQ relative alla Missione 4 Istruzione e
ricerca — Investimento 3.2 del PNRR — Scuola 4.0. circa ’eventuale ammissibilita delle spese per il
personale scolastico interno, coinvolto nella gestione dei progetti PNRR,;

PRESO ATTO in particolare della FAQ n° 04 che delinea il ruolo delle figure retribuibili nella voce dei costi
di progettazione;

VISTO le note operative prot. n° 107624 del 21/12/2022 che a pagina 13 ultimo capoverso declinano “Le
spese di progettazione e tecnico-operative, rendicontabili fino a un massimo del 10% del
finanziamento del progetto, ricomprendono i costi del personale individuato e specificamente
incaricato per lo svolgimento di attivita tecniche quali la progettazione degli spazi e degli
allestimenti, il collaudo tecnico e amministrativo, altre attivita tecnico-operative strettamente
finalizzate alla realizzazione del progetto e al conseguimento dei relativi target e milestone.”
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VISTO le note operative prot. n® 107624 del 21/12/2022 che a pagina 14 capoverso 4 declinano “Ai sensi
dell’articolo 6, paragrafo 2 del Regolamento (UE) 2021/241, non sono ammissibili i costi relativi
alle attivita di preparazione, monitoraggio, controllo, audit e valutazione, in particolare: studi,
analisi, attivitd di supporto amministrativo alle strutture operative, azioni di informazione e
comunicazione, consultazione degli stakeholders, spese legate a reti informatiche destinate
all’elaborazione e allo scambio delle informazioni. Non sono, altresi, ammissibili i costi relativi al
funzionamento ordinario dell’istituzione scolastica, compresi i costi relativi alla rendicontazione
degli interventi.

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;
VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto

2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle
pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e per ’efficienza della giustizia» e, in particolare, I’art. 1, comma 1;

VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti
nel PNRR;
RICHIAMATA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 31 del 22/12/2022 e successive modificazioni e
integrazioni con la quale ¢ stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022-2025;
RICHIAMATA la delibera del Consiglio di Istituto n. 35 del 14/02/2023 di approvazione del programma
annuale dell’esercizio finanziario 2023;

RICHIAMATA la delibera n. 6 del 24/01/2023 del Collegio dei docenti di adozione del progetto;

RICHIAMATA la delibera n. 41 del 14/02/2023 del Consiglio di Istituto di adozione del progetto;

RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a bilancio n. prot. 1491 del 21/03/2023,;

VISTA la nomina di Rup, prot. 2268 del 27/04/2023;

CONSIDERATO che I’incarico di “attivita operative strumentali alla gestione delle procedure finalizzate al
raggiungimento degli obiettivi” ¢ una attivita strettamente connessa al raggiungimento di Target e
Milestone del progetto;

DATO ATTO che la suddetta attivita non rientra nelle attivita del funzionamento ordinario e/o nei compiti
istituzionali del personale ATA

RITENUTO pertanto di poter autorizzare 1’incarico di “attivita operative strumentali alla gestione delle
procedure finalizzate al raggiungimento degli obiettivi”” a titolo oneroso, nelle forme e nei modi
declinati negli articoli seguenti, nel progetto di cui sopra

VISTO il Decreto di avvio della selezione prot. n. 5269 del 13/11/2023.

COMUNICA

che é aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno appartenente al profilo
professionale di Assistente Amministrativo attraverso la valutazione dei curricula, disponibili a svolgere, in
aggiunta e al di fuori del proprio orario di servizio, attivita connesse all’attuazione del seguente progetto:
Progetto: Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation Classroom — Ambienti di apprendimento
innovativi.

Codice progetto: M4C113.2-2022-961-P-16922

CUP: E74D22005250006

L’ Amministrazione si riserva di affidare gli incarichi secondo le esigenze amministrative e organizzative. Le
attivita prestate dovranno essere sempre svolte al di fuori del normale orario di servizio. Le ore da affidare
saranno determinate sulla base della reale esigenza del Progetto e dell’effettiva realizzazione di tutte le attivita
previste. | compensi saranno corrisposti a prestazione ultimata, previo accreditamento dei fondi europei
all’istituzione scolastica. Gli incarichi potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavviso e
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indennita di sorta, per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongono 1’annullamento
dell’attivita.

Art. 1 - Requisiti per la partecipazione, criteri per la selezione e compiti

E ammesso alla selezione il Personale A.T.A. interno all’istituzione scolastica beneficiaria del finanziamento.

E’ richiesto altresi:

- Essere in servizio presso questa istituzione scolastica;

- il godimento dei diritti civili e politici;

- I’assenza di condanne penali e di provvedimenti che impediscano di contrarre con la Pubblica
Amministrazione;

- I’assenza di situazioni di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale, quello
astrattamente configurato dall’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013.

Per la selezione degli aspiranti si procedera alla valutazione dei curriculum vitae.

Art. 2 — Candidatura

Il personale interessato a proporre la propria candidatura dovra far pervenire apposita domanda di
partecipazione, corredata da curriculum vitae in formato europeo al Dirigente Scolastico dell’Istituto in epigrafe
utilizzando la modulistica allegata all’Avviso di selezione. Inoltre, essa dovra contenere 1’autorizzazione al
trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del regolamento UE/679/2016 (GDPR) e la
dichiarazione che il candidato non € collegato a ditte o societa interessate alla partecipazione alle gare di
acquisto.

Art. 3 - Termini e modalita di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, secondo il modello allegato al presente avviso, debitamente
firmata, entro le ore 13:00 del giorno 20/11/2023, brevi manu presso 1’ufficio protocollo di questa Istituzione
Scolastica 0 via PEC all’indirizzo sais01200t@pec.istruzione.it. L’istanza dovra essere corredata dal
curriculum vitae in formato europeo. La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverra per
opera del Dirigente Scolastico in base ai criteri che di seguito si riportano:

FIGURA di ASSISTENTE AMM.VO
1. Disponibilita ad accettare I’incarico;
2. Esperienza pregressa attinente la gestione dei fondi strutturali europei;
3. Esperienza in area contabile e finanziaria.

L’istanza dovra essere corredata dai seguenti allegati:

- Domanda di partecipazione come da Allegato A, corredata da Curriculum vitae in formato europeo,
(con dichiarazione di autocertificazione che attesti la veridicita delle informazioni in esso
contenute);

- Fotocopia documento di riconoscimento in corso di validita;

Art. 4 - Attribuzione dell’incarico

L’ Amministrazione si riserva di affidare gli incarichi secondo le esigenze amministrative e organizzative. Le attivita
prestate dovranno essere sempre svolte al di fuori del normale orario di servizio. Le ore da affidare saranno
determinate sulla base della reale esigenza del Progetto e dell’effettiva realizzazione di tutte le attivita previste.
L’aspirante prescelto si rendera disponibile per un incontro preliminare presso I'lstituto con il Dirigente
Scolastico. L’incarico sara attribuito anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle
esigenze progettuali la cui valutazione ¢ a cura del Dirigente Scolastico. Al termine della selezione il Dirigente
Scolastico ratifichera i nominativi con la graduatoria di merito mediante affissione all’Albo online sul sito
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dell’Istituzione Scolastica. In caso di rinuncia alla nomina di esperto, da comunicare immediatamente alla scuola
per iscritto, si procedera al regolare scorrimento della graduatoria.

Art. 5 — Compenso

Il compenso e determinato, a seconda del profilo di appartenenza, sulla base delle misure del compenso orario
lordo tabellare spettante al personale per prestazioni aggiuntive 1’orario d’obbligo del CCNL Scuola del
29/11/2007. La liquidazione sara rapportata alle ore effettivamente prestate, mediante opportuna
documentazione, entro il limite massimo previsto pari ad € 1.500,73 (millecinquecento/73) omnicomprensivo di
ogni onere di legge. e sara corrisposto solo a conclusione delle attivita entro 30 gg. dalla data di erogazione dei
relativi fondi da parte del MIM e gli stessi saranno soggetti al regime fiscale e previdenziale previsto dalla
normativa vigente; non daranno luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine
rapporto. Allo stesso inoltre sara prioritariamente richiesta una dichiarazione di assenza di qualsivoglia rapporto
di tipo commerciale, lavorativo o altro con le Ditte che saranno invitate a gara per la fornitura delle attrezzature
attinenti il piano.

Art. 6 - Cause di esclusione
Saranno cause tassative di esclusione:

1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;

2) Mancanza del Curriculum Vitae;

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/2000 e
I’autorizzazione al trattamento dei dati personali;

4) Documento di identita scaduto o illeggibile;

Art. 7 - Trattamento dei dati personali

I dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del presente Avviso Pubblico, saranno trattati
nel rispetto della legislazione sulla tutela del trattamento dati D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e Regolamento
UE/679/2016 (GDPR).

Art. 8 - Tempi di pubblicazione degli avvisi
L’avviso rimane pubblicato sul sito dell’istituto per almeno 7 giorni consecutivi. La data di fine pubblicazione
coincidera con la data termine di presentazione delle istanze di partecipazione.

Art. 9 - Responsabile del Procedimento

Il Dirigente Scolastico nomina quale Responsabile Unico del Procedimento (R.U.P.), per l'intervento in oggetto,
se stesso, nel rispetto delle disposizioni di cui all'art. 5 della Legge n. 241/90 cosi come modificato dalla Legge
n. 15 del 2005.

Art. 10 — Disposizioni finali
11 presente bando ¢ pubblicato all’ Albo on line dell’Istituto e sul sito web dell’Istituzione scolastica.
La graduatoria di valutazione sara pubblicata sul sito della scuola per almeno 5 giorni consecutivi.

Allegato A: Domanda di partecipazione

Vallo della Lucania, 13/11/2023
Il Dirigente Scolastico

Prof. Francesco Massanova
Documento firmato digitalmente
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