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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE

TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE

Progetto: BENESSERE A SCUOLA
Codice progetto: M4C111,4-2022-981-P-16889
CUP: E74D22004480006

Oggetto: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) - MISSIONE 4:

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTI

VISTI
VISTA

VISTE

VISTA

ISTRUZIONE E RICERCA, Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universitd, Investimento 1.4: Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle senole secondarie di primo e di secondo
grado e alla lotta alla dispersionc scolastica, Azioni di prevenzione e contrasto della

dispersione scolastica (D.M. 170/2022) - finanziato dall’Unione enropea — Next Generation
EU.

1L DIRIGENTE SCOLASTICO

it regolamento UE n. 2020/852 del 18 giugno 2020, che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il principio
di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la Comunicazione della
Commissione UE 2021/C 58/01, recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non arrecare
u danno significativoy a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza™ ed in
patticolare I"articolo 17;

il regolamento (UE) n. 2021/241 det 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13
luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 fuglio
2021,

in particolare, la Missione 4, Componente 1 — Istruzione e ricerca — Investimento 1.4 — “Intervento
straoidinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e 11 ciclo della scucla secondaria e alla lotta
alla dispersione scolastica” finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

il decreto def Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021, relativo all’assegnazione delle risorse in
favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi PNRR e corrispondenti milestone e target;

i principi frasversali previsti dal PNRR, quali, fra I’altro, if principio del contributo all’obiettivo climatico e
digitale, il principio di parita di genere ¢ ["obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani:
gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

la Raccomandazione del Consiglio dell'Unione Europea del 28 giugno 2011 sulle politiche di riduzione
dell’abbandono scolastico (2011/C 191/01);

le Conclusioni del Consiglio dell’Unione Europea del 23 e 24 novembre 2015 sulla riduzione
dell’abbandono  scolastico e sulla promozione del successo scolastico (2015/C 417/05);

la Risoluzione del Consiglio dell’Unione Europea su un quadro strategico per la cooperazione europea nel
settore dellistruzione e della formazione verso uno spazio euwropeo dell’istruzione e oltre (2021-2030)
(2021/C 66/01);
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VISTA la comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato economico ¢ sociale
europeo e al Comitato delle Regioni, “Pianc d’azionc per Pintegrazione e Pinclusione 2021-2027”
(COM(2020) 758 final del 24 novembre 2020);

VISTA la comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato economico € sociale
curopeo ¢ al Comitato delle Regioni, “Un’Unione del’uguaglianza: strategia per i diritti delle persone con
disabilita 2021-2030” (COM(2021) 101 final del 3 marzo 2021);

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 8§ marzo 1999, n. 275, recanie “Regolamento recante norme in
materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 597;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, 21 seftembre
2021, n. 284, che ha istituito Unita di Missione per il PNRR;

VISTO it decreto del Ministro dell’istruzione 29 dicembre 2021, n. 361, recante “Definizione delle modalitd di
attivazione e realizzazione di una piattaforma on line per le attivitd di mentoring e di formazione in
attuazione della linea di intervento 1.4. “lntervento stracrdinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nel 1 e 1L ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della
Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRRY”;

VISTA  la nota del M1 n. 60586 del 13/07/2022;

VISTE e “Istruzioni Operative” (prot. N. 109799 del 30//12/2022) del Ministero del{’Istruzione e del Merito relative
al PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA,
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita,
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo ¢ di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, Azioni di prevenzione
contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022);

TENUTO CONTO degli “Orientamenti” per I'attuazione degli interventi nelle scuole Missione 4 - Componente | -
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola
secondaria di 1 e II grado “RIDUZIONE DEI DIVARI TERRITORIALI E CONTRASTO ALLA

DISPERSIONE SCOLASTICA™;

CONSIDERATO che il PNRR per I'Investimento 1.4 ha previsto I’assegnazione di fondi alle istituzioni scolastiche
secondarie di primo e secondo grado per il potenziamento delle competenze nella fascia di eta 12-18 anni;

CONSIDERATO che gli interventi sostenuti dall’investimento 1.4 sono necessati per realizzare gli obiettivi del PNRR
in questo campo e rendere efficaci le iniziative didattiche ed educative, predisponendo un contesto educativo
complessivamente favorevole all’apprendimento per tutti e, in particolare, per le studentesse e gii studenti
con maggiori difficolta ¢ a rischio di abbandono;

VISTO [I’Accordo di concessione softoscritto con il Ministero dell’Istruzione e del Merito in data 13/03/2023;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto nr 45 del 28/04/2023, che ha stabilito i criteri di selezione delle risorse
umane per le attivitd di progetto relative al PNRR Missione 4, Componente 1 — Istruzione e ricerca —
Investimento 1.4 — “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e I ciclo
della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU;

Tutto ¢id visto e rilevato come parte integrante del presente avviso

COMUNICA

che & aperta la procedura di selezione per il reclutamento di docenti interni allistituto per il ruolo di
componenti del TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE del progetto “BENESSERE
A SCUOLA”.
Compiti del TEAM
1l componente del Team:

1. effettua l'analisi di contesto;

2. supporta la scuola nellindividuazione delle studentesse ¢ degli studenti a

maggior rischio di abbandono efo con maggiore fragilita negli apprendimenti;

3. effettua la mappatura dei loro fabbisogni formativi;

4. cffettua la co-progettazione degli interventi e individua le azioni per
{'attuazione dellInvestimento 1.4, definendo gli obiettivi intermedi e finali ¢
individuando gli strumenti di misurazione del raggiungimento;
inserisce sulla piattaforma “Futura PNRR” il progetto esecutivo;
promuove il confronto con gli aftori del territorio, tenendo conto deli'analisi di
contesto e del rapporto di autovalutazione (RAV);
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7. effettua il monitoraggio finalizzato a misurare:

a. il grado di avanzamento delle azioni di progetto;

b. il raggiungimento del target previsto dal PNRR ¢ il rispetto del
cronoprogramma indicato per ciascuna scuola attuatrice;
c. il grado di realizzazione degli interventi di prevenzione e contrasto alla

dispersione.

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, entro le ore 13:00 del giomo
19/05/2023, brevi manu presso 'ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica o via PEC all’indirizzo
sais01200i@pec.isiruzione.it. L’istanza, redatta utilizzando il modello allegato al presente avviso, dovra

essere corredata dal curriculum vitae in forimato europeo. La selezione, tra tutte le candidature pervenute net
termini, avverra ad opera del Dirigente Scolastico in base criteri di comparazione dei curricula con relativo
punteggio predeterminati dagli O0.CC. e che di seguito si riportano:

il Team sard composto da n. 4 docenti interni di ruclo e da uno psicologo interno di ruolo alPistituto. £

7 docenti interni saranno selezionati secondo i seguenti criteri:

i Titeli ed Esperienge professionali

Valutazione o

Titoli di
studio

Diploma di lamrea o di Maturitd in aree
disciplinari attinenti all’attivita di progetto

- Laurea Triennale fino a 95 punti: 1,5 punti

- Laurea Triennale da 96 fino a 105 punti; 2,5
punti

- Laurea Triennale da [06 fino a 109 punti: 3
punti

- Laurea Triennale 110 punti: 3,5 punti

- Laurea Triennale 110 lode: 4 puati

Laurea Specialistica/vecchio ordinamento fino

a 95 punti: 4,5 punti

Laurea Specialistica/vecchio

96 fino a 105 punti: 5,5 punti

Laurea Specialistica/vecchio

106 fino a 109 punti: 6 punti

Laurea Specialistica/vecchio ordinamento 110

punti: 6,5 punti

- Laurea Specialistica/vecchio ordinamento 110
lode punti: 7 punti

ordinamento da

ordinamento da

1

Master corso di specializzazione biennale
120 CFU

Punti 4 per Master
Max. 12 punti

Master annuali attinenti 60 CFU

Punti 3 per Master
Max, 6 punti

Titoli didattici

Certificazioni o qualifiche aftinenti
all’attivita di progetto

Punti 2,5 per corso/certificazione

culturali | copgi di formazione/aggiornamento attinenti Max. punti 15
frequentati
Esperienza professionale pregressa . Lo
p l  progres Punti 2 per incarico
(Formatore, Referente di progetti .
. . Max. punti 40
Attivita extracurticolari)
professionale Punti 2 per anno, punti 1 per frazione d’anno

Anni di servizic nell’attuale istituto
scolastico

pari ad almeno 4 mesi
Max. punti 20
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Lo psicologo interno sara selezionato secondo i seguenti criteri:

Titoli ed Esperienge professionali f Valutazione

Titolo di accesso: Laurea in Psicologia

- Laurea Specialistica/vecchio ordinamento fino
a 95 punti: 4 punfti

- Laurea Specialistica/vecchio ordinamento da
96 fino a 105 punii: S punti

Titoli di Volo di laurea - Laurea Specialistica/vecchio ordinamento da

studio 106 fino a 109 punti: 6 punti

- Laurea Specialistica/vecchio ordinamento 110
punti: 7,5 punfi

- Laurea Specialistica/vecchio ordinamento 110

lode punti: 10 punti

Master/corsi professionalizzanti in - Punti 5 per titolo
Titoli didattici Psicologia - Max, 10 punti
culturali
Iscrizione Ordine Psicologi - Punti 4
. Lo - Punti r anno
Collaborazioni con docenti universitari Punti 5 pera
- Max. punti 15
o . . . . - Punti : i
o Tirocini/stage in ambito psicologico uni 3 p er esperienza
Attivita - Max. punti 12
professionale | Esperienza  professionale  in  ambito | - Punti 3 per anno

psicologico - Max. punti 25

Pregressa esperienza in ambito psicologico | - Punti 5 per esperienza
con Enti Pubblici - Max. 10 punti

I’esito della selezione sara pubblicato sul sito web istituzionale (Albo Pretorio). 11 Dirigente scolastico si
riserva la facolta di attribuire ai componenti selezionati ruoli e compiti diversi, in relazione alla valutazione
dei curricula dei candidati.

L’attribuzione dell’incarico avverra tramite lettera d’incarico per i docenti interni ¢ la misura del compenso
orario & stabilita in € 23,23 lordo Stato e sara commisurata all’ attivita effettivamente svolta.

L’attribuzione dell’incarico avverrd tramite contratto di prestazione d’opera per lo/la psicologo/a esterno/a e
la misura del compenso orario ¢ stabilita in € 34,00 omnicomprensivi e sara commisurata ail’attivita
effettivamente svolta.

I percorsi dovranno essere realizzati entro il termine perentorio del 31/12/20624.

Ai sensi del D.Igs.196/2003 ¢ del GDPR 2016/679 (General Data Protection Regulation), i dati personali
forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I’Istituto per le finalita strettamente connesse alia sola gestione
della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche
direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-
econoimica dell’aspirante. 1.’ interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003.

Il presente avviso ¢ pubblicato sul sito web istituzionale {Albo Pretorio).

COLASTICO
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Allegati ) /8
Allegato A: Domanda di partecipazione; 1 AN
Allegato B: Scheda di autovalutazione; - o .@?.\'
Allegato C: Informativa; i e /}
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