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ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “PARMENIDE” (SAIS01200T)
Via L. Rinaldi,1- 84078 Vallo della Lucania (SA) - tel. (+39) 0974 — 4147
Codice Fiscale: 84000700652 C.U. UF97MO0
Sito web: www.liceoparmenidevallo.edu.it e-mail:sais01200t@istruzione.it pec: sais01200t@pec.istruzione.it

Albo pretorio
Amministrazione trasparente
Sito Web - Area PON

Atti

Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027
-Fondo sociale europeo plus (FSE+) - Priorita 1 - Scuola e competenze (FSE+),
Obiettivo specifico ESO4.6 - sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai
decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ll aprile 2024, n. 72 e
del 22 maggio 2025, n. 96 -Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 -
“Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,
1’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle 1lezioni”
(c.d. Piano Estate).

Codice progetto CuP Importo
ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2024-76 H74D24001280007 € 71.955,00

OGGETTO: Selezione delle figure di Piano ESPERTO - TUTOR
GRADUATORIA DPROVVISORIA

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTI 1 Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per Ila
realizzazione del progetto;

VISTE le indicazioni del MIM per la realizzazione degli interventi;

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto
«Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche» e, in particolare, 1l'art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali
in materia di pubblica amministrazione» e, in particolare, 1l’art. 11 («Codice
unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante
«Attuazione delle deleghe in materia di occupazione e mercato del lavoro, di
cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto
«Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di
tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;
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VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della
disciplina riguardante 1l diritto di accesso civico e gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto
«Disposizioni 1in materia di Inconferibilita e Incompatibilita di iIncarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012,
n. 190»;

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante
«Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015,
n. 107»;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Istruzione e
Ricerca vigente;

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’ll marzo 2008, n. 2, avente ad
oggetto «legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di
collaborazioni esternex»;

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione con il quale é stato assegnato
a questo Istituto 11 finanziamento 1in oggetto per la realizzazione degli
Interventi;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto;
VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto in oggetto in oggetto, di
avvalersi della collaborazione della figura indicata in oggetto;

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che
non possono essere assegnate al personale dipendente dell’Istituzione
scolastica per inesistenza di specifiche competenze professionali, ovvero che
non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione
Scolastica per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro,
ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda
necessario per ragioni contingenti;

VISTI i Decreti di avvio e gli Avvisi di selezione per Esperti e Tutor;
VISTE le istanze pervenute;

VISTA la nomina del Dirigente scolastico per la valutazione delle istanze
pervenute;

VISTO 1’Attestazione di valutazione del Dirigente scolastico

nell’ osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190,
recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’jillegalita della Pubblica Amministrazione»,
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DECRETA

La pubblicazione delle seguenti graduatorie provvisorie:

TUTOR
COGNOME NOME PUNTEGGIO POSIZIONE
NAVARRA MAURO 48 1
DI SEVO ANELLINA 46 2
CARTOLANO ANNARITA 40 3
DI SEVO ANGELA 39 4
RUBINO MARIA TERESA 38 5
PERRELLA MICHELE 34 o
PILERCI VALENTINA 34 7
MIRRA EMILIO 32 8
CARDELLA ANTONIA 32 9
AMATO RITA IMMACOLATA 32 10
MARGARUCCI GIANFRANCO 32 11
CASTIELLO MARIANO 15 12
SCHIAVO ALESSANDRO 18 13
ESPERTO
MODULO
COGNOME NOME (ESPERTO) POSIZIONE
DRAMMATIZZAZIONE E
PERRELLA MICHELE CANTO 1
CARTOLANO ANNARITA PERFORMANCE MUSICALI 1
ESPRESSIONI ARTISTICHE
CARDONE RAFFAELE SULL'ONDA DELLE NUOVE 1
TECNOLOGIE
NAVARRA MAURO PRODUZIONE OPERA LIRICA 1
SCHIAVO ALESSANDRO MUSICA PER TUTTI 1
DI POLITO PASQUALINA MUSICAL FOR YOU 1
DIZIONE
LETTURA DRAMMATIZZATA
DE LETTURA DRAMMATIZZATA 2
CRISTOFARO PASQUALE DIZIONE 3 L
DIZIONE 2
DIZIONE 4
INFORMATICA 1
GUGLIELMI FULVIO INFORMATICA 2 1
In assenza di ricorsi le graduatorie diverranno definitive 11 giorno

25/03/2026.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott. Francesco MASSANOVA

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.

Firmato digitalmente da FRANCESCO MASSANOVA
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