
 

 
 

Atti 

Protocollo 

Amministrazione trasparente 

 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 

2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo 

Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione 

ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e 

del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – 

Formazione docenti. 

CUP CODICE PROGETTO 

E74D26002410007 ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-29 

 

Oggetto: AVVISO per la SELEZIONE PERSONALE INTERNO per la selezione di 

esperti e tutor per il progetto in oggetto. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la 

realizzazione del progetto;  

VISTE  le indicazioni del MIM per la realizzazione degli interventi; 

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia 

di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti 

amministrativi»; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto 

«Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni 

ordinamentali in materia di pubblica amministrazione» e, in particolare, 

l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 

1 e 2-bis;  

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante 

«Attuazione delle deleghe in materia di occupazione e mercato del lavoro, 

di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 
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VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto 

«Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia 

di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino 

della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi 

di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 

pubbliche amministrazioni»; 

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto 

«Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di 

incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati 

in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della 

legge 6 novembre 2012, n. 190»;  

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante 

«Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle 

istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 

13 luglio 2015, n. 107»; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Istruzione e 

Ricerca vigente; 

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad 

oggetto «legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di 

collaborazioni esterne»; 

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione con il quale è stato 

assegnato a questo Istituto il finanziamento in oggetto per la 

realizzazione degli Interventi; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto; 

VISTO il programma annuale corrente approvato dal Consiglio di Istituto; 

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio; 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto in oggetto, di 

avvalersi della collaborazione delle figure indicate in oggetto; 

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e 

attività che non possono essere assegnate al personale dipendente 

dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze 

professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale 

dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilità o coincidenza 

di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il 

ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti; 

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare le figure 

richieste attraverso la seguente procedura di selezione interna all’esito 

negativo della quale si provvederà ad una selezione aperta a candidati 

esterni o in alternativa all’affidamento delle prestazioni richieste a 

ditte specializzate;  
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VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo ai 

contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed 

insegnamenti, adottato con delibera del Consiglio d’Istituto; 

VISTO il decreto di avvio della procedura di selezione; 

 

EMANA 

il presente avviso per la selezione e il reclutamento di Esperti per la 

realizzazione dei percorsi formativi inerenti al progetto in oggetto. 

Nello specifico saranno selezionati: 

Tutor ESPERTI DESCRIZIONE MODULO 

1 1 Metodologie didattiche efficienti 1 

1 1 Metodologie didattiche efficienti 2 

 

Articolo 1 – oggetto dell’incarico 

Il presente Avviso di selezione è diretto al conferimento di incarichi 

individuali (a seguire, anche «Incarico»), per le attività specificate in 

oggetto.  

Le figure selezionate saranno impegnate nelle seguenti attività: 

 

TUTOR 

 

Predisporre, in collaborazione con l’esperto, una programmazione 

dettagliata dei contenuti relativi ai moduli assegnati. 

Avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le 

presenze e le firme dei partecipanti, l’orario di inizio e fine lezione.  

Monitorare la presenza degli alunni, contattando gli stessi in caso di 

assenza ingiustificata.  

Inserisce tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla 

piattaforma gestionale.  

Caricare a sistema i dati anagrafici e tutta la documentazione richiesta. 

 

ESPERTI 

 

Predisporre, in collaborazione con il tutor, una programmazione 

dettagliata dei contenuti relativi ai moduli assegnati. 

Avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le 

presenze e le firme dei partecipanti, l’orario di inizio e fine lezione.  

Monitorare la presenza degli alunni, contattando gli stessi in caso di 

assenza ingiustificata.  

Inserisce tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla 

piattaforma gestionale.  
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Caricare a sistema i dati anagrafici e tutta la documentazione richiesta. 

Articolo 2 – Destinatari 

Il presente avviso è destinato a personale in servizio presso questo 

istituto scolastico (personale interno); 

 

Articolo 3 – Criteri di selezione 

Le candidature saranno valutate sulla base dei criteri di cui alle 

tabelle seguenti: 

 

Tutor 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

AUTOVALUTAZIONE 
 

DIPLOMA SCUOLA MEDIA 

SUPERIORE 

TITOLO DI ACCESSO 

ESPERIENZE SPECIFICHE 

Per ogni esperienza di tutoraggio  Max 20 
1 punto per 

esperienza 

 

Incarichi in qualità di funzioni 

strumentali, responsabili di 

plesso 

Max 5 
1 punto per 

esperienza 

 

Anni di ruolo o incarico annuale 

o al 30 giugno 
Max 20 1 punto per anno 

 

Precedenti esperienze positive 

svolte nell’istituto 
Max 3 

1 punto per 

esperienza 

 

 

 

Esperto 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

AUTOVALUTAZIONE  

Laurea Magistrale 
TITOLO DI ACCESSO 

ESPERIENZE SPECIFICHE 

Per ogni esperienza di esperto  Max 20 
1 punto per 

esperienza 

 

Incarichi in qualità di funzioni Max 5 1 punto per  
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strumentali, responsabili di 

plesso 

esperienza 

Anni di ruolo o incarico annuale 

o al 30 giugno 
Max 20 1 punto per anno 

 

Precedenti esperienze positive 

svolte nell’istituto 
Max 3 

1 punto per 

esperienza 

 

 

 

Articolo 4 – Durata dell’incarico 

L’attività oggetto dell’incarico dipende dai moduli assegnati e dovrà 

essere espletata entro la data prevista per la chiusura del progetto. 

 

Articolo 5 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 

 

Gli Esperti saranno pagati € 70,00 per ora, i Tutor € 30,00. 

 

Articolo 6 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

1. La domanda di partecipazione, indirizzata al Dirigente scolastico, 

dovrà essere trasmessa improrogabilmente entro le ore 09:00 del 

19/09/2026 ESCLUSIVAMENTE a mezzo PEC o a mezzo PEO agli indirizzi di 

posta istituzionali con il seguente oggetto: “Invio candidatura – 

Esperto o Tutor”. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il 

termine di cui sopra. 

2. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato 
sub “A” saranno valutate in base alla tabella di autovalutazione in 

essa contenuta, che include altresì la Dichiarazione sostitutiva resa 

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il 

possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente 

selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di 

conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 

165/2001, deve essere corredata da:  

i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le 

esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione 

alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore 

oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di 

veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli 

artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 

3. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e 
sottoscritto dal candidato, pena l’esclusione. 

4. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla 

fotocopia del documento di identità in corso di validità.  

5. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla 
documentazione presentata dai candidati. 

6. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei 

controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni 

sostitutive. 

 

Articolo 8 - Valutazione delle domande 

1. Il Dirigente Scolastico valuterà le istanze pervenute, tenuto conto 

dei requisiti richiesti, provvederà alla valutazione delle istanze 
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pervenute oppure le istanze saranno valutate da una apposita 

commissione nominata dal Dirigente Scolastico successivamente alla 

scadenza prevista dal presente avviso o autonomamente dal Dirigente 

Scolastico. 

2. Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà 

selezionato il candidato più giovane di età. In caso di ulteriore 

parità si procederà per sorteggio. 

3. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli 

interessati. 

4. La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola. 

Articolo 9 - Controlli 

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, 

sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 

e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta 

all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto 

dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di 

dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato 

dal candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con 

l’Istituto. 

Articolo 10 - Responsabile del procedimento 

Il ruolo di Responsabile Unico del Progetto è assunto dal Dirigente 

scolastico.    

Articolo 11 - Trattamento dei dati personali 

Ai sensi del D. Lgs.196/2003 e del GDPR, i dati personali forniti dagli 

aspiranti saranno raccolti presso l'Istituto per le finalità strettamente 

connesse alla sola gestione della selezione. L'interessato gode dei diritti 

di cui al citato D. Lgs. 196/2003. 

Il presente avviso viene reso pubblico all’Albo e sul sito ufficiale della 

scuola in ottemperanza agli obblighi di legge ed agli obblighi di pubblicità 

delle azioni PON. 

 

Articolo 12 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

Il presente Avviso è pubblicato nella sez. di pubblicità legale (albo on 

line) dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione Amministrazione 

Trasparente del medesimo sito istituzionale. 

 

Articolo 13 – Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al 

d.lgs. n. 165/2001, al Codice civile e alle altre norme vigenti. 

     

F.to il Dirigente 

Scolastico 

Dott. Francesco MASSANOVA 

(Il documento è firmato digitalmente ) 

 

È allegato al presente Avviso pubblico: 
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Allegato A: Schema di Domanda di partecipazione 

  

SAIS01200T - A4HXARV - REGISTRO PROTOCOLLO - 0004186 - 15/09/2026 - VI.1 - U

Firmato digitalmente da FRANCESCO MASSANOVA


		2026-09-16T09:49:04+0000
	Francesco Massanova




