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Protocollo e data come da segnatura
ALBO ONLINE

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

OGGETTO: DETERMINA AVVIO SELEZIONE INTERNA DI N. 2 FIGURE PROFESSIONALI CUI AFFIDARE L'INCARICO
DI “FIGURA AGGIUNTIVA” NELL’AMBITO DEL PROGETTO : Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027 - Priorita 01 - Scuola e competenze - Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) -
Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 - Sotto azione ESO4.6.A4.A, - Interventi di cui al Decreto del
Ministro dell’istruzione e del merito n. 79 dell’ 11 maggio 2026 - Avviso Pubblico AOOGABMI prot.n. 112894
dell’11/05/2026 - “Percorsi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025-2026 e 2026-2027", c.d. Piano Estate 2026-2027.

CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2026-1620

CUP: J74D26002130007

Titolo: ” Oltre la Scuola: Imparare, Condividere, Partecipare”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440 e ss.mm.ii, concernente I'amministrazione del Patrimonio e la
Contabilita Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e
ss.mm.ii.;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente |'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il D.Lgs 36/2023 “Codice dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture” e ss.mm.ii.;

VISTO l'art. 17 commi 1 e 2 del Dlgs n. 36/2023 secondo il quale “Prima dell’avvio delle procedure di
affidamento dei contratti pubblici le stazioni appaltanti e gli enti concedenti, con apposito atto, adottano Ila
decisione di contrarre individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori
economici e delle offerte.2. In caso di affidamento diretto, I'atto di cui al comma 1 individua I'oggetto, 'importo
e il contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta, ai requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli
inerenti alla capacita economico-finanziaria e tecnico-professionale.”

VISTO l'art. 1, comma 583, della L. 27 dicembre 2019, n. 160, ai sensi del quale, fermo restando quanto previsto
dal succitato art. 1, commi 449 e 450, della L. 296/2006, le amministrazioni statali centrali e periferiche, ivi
compresi gli istituti e le scuole di ogni ordine e grado, sono tenute ad approvvigionarsi attraverso gli accordi
quadro stipulati da Consip S.p.A. o il Sistema Dinamico di Acquisizione (SDAPA) realizzato e gestito da Consip
S.p.A;
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VISTO ['art. 15 del D.lgs 36/2023, secondo il quale “Nel primo atto di avvio dell’intervento pubblico da realizzare
mediante un contratto le stazioni appaltanti e gli enti concedenti nominano nell'interesse proprio o di altre
amministrazioni un responsabile unico del progetto (RUP) per le fasi di programmazione, progettazione,
affidamento e per I'esecuzione di ciascuna procedura soggetta al codice.”

RITENUTO che il Prof. lavarone Nicola, Dirigente Scolastico dell’Istituzione Scolastica, risulta pienamente idoneo
a ricoprire l'incarico di RUP per I'affidamento in oggetto, in quanto soddisfa i requisiti richiesti ai sensi dell’art.
15 del DlIgs n.36/2023

VISTO [l'art. 6 bis della L. 241/90, relativo all'obbligo di astensione dall'incarico del responsabile del
procedimento in caso di conflitto di interessi, e all'obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni
situazione di conflitto (anche potenziale);

TENUTO CONTO che, nei confronti del RUP individuato non sussistono le condizioni ostative previste dalla
succitata norma;

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti dall’art.
25 comma 2 del D.Lgs. n. 165/2001, dell’art. 1 comma 78 della legge n. 107/2015 e dagli artt. 3 e 44 del succitato
D.l. 129/2018;

VISTO il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Fondo sociale europeo plus (FSE+);

VISTO il Decreto del MIM n. 79 del 11/05/2026 con il quale sono state destinate risorse per percorsi formativi
per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni”
(c.d. Piano Estate 2026/2027).”, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027", in
attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060"

VISTO I'Awviso Pubblico Prot. AOOGABMI.Registro Ufficiale.U.0112894 dell’ 11-05-2026 - Percorsi per il
potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni - Fondi
Strutturali Europei - Programma Nazionale "Scuola e competenze” 2021-2027 in attuazione del regolamento
(UE) 2021/1060 - Priorita 01- Obiettivo specifico ESO4.6 - Azione ESO4.6.A4 - Sotto azione ESO4.6.A4.A
interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 79 dell’11 maggio 2026;

VISTO il predetto Decreto che prevede il finanziamento destinato a questa Istituzione scolastica per un importo
di € 51.660,00;

VISTA la candidatura di questa istituzione scolastica n. 34039;

VISTA la nota di autorizzazione prot. AOOGABMI. n. 152990 del 16-06-2026 di approvazione degli interventi a
valere sull'avviso in oggetto per un importo complessivo finanziato di € 51.660,00;

VISTE le Disposizioni ed Istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2021-
2027;

VISTA la Delibera del Consiglio D’Istituto n. 43 del 26/06/2026 di ratifica della candidatura del progetto in
oggetto;

VISTA la delibera del Collegio docenti n. 62 del 08/07/2026 - Verbale n. 7 - di ratifica della candidatura del
progetto in oggetto;

VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto n. 31 del 23/01/2026 di approvazione del Programma Annuale E.F.
2026;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 4802 IV.5 del 29/06/2026;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto scolastico per il triennio 2025/2028;

VISTO [l'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati;

CONSIDERATA la necessita di individuare n 2 figure aggiuntive, necessarie alla realizzazione dei moduli “ Web
marketing e grafica digitale ” e “ Cittadini di domani ” al fine di garantire la piena inclusione di tutti gli alunni alle
attivita dei progetti;

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivita
strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto: "Oltre la Scuola: Imparare, Condividere,
Partecipare” - CUP: J74D26002130007 - CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2026-1620 finanziato sulle risorse di cui al
Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027";
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CONSIDERATO che le attivita oggetto degli incarichi sono aggiuntive rispetto agli ordinari obblighi di servizio e
devono essere svolte senza sovrapposizione con l'orario di servizio;

PRESO ATTO CHE l'iniziativa é finanziata dal PN Scuola 21-27, fondo FSE+, con il cofinanziamento dell’'Unione
europea;

RITENUTO per quanto sopra di poter procedere con l'individuazione delle figure professionali interne di cui
all'oggetto;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione »,

Ministere dell Shtruione
e ﬂ/ﬂ/ o/%m&;

Cofinanziato
dall’'Unione europea

DETERMINA

Art. 1. Premesse - Tutto quanto in premessa indicato fa parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento.

Art. 2. Avvio della procedura - Di autorizzare I'avvio di una procedura di selezione finalizzata al conferimento
di n. 2 incarichi individuali a personale docente interno in qualita di figura aggiuntiva, da impegnare nei
moduli “ Web marketing e grafica digitale ” e “ Cittadini di domani ” nell’ambito del progetto: "Oltre la
Scuola: Imparare, Condividere, Partecipare” - CUP: J74D26002130007 - CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2026-
1620 finanziato sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027";

La “FIGURA AGGIUNTIVA” richiesta € una figura professionale con competenze tecnico/professionali inerenti il
modulo progettuale specifico che provvede al necessario approfondimento o integrazione delle attivita del
modulo. La figura aggiuntiva assicura un’ora di attivita, oltre quelle del modulo, distintamente per ciascuno
studente frequentante, come eventuale approfondimento o integrazione rispetto all’attivita del modulo.

Art. 3. - Compiti della figura professionale “FIGURA AGGIUNTIVA” - La figura aggiuntiva ha come
compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento dei discenti e collaborare con gli esperti e
tutor per la realizzazione delle attivita. In particolare:

v gestisce, in accordo con l'esperto, contenuti e modalita d'intervento per I'ora aggiuntiva prevista dal
progetto per ciascun alunno

v" Concordare con I'Esperto e il Tutor gli obiettivi dell'intervento, personalizzandoli in funzione del corsista e
delle sue attitudini, contribuendo pertanto al raggiungimento di un corretto e completo percorso di
approfondimento dei contenuti;

v" Predisporre un contesto educativo complessivamente favorevole all’apprendimento per ciascun discente e,
in particolare, per le studentesse e gli studenti con maggiori difficolta e a rischio di abbandono

v" svolgere ogni altro adempimento connesso al ruolo e alla sua funzione all'interno della piattaforma PN2127
o secondo le successive indicazioni fornite dal MIM

Art. 3. Tempi di espletamento dell’incarico e Retribuzione --

L'attivita in parola dovra essere svolta entro il 31/12/2027 a partire dalla data di sottoscrizione dell'incarico.

Eventuali proroghe dei tempi di realizzazione del progetto autorizzate dal MIM estenderanno automaticamente

i tempi previsti per l'incarico.

La remunerazione sara contenuta entro il limite massimo previsto dal Progetto autorizzato ed ammesso al

finanziamento.

Il compenso per la figura “FIGURA AGGIUNTIVA” é pari a 30.00 €/h Lordo Stato omnicomprensivi per il numero

di alunni inseriti in candidatura, per un massimo di 15 alunni e per un compenso massimo omnicomprensivo

pari a € 450,00. Ciascun alunno potra usufruire singolarmente di 1 ora aggiuntiva rispetto al monte ore del

modulo, sempre in orario extrascolastico, e in orario diverso da quello delle ore del modulo. Il compenso

effettivo sara calcolato sul numero di ore effettivamente prestate.

In ogni caso, gli importi complessivi saranno corrisposti a seguito dell’effettiva erogazione dei fondi; gli importi

dovuti verranno erogati per prestazioni effettivamente rese e documentate sulla piattaforma GPU prestate al di

fuori dell’orario di servizio.

Il monte ore indicato nell’Avviso di selezione sara da intendersi come quantitativo massimo e presunto,

determinato sulla base della programmazione progettuale e del numero di alunni previsto.
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Eventuali riduzioni del numero degli alunni partecipanti rispetto a quanto previsto in fase di programmazione
potranno comportare una conseguente riduzione delle risorse gestionali disponibili e del monte ore attribuibile.
Art. 4. Presentazione disponibilita e Modalita di selezione - | requisiti richiesti, le modalita di presentazione
delle domande, i termini di scadenza e gli importi saranno indicati nell’avviso.
La selezione sara effettuata mediante procedura comparativa sulla base dei titoli, dei servizi e delle esperienze
dichiarate dai candidati, secondo i criteri indicati nell'Avviso di selezione e nella relativa griglia di valutazione.
L'esame delle candidature avverra ad opera del Dirigente Scolastico che potra avvalersi di una Commissione di
valutazione che verra all’'uopo nominata dopo la scadenza del termine di presentazione delle candidature.
Articolo 5- Requisiti di partecipazione - Possono partecipare alla selezione i docenti a tempo indeterminato e a
tempo determinato in servizio presso questa Amministrazione Scolastica in possesso dei requisiti generali per
I'accesso e lo svolgimento di incarichi presso la Pubblica Amministrazione e che non si trovino in situazioni di
incompatibilita o di conflitto di interessi, anche potenziale, rispetto all'incarico. Per il personale a tempo
determinato, il conferimento resta subordinato alla compatibilita tra la durata del rapporto di lavoro e le attivita
da svolgere, in modo da consentire il completamento dell’incarico durante la vigenza del rapporto di lavoro.
L'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.
L'Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.
Requisiti minimi di accesso
e Essere in possesso di Laura magistrale inerente alla tematica del percorso formativo
ovvero in alternativa
e essere in possesso di competenze certificate sulle metodologie didattiche inerenti alla tematica del percorso
formativo
Configureranno cause di esclusione:
e la presentazione del curriculum vitae non in formato europeo;
e |la presentazione del curriculum vitae non contenente le dichiarazioni relative agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n.
445/00;
e la dichiarazione di requisiti di ammissione mancanti o non veritieri.
Art. 6 - Avviso ed allegati - Di approvare lo schema di avviso di selezione corredato dalla predisposta
modulistica da intendersi parte integrante e sostanziale del presente Decreto;
Art. 7 -Codice di comportamento dei dipendenti pubblici - | soggetti individuati secondo le modalita e la
procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal
Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n.
105 e successive modifiche ai sensi del D.P.R. n.81/2023.
Art. 8 - RUP - Pubblicita e trasparenza - || RUP ¢ il Dirigente Scolastico Nicola lavarone ai sensi dell’art. n° 15
del Dlgs. 36/2023, che, come specificato in premessa e per la fattispecie, nei confronti dello stesso non
sussistono le condizioni ostative previste dalla succitata norma.
Per I'obbligo della trasparenza e della massima divulgazione, tutti gli elementi di interesse comunitario relativi
allo sviluppo del progetto, sono pubblicati all’Albo on line, in Amministrazione Trasparente e nella sezione del
sito istituzionale dedicata al Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.

Il Dirigente Scolastico

prof. Nicola lavarone
Documento firmato digitalmente
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