
ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE STATALE “CENNI-MARCONI”
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Data e protocollo come da segnatura

OGGETTO:  AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI DOCENTI COSTITUENTI LA COMUNITA’ DI PRATICHE A
VALERE  SUL  PROGETTO: -   Piano  Nazionale  di  Ripresa  e  Resilienza  Missione  4  Istruzione  e  Ricerca  -
Componente  1  –  Potenziamento  dell’offerta  dei  servizi  di  istruzione:  dagli  asili  nido  alle  Università  -
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico.
Formazione  del  personale  scolastico  per  la  transizione  digitale (D.M.  66/2023)” -  finanziato  dall’Unione
europea – Next generation EU.
CNP: M4C1I2.1-2023-1222-P-34160
CUP: J74D23002160006
Titolo: Personale in Formazione

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il PNRR (Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza) inserito all’interno del programma Next Generation
EU (NGEU), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021;
VISTA nello specifico la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei
servizi  di  istruzione:  dagli  asili  nido  alle  Università  –  Investimento  2.1:  Didattica  digitale  integrata  e
formazione alla  transizione digitale del  personale scolastico -  Formazione del  personale scolastico per la
transizione digitale (D.M. 66/2023) - finanziato dall’Unione europea – Next generation EU;
VISTO il  decreto  del  Ministro  dell’istruzione  12  aprile  2023  prot.   nm_pi.AOOGABMI.  Registro
Decreti(R).0000066  recante  “riparto  delle  risorse  alle  istituzioni  scolastiche  in  attuazione  della  linea  di
investimento  2.1  “Didattica  digitale  integrata  e  formazione  alla  transizione  digitale  per  il  personale
scolastico” nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta
dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’Unione europea – Next Generation EU”;
VISTO Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento

2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” Missione 4 –

Componente 1 – del PNRR

VISTO la nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0141549, del 07 dicembre 2023 con la quale il

Ministro  dell’istruzione  ha  diramato  le  istruzioni  operative  per  le  azioni  relative  alla  “Didattica  digitale

integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”;

VISTE  le  delibere  degli  OOCC relative  all’approvazione  del  progetto PNRR “Personale  in  Formazione”  e
integrazione PTOF;
VISTO il progetto presentato in data 14/03/2024 con protocollo 0001883 /IV.5;
VISTO l’atto di concessione prot. n° 1888 del 14/03/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del
progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;
VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. IV.5 - 0002299 - 02/04/2024;
VISTA la delibera del  Consiglio d’Istituto n. 41 del 15/02/2024 e smi. di approvazione del regolamento  dei criteri di
valutazione per il conferimento degli incarichi;

VISTA   la  necessità di  individuare docenti esperti costituenti la  COMUNITA’ DI  PRATICHE  per le  attività
relative alla linea di Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)”” per la
corretta esecuzione del progetto in oggetto: 
tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto
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EMANA

IL  SEGUENTE  AVVISO  DI  SELEZIONE  PER  IL  CONFERIMENTO  DI  N.  ---  INCARICHI  INDIVIDUALI  PER  LA

INDIVIDUAZIONE DELLE SEGUENTI FIGURE PROFESSIONALI:

Ruolo n° figure richieste Ore di impegno complessive

Componente della comunità di pratiche 3 303

Requisiti minimi di accesso
Vista l’elevata professionalità occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in oggetto è
considerato requisito minimo di accesso la competenza nel settore dell’innovazione didattica e digitale.
Presentazione domande
Le  istanze  di  partecipazione,  redatte  sull’allegato  modello  A,  debitamente  firmata  in  calce,  corredate
dall’allegato  B  –  autovalutazione  titoli  e  dal  curriculum  redatto  secondo  il  modello  europeo,  dalla
dichiarazione  di  insussistenza  di  cause  di  incompatibilità (anche  esse  debitamente  firmate),  e  da  un
documento di identità in corso di  validità devono pervenire,  entro le  ore 13,00 del  18/11/2024 a mano
presso la segreteria dell’istituto o a mezzo PEC  all’indirizzo sais06400e@pec.istruzione.it .
Il  Curriculum  Vitae  deve  essere  numerato  in  ogni  titolo,  esperienza  o  formazione,  per  cui  si  richiede
l’attribuzione di  punteggio,  e i  numeri  che la  contraddistinguono devono essere riportati nella  scheda di
autovalutazione allegata.
Selezione

L'esame  delle  candidature  avverrà  ad  opera  del  Dirigente  Scolastico  che  potrà  avvalersi  di  una
Commissione di valutazione che verrà all’uopo nominata dopo la scadenza del termine di presentazione delle
candidature,  mediante  comparazione  dei  curricula  sulla  base  dei  criteri  di  valutazione  previsti  dal
regolamento approvato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 41 del 15/02/2024 e smi. 
Al termine dell'esame delle candidature verrà predisposta graduatoria provvisoria. Trascorsi 5 (cinque) giorni,
senza la ricezione di eventuali  reclami, la graduatoria diventerà definitiva.  Gli  incarichi saranno attribuiti
anche in presenza di una sola candidatura pervenuta purché rispondente alle esigenze formative/progettuali .
L’incarico verrà immediatamente attribuito e reso esecutivo in presenza di unica candidatura. 
In caso di assenza di candidature per le figure professionali richieste sarà a discrezione del DS indire nuovo
avviso oppure ricercare all’esterno la figura professionale mancante.
Questa Istituzione scolastica si riserva la facoltà di interrompere in qualsiasi momento ovvero di sospendere,
modificare o annullare, in tutto o in parte, il presente procedimento o di non dare seguito alla selezione per
l'affidamento di cui trattasi, senza che i soggetti partecipanti possano vantare alcuna pretesa.  L’attribuzione
dell’incarico avverrà tramite lettera d’incarico del Dirigente Scolastico.
Compiti del componente della comunità di pratiche
I  componenti  la  Comunità  di  pratiche  hanno  il  compito  di  promuovere  la  ricerca,  la  produzione,  la
condivisione, lo scambio dei contenuti didattici digitali,  delle strategie, delle metodologie e delle pratiche
innovative di  transizione digitale all’interno della  scuola,  sia  di  tipo didattico (docenti) che organizzativo
amministrativo  (dirigenti,  DSGA,  personale  ATA),  l’apprendimento  fra  pari  (peer  learning),  lo  sviluppo
professionale continuo,
l’aggiornamento dei docenti e del personale amministrativo con la progettazione e la gestione di programmi
mirati,  lo  sviluppo di  un curricolo scolastico orientato alle  competenze digitali,  tramite apposite sessioni
collaborative (edizioni) e di ricerca sulla base di obiettivi comuni di innovazione scolastica.
Attribuzione incarico 
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L’attribuzione dell’incarico avverrà tramite provvedimento formale da parte del DS. La durata dell’incarico
sarà determinata in ore effettive di prestazioni lavorative. 
Durata
L’attività oggetto dell’incarico avrà durata massima dalla data di accettazione dell’incarico fino all’ultimazione
delle attività di progetto prevista per il 30.09.2025. 
Compenso
Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso è di 34,00 euro/ora omnicomprensivi lordo stato. Sul
compenso, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso time sheet),
saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta,  per  quanto  compatibili,  previsti  dal  Codice  di  comportamento  dei  dipendenti  del  Ministero
dell’Istruzione,  adottato  con  D.M.  del  26  aprile  2022,  n.  105  e  successive  modifiche  ai  sensi  del  D.P.R.
n.81/2023.
RUP – Pubblicità e trasparenza -  Il RUP è il Dirigente Scolastico Nicola Iavarone ai sensi dell’art. n° 15 del
Dlgs.  36/2023,  che,  come  specificato  in  premessa  e  per  la  fattispecie,  nei  confronti  dello  stesso  non
sussistono le condizioni ostative previste dalla succitata norma.            
 Per l’obbligo della trasparenza e della massima divulgazione, tutti gli  elementi di interesse comunitario,
relativi  allo sviluppo del  progetto,  saranno tempestivamente affissi  e  visibili  sul  sito della  scuola all’Albo
online e nella sezione Amministrazione Trasparente.

Il Dirigente Scolastico
Prof. Nicola Iavarone

ALLEGATI:
 Allegato A - Modulo di candidatura 
 Allegato B – Tabella di autovalutazione

Pag. 3 di 3

S
A

IS
06

40
0E

 -
 A

64
09

F
1 

- 
R

E
G

IS
T

R
O

 P
R

O
T

O
C

O
LL

O
 -

 0
00

77
89

 -
 0

7/
11

/2
02

4 
- 

IV
.5

 -
 U

Firmato digitalmente da NICOLA IAVARONE


		2024-11-11T14:11:50+0100
	NICOLA IAVARONE




