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Data e protocollo come da segnatura   
ALBO / SITO WEB

                                                                                                             AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 

OGGETTO: DETERMINA AVVIO SELEZIONE INTERNA per il conferimento di n. 5  ( cinque ) incarichi individuali quali
DOCENTI  componenti  il   TEAM  Piano  Nazionale  Di  Ripresa  E  Resilienza  -  MISSIONE  4:  ISTRUZIONE  E  RICERCA
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 
Titolo: Vivo bene la scuola 2 –
 CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-48522 – 
CUP: J74D21000320006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
VISTO  la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali E
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.
VISTO  il  Decreto  Interministeriale  129/2018,  concernente  “Regolamento  concernente  le  Istruzioni  generali  sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";
VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il regolamento
(UE)  2021/241  del  Parlamento  europeo  e  del  Consiglio,  che  istituisce  il  dispositivo  per  la  ripresa  e  la  resilienza,
definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;
VISTO il PNRR (Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza) inserito all’interno del programma Next Generation EU (NGEU),
approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021;
VISTO il  decreto  del  Ministro  dell’istruzione  e  del  Merito  2  febbraio  2024,  n.  19,nell'ambito  della  Missione  4  –
Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università
– Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali  nelle scuole secondarie di
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” – “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione
dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)", finanziato dall’Unione europea –
Next Generation EU,;
VISTO Allegato 1 - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione
scolastica, in attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4;
VISTO la  nota  prot. m_pi.AOOGABMI.REGISTRO  UFFICIALE.U.0058542.  del  17-04-2024  con  la  quale  il  Ministro
dell’istruzione e del Merito ha diramato le istruzioni operative  relative all’investimento 1.4 “Intervento straordinario
finalizzato  alla riduzione dei  divari  territoriali  nelle scuole secondarie  di  primo e di  secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica” – “Interventi di  tutoraggio e formazione per la riduzione dei  divari  negli  apprendimenti e il
contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19);
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VISTO il progetto presentato in data 03/10/2024 con protocollo 0006638 /IV.5;
VISTO l’atto di concessione prot. m_pi.AOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE.U.0140951.12-10-2024 che costituisce formale
autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;
VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio prot. n. IV.5 - 0008821 - 11/12/2024;
VISTO il Programma Annuale E.F.  2025 approvato con  Delibera del Consiglio di Istituto n. 29  del 05/02/2025;
VISTA   la necessità di individuare n. 5 (cinque)  docenti esperti in qualità di  “componenti del Team”  per la corretta
esecuzione del progetto in oggetto;
VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale della presente Determina;
nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione»,

DETERMINA
Art. 1 Oggetto - Di  avviare  una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curricula vitae, per la
selezione di n. 5 (cinque )  docenti componenti il Team per un  numero di ore presuntivo compreso fino ad un massimo
di  895    ore  complessive   da  ripartire  successivamente  tra  i  singoli  componenti   il  team  in  base  alle  mansioni
effettivamente assegnate.  

1. Compiti del team per la prevenzione della dispersione scolastica
 Selezionare i potenziali destinatari individuati in sede di candidatura
 Fare una analisi dettagliata delle potenziali criticità in merito al rischio dispersione
 Suddividere i destinatari e indirizzarli alla tipologia di percorso formativo più adatto 
 Individuare le aree tematiche dei percorsi
 Rimodulare  i  percorsi  formativi,  nel  rispetto dei  limiti e  dei  target  assegnato,  in  numero di  alunni  e/o

numero di ore anche a seconda della gravità della criticità
 Prestare attenzione alla distribuzione delle risorse per il Team e delle risorse per i costi indiretti
 Formulare proposte circa l’area formativa, ovverosia, individuare quali percorsi destinare ad interni, quali

ad esterni, quali a soggetti giuridici
 Definire i criteri di selezione e valutazione degli esperti
 Preparare i relativi avvisi o richieste di offerta
 Caricare i percorsi in piattaforma didattica
 Caricare la documentazione in piattaforma di gestione
 Controllare l’avanzamento dei percorsi
 Alimentare la piattaforma di avanzamento
 Caricare gli indicatori periodici

Art. 2 - I requisiti richiesti, la modalità di presentazione domanda ed i termini di scadenza saranno indicati nell’Avviso
che forma parte integrante della presente determina;
Art. 3 – Partecipazione  

 La selezione sarà valida anche in presenza di un concorrente unico, purché idoneo.
 In caso di assenza di candidature per la figura professionale sarà il  Dirigente scolastico a  procedere in autonomia

alla  assegnazione  immediata  dell’incarico   o,  in  alternativa,    ricercare  all’esterno  la  figura  professionale
mancante.

Art 4.- Saranno cause tassative di esclusione:
  Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
  Curriculum Vitae non in formato europeo 
 Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli  art.38-46 del DPR 445/00, e l’autorizzazione al

trattamento dei dati personali
 Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

Art. 5  Selezione - La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione
di valutazione, attraverso la comparazione dei curricula vitae, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un
eventuale colloquio informativo- motivazionale con il Dirigente scolastico. Gli incarichi verranno assegnati fino ad un
massimo di cinque. Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà di dividere gli incarichi, in accordo con le parti. 
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Art. 6 Affidamento degli incarichi  e durata - Le attività saranno retribuite per le ore di effettivo impegno risultante da
apposito verbale e timesheet, esclusivamente se svolte nel rispetto delle scadenze prefissate dall’Unità di Missione del
PNRR. Il compenso per il docente del Team per la prevenzione della dispersione scolastica è pari al costo orario di  34,00
€/h omnicomprensivi lordo stato. L’attività oggetto dell’incarico avrà durata a far data dalla  accettazione dell’incarico e
fino alla scadenza del progetto fissata al 15/09/2025 , salvo eventuali proroghe di chiusura del progetto comunicate dal
MIM. 
Art. 7  - Di approvare lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale della presente Determina;
Art. 8-  Responsabile Unico di Progetto - Ai sensi dell’art. n° 15 del Dlgs. 36/2023, viene nominato Responsabile Unico  di
Progetto  il dirigente scolastico prof. Nicola Iavarone. 

Dirigente Scolastico
  prof. Nicola Iavarone

(documento firmato digitalmente)
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