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ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE STATALE “CENNI-MARCONTI”

AFM-SIA-CAT- Turismo-Elettronica-Meccanica-Moda
Via A. Pinto 10 — 84078 Vallo della Lucania (SA) - Tel. 0974 4392 Codice Fiscale Istituto: 84000780654
e-mail SAIS06400E@istruzione.it - SAIS06400E@pec.istruzione.it - www.iiscennimarconi.edu.it

Al personale docente interno ed esterno
All'Albo on line
Amministrazione Trasparente

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Pnrr) Missione 4 Istruzione e Ricerca COMPONENTE 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita INVESTIMENTO 1.4
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica- Next Generation EU

OGGETTO: Avviso pubblico per la selezione di esperto interno/esterno per I'attuazione delle azioni previste
dall'intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e
di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - azioni di prevenzione e contrasto della dispersione
scolastica,

Titolo: “Vivo Bene la Scuola”

Codice CUP J74D22003680006

Codice progetto M4C111.4-2022-981-P-24080

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione del 24 giugno 2022, n. 170, che ha individuato 3.198 istituzioni
scolastiche beneficiarie di finanziamento per la realizzazione di “Azioni di prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica” per uno stanziamento pari a complessivi 500 milioni di euro, in conformita a quanto
previsto dall’articolo 10, comma 4, del decreto-legge n. 121/2021, convertito, con modificazioni, dalla
legge n. 156/2021, in coerenza con quanto previsto dagli articoli 52 e seguenti del Regolamento (UE)
2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 24 giugno 2021

CONSIDERATO che tali azioni consistono nella progettazione e realizzazione di percorsi di mentoring e
orientamento, percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento,
percorsi di orientamento per le famiglie, percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari, organizzazione di
team per la prevenzione della dispersione scolastica, erogati in favore di studentesse e studenti che
presentano a rischio di abbandono

CONSIDERATO che, in particolare, all’art 2, comma 4 si stabilisce che “Ciascuna istituzione scolastica
beneficiaria delle risorse di cui al presente decreto costituisce un gruppo di lavoro per il coordinamento
della prevenzione della dispersione scolastica, individuando uno o piu docenti referenti, con il compito di
rafforzare I'autonomia scolastica in materia di prevenzione della dispersione, migliorare I'organizzazione
interna in chiave inclusiva e gestire le relazioni con eventuali altri soggetti”;

TENUTO CONTO che con nota MPI.LAOOGABMIN prot. n. 60586 del 13/07/2022 il Ministro dell’istruzione ha
diramato gli “Orientamenti per I'attuazione degli interventi nelle scuole” in relazione all’attuazione delle
misure previste decreto ministeriale 170 del 2022;

CONSIDERATO che nel documento Orientamenti al punto 7, “Cronoprogramma”, che occorre in questa fase
procedere all’ “Analisi di contesto, co- progettazione degli interventi e inserimento su apposita
piattaforma del progetto esecutivo da parte delle scuole beneficiarie”;

VISTA la nota ministeriale MPI AOOGABMI prot. n. 109799 del 30/12/2022 - Azioni di prevenzione e
contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022) Istruzioni operative;
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VISTA la progettazione presentata da questo Istituto;
VISTO I'atto di concessione prot. n°52767 del 18/02/2023 che costituisce formale autorizzazione all’avvio

del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa

VISTA la delibera di approvazione al Programma Annuale 2024 prot. n.35 del 08/02/2024;
VISTA la determina dirigenziale di avvio alle procedure di selezione di personale docente / personale
specialistico interno e/o esterno per I'attuazione delle azioni previste dall’intervento straordinario finalizzato
alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica - azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica - prot. n. ----- - --------- )
EMANA

il seguente avviso pubblico per il reclutamento di:

a. n. 6 Esperti Psicologi per la realizzazione delle attivita relative ai “Percorsi_di_mentoring e

orientamento” e “Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie”.

Articolo 1 - Oggetto dell'incarico

L'avviso & volto all'individuazione di esperti interni/esterni che consentano, in ordine ai loro distinti ruoli e
competenze, di attivare le iniziative didattiche ed educative previste dal progetto “Vivo bene la scuola”
predisposto dall’lstituto per promuovere I'inclusione sociale, la cura di socializzazione e la motivazione e per
favorire I'apprendimento di studentesse e studenti con maggiori difficolta e a rischio di abbandono.

L'avviso pubblico per la selezione comparativa dei curricula di cui all’oggetto € rivolto in ordine di
precedenza a:

a Personale interno in servizio presso” I'l.1.S. Cenni Marconi di Vallo della Lucania (SA)”
b Personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche (collaborazione plurima)
Personale esterno all’Amministrazione scolastica

Articolo 2 - Caratteristiche dell’incarico

La/Il candidata/o dovra svolgere il proprio ruolo in merito alle specifiche attivita previste nelle aree
tematiche di intervento interessate dal progetto caricato sulla piattaforma dedicata, entro il 21 dicembre
2024.
TIPOLOGIA: Percorsi di mentoring e orientamento.
DESCRIZIONE: Attivita di formativa, da tenersi in orario antimeridiano, in favore di studentesse/studenti
che mostrano particolari fragilita nelle discipline di studio, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la
frequenza scolastica, che prevede I'erogazione di percorsi individuali di rafforzamento attraverso mentoring
e orientamento, sostegno alle competenze disciplinari, coaching motivazionale.
MODALITA’ ORGANIZZATIVA DEI PERCORSI: Individuale
ORE: 14
TIPOLOGIA: Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie
DESCRIZIONE: Attivita finalizzata a supportare le famiglie nel concorrere alla prevenzione e al contrasto
dell’abbandono scolastico
MODALITA’ ORGANIZZATIVA DEI PERCORSI: piccoli gruppi (almeno 10 destinatari)
ORE: 3

La/il candidata/o dovra predisporre ed allegare alla domanda la documentazione prevista:
PERSONALE ESPERTO INTERNO/ESTERNO:

e Allegato A - Modulo di candidatura

e Allegato A1 Dichiarazione sostitutiva di certificazione

e Allegato A2 (Percorsi di mentoring e orientamento)
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e Allegato A3 (Percorsi di_orientamento con il coinvolgimento delle famiglie)
e  Curriculum vitae
e Documento di identita
Dovra, altresi:
® essere disponibile alla definizione di un calendario funzionale alle attivita proposte, definito dal
Dirigente Scolastico, al fine di permettere il regolare svolgimento delle fasi di progetto nelle
annualita 2023-2024;
e partecipare agli incontri (in presenza/a distanza) di coordinamento e di monitoraggio delle
attivita su invito della Dirigente scolastico ovvero della /del Referente di progetto
e caricare in piattaforma dedicata il materiale prodotto, secondo il rispettivo ruolo di riferimento
e compilare la documentazione predisposta dagli uffici di segreteria per la sottoscrizione
dell’incarico e per il pagamento delle spettanze
e predisporre relazione finale secondo il modello fornito dalla scuola
® rispettare quanto previsto dal G.D.P.R. 679/2016 e dal D. Lgs. 1010 del 2018 in materia di
trattamento dei dati personali
Articolo 3 - Profilo richiesto
Personale esperto interno e/o esterno all'lstituto
Per I'incarico relativo alla figura di Esperto interno/esterno la selezione dei candidati terra conto della
congruenza tra 'attivita richiesta e il titolo posseduto.
Per i “Percorsi di mentoring e orientamento” sono state previsti max 200 ore per singolo incarico tese
all’erogazione di percorsi individuali di rafforzamento attraverso mentoring e orientamento, sostegno alle
competenze disciplinari, coaching motivazionale;
N.B. I corsi avranno inizio verosimilmente a partire dal 15 ottobre 2024
Per i “Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie” sono state previste n. 12 edizioni da 3
ore.
Articolo 4 - Requisiti Ammissione
Alla Procedura selettiva, di cui al presente avviso possono partecipare quanti, alla data di scadenza del
termine utile di presentazione della domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti:
e avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
¢ Titolo di Studio attinente alla selezione del presente Avviso ed al Percorso formativo da realizzare;
e godere dei diritti civili e politici;
® non avere riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi
delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica
Amministrazione;
® non essere a conoscenza di procedimenti penali a proprio carico;
® non essere stati destituiti da pubbliche amministrazioni;
® non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita allo svolgimento di eventuale incarico di
docenza in qualita di esperto, previste dal D.Igs. 165/01, nonché dalle altre leggi vigenti in materia;
* non essere temporaneamente inabilitati o interdetti dai pubblici uffici;
® non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita allo svolgimento di eventuale incarico di
docenza in qualita di esperto, previste dal D.Igs. 165/01, nonché dalle altre leggi vigenti in materia;
® |nsussistenza di Situazioni di conflitto di Interesse, con I'lIstituzione scolastica.
¢ avere le competenze tecnologiche necessarie per la gestione della piattaforma FUTURA
Il possesso dei predetti requisiti dovra essere autocertificato mediante dichiarazione resa ai sensi del
D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche, con riserva di questa amministrazione di effettuare controlli,
anche a campione sulla veridicita delle dichiarazioni rese.
Articolo 5 - Criteri di Valutazione

pagina 3 di 5

Firmato digitalmente da NICOLA IAVARONE



SAIS06400E - A6409F1 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0006319 - 24/09/2024 - IV.5 - U

FUTU RA R LA SCUOLA
1

PER L'ITALIA DI DOMANI

m E;?Si:f::fle europea #’:E : g H'r.’r-""_"":_"' dleet TNk aeseome ... [!,iflli_;]dﬂ'n'lﬂll_i

MextGenarationEL o dled O ftewels 2 TR I S L (R

L'esame delle candidature avverra ad opera del Dirigente Scolastico che potra avvalersi di una
Commissione di valutazione che verra all'uopo nominata dopo la scadenza del termine di presentazione
delle candidature, mediante comparazione dei curricula sulla base dei criteri di valutazione previsti dal
regolamento approvato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 41 del 15/02/2024.

Verranno valutati

. Titoli culturali e scientifici
. Esperienze professionali
| curricula pervenuti saranno comparati tenendo conto del seguente ordine di priorita:
a Personale interno in servizio presso” I'l.1.S. Cenni Marconi di Vallo della Lucania (SA)”
b Personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche (collaborazione plurima)
C Personale esterno all’Amministrazione scolastica

Al termine dell'esame delle candidature verranno predisposte n. 2 graduatorie provvisorie distinte per i
candidati dei “Percorsi di mentoring e orientamento” e “Percorsi di orientamento con il coinvolgimento
delle famiglie”. Trascorsi 5 (cinque) giorni, senza la ricezione di eventuali reclami, la graduatoria diventera
definitiva. Il reclutamento avverra prioritariamente dalla graduatoria di cui alla lettera a). Nel caso non sia
possibile procedere all'individuazione di un soggetto idoneo scorrendo detta graduatoria, si procedera
all'individuazione dalla graduatoria di cui alla lettera b) ed in ultimo dalla graduatoria di cui alla lettera c). Gli
incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola candidatura pervenuta purché rispondente alle
esigenze formative/progettuali. L'incarico verra immediatamente attribuito e reso esecutivo in presenza di
unica candidatura.

Questa Istituzione scolastica si riserva la facolta di interrompere in qualsiasi momento ovvero di sospendere,
modificare o annullare, in tutto o in parte, il presente procedimento o di non dare seguito alla selezione per
I'affidamento di cui trattasi, senza che i soggetti partecipanti possano vantare alcuna pretesa.

Articolo 6- Attribuzione incarico

L'attribuzione dell'incarico seguira I'ordine di precedenza sopraindicato e avverra tramite provvedimento
formale da parte del DS. Le condizioni di svolgimento dei corsi (sedi, orari, programmi, etc.) verranno
stabilite dalla Istituzione Scolastica e dovranno essere accettate incondizionatamente dagli interessati. Gli
aspiranti dipendenti da altre amministrazioni o da Istituzioni scolastiche, dovranno essere autorizzati dal
proprio Dirigente e la stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione. Nel caso di
esperti esterni alla istituzione scolastica I'attribuzione dell’incarico avverra tramite la stipula di contratto
come da normativa vigente, ai sensi dell’articolo 2222 e successivi del Codice Civile. La durata dell’incarico
sara determinata in ore effettive di prestazioni lavorative.

Articolo 7 - Trattamento economico

Per lo svolgimento dell’incarico di esperto il costo orario & pari ad: a) €/h 42,00 lordo stato per le attivita
prestate nei “Percorsi di mentoring e orientamento” b) €/h 79,00 lordo stato per le attivita prestate nei
“Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie” . Tale compenso comprende tutti gli oneri
fiscali, previdenziali e assistenziali a carico di ambedue le parti (Amministrazione e Esperto). Gli Esperti
saranno retribuiti in funzione delle ore di attivita effettivamente prestate. E’ escluso che nel corso
dell'esecuzione del contratto, possa realizzarsi un aumento delle prestazioni di cui trattasi e conseguente
aumento dei compensi previsti. Le attivita retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al
di fuori dell’orario di servizio. L'attivita dovra risultare da registri didattici e di presenza e/o da
documentazioni su piattaforma PNRR, contestualmente al lavoro svolto. | compensi saranno corrisposti sulla
base dell’'effettiva erogazione dei fondi comunitari e della disponibilita degli accreditamenti disposti dagli
Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilita, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti
dalla volonta dell’Istituzione scolastica, potra essere attribuita alla medesima. L’esperto dovra provvedere in
proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilita civile.
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Articolo 8 - Termini e modalita di presentazione della candidatura

L'istanza di partecipazione dovra essere redatta sugli appositi modelli reperibili sul sito web
dell'lstituto www.iiscennimarconi.edu.it . Alla domanda, debitamente sottoscritta, dovranno essere acclusi:
copia di un documento di identita valido, copia codice fiscale e curriculum vitae in formato Europeo che
dovra essere prodotto e sottoscritto con espressa dichiarazione di responsabilita ai sensi del D.P.R. 445/00
art. 21; 47; 76, compreso di autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi e per gli effetti del
Decreto Legislativo n. 101/2018.

Gli interessati, entro il 09 ottobre 2024, ore 09:00, dovranno far pervenire l'istanza all’ufficio
protocollo di questa Istituzione Scolastica a mezzo: PEC SAISO6400E@PEC.ISTRUZIONE.IT, PEO
SAIS06400E@ISTRUZIONE.IT specificando nell’oggetto la tipologia dei percorsi a cui si candida. La
domanda potra essere presentata anche brevi manu.

Articolo 9 - Cause di esclusione

La mancanza dei requisiti costituisce causa di esclusione dalla procedura di ammissione.

L'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati. La mancata regolarizzazione dell’istanza impedisce I'iscrizione nell’elenco.

Si ricorda che nel caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci si procedera ai sensi dell’art. 45 e 76
del DPR 28 dicembre 2000, n. 445 e ss.mm.ii.

Articolo 10 - Responsabile del procedimento

Ai sensi dell’Art. 15 del Decreto legislativo. n. 36/2023 e dell’Art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 viene
individuato quale Responsabile del Progetto il Dirigente Scolastico prof. IAVARONE Nicola

Articolo 11 - Pubbilicita dell’avviso

Il presente Awviso e il modello di domanda con relativi allegati sono pubblicati sul sito istituzionale dell’l.l.S.
“Cenni Marconi” www.iiscennimarconi.edu.it, in ALBO ON LINE ed AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE.

Il Dirigente Scolastico
Prof. Nicola lavarone
ALLEGATI:
e Allegato A - Modulo di candidatura
e Allegato A1 - Dichiarazione sostitutiva di certificazione
e Allegato A2 - Tabella di autovalutazione
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