
ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE STATALE “CENNI-MARCONI”
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ALBO / SITO WEB

                                                                                                             AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 

 OGGETTO:  AVVISO INTERNO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N.  5  ( CINQUE )  INCARICHI INDIVIDUALI
QUALI DOCENTI COMPONENTI DEL TEAM PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ TECNICA PER LA PREVENZIONE

DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA, in attuazione del progetto Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - MISSIONE 4:
ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di
tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli  apprendimenti e il  contrasto alla dispersione
scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)
CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-48522
CUP: J74D21000320006
Titolo: Vivo bene la scuola 2
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA  la determina per l’avvio della procedura di selezione per il conferimento di n. 5  ( CINQUE ) incarichi individuali

prot. IV.5 - 0001145 - 08/02/2025 

EMANA

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso»)  diretto al conferimento di n. 5  ( CINQUE ) incarichi individuali

(a  seguire,  anche  «Incarico»),  per  la  costituzione  del  Team per  la  prevenzione  della  dispersione scolastica per  un

numero di ore complessive  presuntive di  ore 895  da ripartire successivamente tra i singoli componenti  il TEAM in base

alle mansioni effettivamente assegnate.

Articolo 1 – Oggetto dell’incarico

1. Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono l’espletamento dei seguenti  compiti: 
 Selezionare i potenziali destinatari individuati in sede di candidatura
 Fare una analisi dettagliata delle potenziali criticità in merito al rischio dispersione
 Suddividere i destinatari e indirizzarli alla tipologia di percorso formativo più adatto 
 Individuare le aree tematiche dei percorsi
 Rimodulare i percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e dei target assegnato, in numero di alunni e/o numero di

ore anche a seconda della gravità della criticità
 Prestare attenzione alla distribuzione delle risorse per il Team e delle risorse per i costi indiretti
 Formulare proposte circa l’area formativa, ovverosia, individuare quali percorsi destinare ad interni, quali ad

esterni, quali a soggetti giuridici
 Definire i criteri di selezione e valutazione degli esperti
 Preparare i relativi avvisi o richieste di offerta
 Caricare i percorsi in piattaforma didattica
 Caricare la documentazione in piattaforma di gestione
 Controllare l’avanzamento dei percorsi
 Alimentare la piattaforma di avanzamento
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 Caricare gli indicatori periodici
Art. 2 Condizioni per la partecipazione -  Tutti gli interessati alla presentazione della candidatura possono produrre
istanza di partecipazione, da indirizzare al Dirigente Scolastico e redatta utilizzando l’Allegato A  in calce al presente
bando. Essa dovrà pervenire, entro e non oltre le ore 14:00 del  18/02/2025 presso la segreteria dell’Istituto a mezzo
PEC all’indirizzo sais06400e@pec.istruzione.it, debitamente corredata, a pena esclusione, da:

 Curriculum  vitae  in  formato  europeo,  con  corretti  dati  anagrafici,  si  specifica  che  saranno
valutati solo i CV, debitamente firmati;

 Allegato B - Griglia di autovalutazione da compilarsi a cura del candidato, pena esclusione;
 Documento di riconoscimento in corso di validità.

 L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati. 

L’Istituzione avrà,  altresì,  la  facoltà di  procedere a idonei  controlli  sulla veridicità  del  contenuto delle dichiarazioni
sostitutive. 
Art 3. Saranno cause tassative di esclusione:

• Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
• Curriculum Vitae non in formato europeo 
• Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e l’autorizzazione al

trattamento dei dati personali
• Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

Art. 4  – Selezione 
1. I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio

presentati;
La  selezione  verrà  effettuata  dal  Dirigente  Scolastico,  anche  senza  la  nomina  di  apposita  commissione  di
valutazione, attraverso la comparazione dei curricula vitae, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un
eventuale colloquio informativo- motivazionale con il Dirigente scolastico. Gli incarichi verranno assegnati fino ad
un massimo di sei, nel rispetto dei principi di equità – trasparenza - rotazione-pari opportunità seguendo l’ordine di
graduatoria della selezione. Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà di dividere gli incarichi, in accordo con le
parti.

2.  La  selezione  sarà  valida  anche  in  presenza  di  un  concorrente  unico,  purché  idoneo. In  caso  di  assenza  di
candidature  per  le  figure  professionali  richieste  sarà  il  Dirigente  scolastico  a   procedere  in  autonomia  alla
assegnazione immediata dell’incarico o, in alternativa,   ricercare all’esterno la figura professionale mancante.

3. In caso di parità, sarà privilegiato il candidato anagraficamente più giovane, ai sensi dell’art.3, comma 7, della legge
n.127/1997, come modificata dall’articolo 2 della legge 16 giugno 1998, n. 191.

A TITOLI CULTURALI E SCIENTIFICI PUNTEGGIO MAX

1 Titolo di studio attinente all’oggetto dell’incarico
5

- Laurea vecchio ordinamento
- Laurea nuovo ordinamento quinquennale   
 (punteggio in relazione al voto di laurea)

Voto Punti

60-70 0.5

71-80 1.0

81-90 2.0

91-100 3.0

101-110 4.5
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110 lode 5.0

- Laurea nuovo ordinamento triennale
  (punteggio in relazione al voto di laurea)

Non si valuta in presenza di laurea magistrale

Voto Punti

60-70 0.5

71-80 1.0

81-90 1.5

91-100 2.0

101-110 2.5

110 lode 3.0

- Diploma di scuola media superiore  in assenza di laurea

      Punti

2

2 Ulteriore titolo di studio di livello pari o superiore   2

3 Dottorato di ricerca 2

4

Master di I° e II° livello di durata annuale (60 cfu 1500 ore), corsi di perfezionamento post-laurea di
durata biennale (120 cfu 3000 ore) attinenti all’oggetto dell’incarico:  
(1 punto per ogni master)
(2 punti per ogni corso di perfezionamento)

4

5
Inclusione nelle graduatorie di merito di concorso a cattedra ordinario nella classe di concorso
della disciplina attinente all’oggetto dell’incarico

3

6 Abilitazione nella classe di concorso della disciplina attinente all’oggetto dell’incarico 1

7
Competenze informatiche certificate
(1 punto per ogni certificazione) 

4

8
Competenze linguistiche certificate
 Valutabile solo il titolo superiore

Livello Punti

4

B1 1

B2 2

C1 3

C2 4

9
Partecipazione documentata a corsi di formazione e/o aggiornamento, della durata minima di 20
ore, attinenti all’oggetto dell’incarico 
(1 punto per ogni partecipazione)

3

10
Pubblicazioni attinenti all’oggetto dell’incarico 
(0,50 punti per ogni pubblicazione)

2
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TOTALE DEL PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE CRITERIO A 30

B ESPERIENZE PROFESSIONALI PUNTEGGIO MAX

1
Esperienze di docenza e/o collaborazione con Università, CNR ed Enti pubblici di ricerca nel settore
attinente all’oggetto dell’incarico  
(1 punto per ogni esperienza)

4

2
Esperienze  di  Esperto  e/o  Tutor  in  Corsi,  Progetti  PON/POR/POC/PNRR/IFTS/  III  Area/Ente
Formazione, attinenti all’oggetto dell’incarico  
(1 punto per ogni esperienza) 

9

3
Esperienze maturate in altre attività finalizzate all’attuazione del PTOF, ma attinenti all’oggetto
dell’incarico 
(1 punto per ogni esperienza)

4

4
Esperienze di coordinamento o gestione o valutazione o monitoraggio o rendicontazione in Corsi,
Progetti PON/POR/POC/PNRR/IFTS/III Area/Ente Formazione 
(1 punto per ogni esperienza) 

4

5
Esperienze lavorative specifiche nel settore pubblico o privato attinente all’oggetto dell’incarico
(1 punto per ogni esperienza)

9

TOTALE DEL PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE CRITERIO B 30

TOTALE DEL PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE CRITERI A+B 60

4. L’esito  della  selezione  sarà  comunicato  tramite  affissione  all’albo  della  scuola,  che  ha  valore  di  notifica  agli
interessati,  i  quali  hanno  facoltà  di  produrre  reclamo  scritto  avverso  le  risultanze  della  svolta  procedura
comparativa, entro e non oltre 5 giorni dalla suddetta pubblicazione. Decorso tale termine senza che siano stati
formalizzati reclami, si procederà alla assegnazione degli incarichi al personale utilmente collocato. 

Art. 4  – Durata dell’incarico 
1  L’attività oggetto dell’incarico avrà durata a far data dalla  accettazione dell’incarico e fino alla scadenza del

progetto fissata al 15/09/2025 , salvo eventuali proroghe di chiusura del progetto comunicate dal   MIM. 
2.  L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, al

solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del
compenso  pattuito  in  sede di  affidamento  dell'incarico,  nonché  il  rispetto delle  tempistiche previste  dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

Art. 5     – Corrispettivo e modalità di remunerazione 
1. Le  attività  saranno  retribuite  per  le  ore  di  effettivo impegno  risultante  da  apposito  verbale  e  timesheet,

esclusivamente se svolte nel rispetto delle scadenze prefissate dall’Unità di Missione del PNRR. . Il compenso
per il docente del Team per la prevenzione della dispersione scolastica è pari al costo orario di  34,00  €/h
omnicomprensivi lordo stato.

2. Si precisa che la liquidazione del compenso previsto, debitamente documentato, avverrà alla conclusione delle
attività e a seguito dell’effettivo accreditamento del budget assegnato a questa Istituzione Scolastica da parte
dell’ente erogatore. 

. Art. 6 – Trattamento dei dati personali 
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1. Con  riferimento  al  trattamento  di  dati  personali,  ai  sensi  dell’art.  13  del  Regolamento  (UE)  2016/679  del
Parlamento europeo e del  Consiglio del  27 aprile  2016 e del  d.lgs.  30 giugno 2003,  n.  196,  si  forniscono le
seguenti informazioni: 

Titolare del trattamento dei dati 
Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica I.I.S “CENNI MARCONI”, con sede in VALLO DELLA LUCANIA
(SA), Via Pinto, 10, alla quale ci  si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC:
sais06400e@pec.istruzione.it . 
Responsabile della protezione dei dati 
Il  Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica è VARGIU SCUOLA Srl  (referente Dott. Ing.
Antonio Vargiu) raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: dpo@vargiuscuola.it . 
Base giuridica del trattamento 
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare del
trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003. 
Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 
I  dati personali  (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di  nascita,  codice fiscale),  forniti dai  Partecipanti al
presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità connesse all'Avviso stesso e ai
soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali. 
Obbligo di conferimento dei dati 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione. 
Modalità del trattamento 
Il  trattamento dei  dati personali  è  realizzato,  con modalità  prevalentemente informatiche e telematiche,  mediante
operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione,
diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 
Destinatari del trattamento 
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche
istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo.
Conservazione dei Dati 
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono raccolti 
o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge. 
Diritti degli interessati 
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati personali, la
rettifica,  la  portabilità  o  la  cancellazione degli  stessi,  la  limitazione del  trattamento che li  riguarda o  di  opporsi  al
trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del
trattamento, agli indirizzi sopra indicati. 
Diritto di reclamo 
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto
dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali,
come previsto dall’art.  77 del Regolamento stesso,  o di adire le vie legali  nelle opportune sedi giudiziarie, ai  sensi
dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi 
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 
Processo decisionale automatizzato 
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4
del Regolamento (UE) 2016/679.
Art. 7-  Responsabile Unico di Progetto - Ai sensi dell’art. n° 15 del Dlgs. 36/2023, viene nominato Responsabile Unico
di Progetto  il dirigente scolastico prof. Nicola Iavarone. 
Art. 8 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 
Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line  e in amministrazione trasparente dell’Istituzione scolastica. 
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Art. 9 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
Con riferimento agli  incarichi conferiti ai dipendenti pubblici,  si  applicano le previsioni di cui all’art.  53 del d.lgs. n.
165/2001. 
Art. 10 -  Norme di rinvio 
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle altre
norme vigenti.

Dirigente Scolastico
  prof. Nicola Iavarone
(documento firmato digitalmente)
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