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ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE STATALE “CENNI-MARCONI”

AFM-SIA-CAT- Turismo-Elettronica-Meccanica-Moda
Via A. Pinto 10 - 84078 Vallo della Lucania (SA) - Tel. 0974 4392 Codice Fiscale Istituto: 84000780654
e-mail SAIS06400E @istruzione.it - SAISO6400E @pec.istruzione.it - www.iiscennimarconi.edu.it

OGGETTO: AVVISO PER LA SELEZIONE PERSONALE ATA INTERNO ATTIVITA’ OPERATIVE STRUMENTALI
ALLA GESTIONE DELLE PROCEDURE FINALIZZATE ALLA REALIZZAZIONE E AL RAGGIUNGIMENTO DEI
TARGET E MILESTONE DEL PROGETTO Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 - Istruzione e
ricerca, Componente 1 - Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita -
Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’'Unione
europea - Next Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M.
170/2022).

Titolo del Progetto “VIVO BENE LA SCUOLA".

Codice CUP J74D22003680006

Codice progetto M4C111.4-2022-981-P-24080

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove horme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto « Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi
1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge
3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro »;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190 »;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10
dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio
2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di
rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in
particolare, I'art, 41, comma 2-ter;

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021,
n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
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amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I'efficienza
della giustizia» e, in particolare, I'art. 1, comma 1;

VISTO il decreto-legge del 10 settembre 2021, n. 121, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 novembre
2021, n. 156, recante «Disposizioni urgenti in materia di investimenti e sicurezza delle infrastrutture, dei
trasporti e della circolazione stradale, per la funzionalita del Ministero delle infrastrutture e della mobilita
sostenibili, del Consiglio superiore dei lavori pubblici e dell’Agenzia nazionale per la sicurezza delle ferrovie e
delle infrastrutture stradali e autostradali»;

VISTO in particolare, I'art. 10, comma 4, del predetto decreto-legge, ai sensi del quale «laddove non
diversamente previsto nel PNRR, ai fini della contabilizzazione e rendicontazione delle spese, le
amministrazioni ed i soggetti responsabili dell’attuazione possono utilizzare le «opzioni di costo
semplificate» previste dagli articoli 52 e seguenti del regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo
e del Consiglio, del 24 giugno 2021. Ove possibile, la modalita semplificata di cui al primo periodo é altresi
estesa alla contabilizzazione e alla rendicontazione delle spese sostenute nell’ambito dei Piani di sviluppo e
coesione di cui all’articolo 44 del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla
legge 28 giugno 2019, n. 58»;

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante « Disposizioni urgenti per |'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose »;

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n.
91, recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttivita delle imprese e
attrazione degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»;

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022,
n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) » e,
in particolare, I'art. 47, comma 5;

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle
attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in
particolare, I'articolo 6;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR
(PNC), nonché per I'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune »;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12
febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, I'art. 6, paragrafo 2;
VISTO il Regolamento Delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della
ripresa e della resilienza»;

VISTA la Linea di Investimento 1.4 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1),
denominata «Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie
di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica»;

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzione pubblica n. 2
dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di
collaborazioni esterne»;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, lart. 1 («Nullita degli atti di
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP »);
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VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «lIstruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 107»;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e s.m.i. ;

VISTA la Circolare del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali del 2 febbraio 2009, n. 2,
avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le
attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei
programmi operativi nazionali (P.O.N.) »;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art.
44, Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti »;
VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre
2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con
contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato »;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura
fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle
risorse finanziarie previste per I'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalita,
le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale
relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti
e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione
alla Commissione europea;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure
relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma
1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178»;

VISTO l'allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR »;

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale
dello Stato - n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - articolo 1,
comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative »;

VISTO il decreto del Ministero dell’istruzione del 24 giugno 2022, n. 170, con cui sono stati definiti i criteri
di riparto delle risorse per gli interventi di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica nell’ambito
della linea di investimento 1.4, Missione 4, Componente 1, del PNRR, in relazione alla misura “Azioni di
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica”;

VISTO in particolare, I'Allegato n. 2 al predetto Decreto che prevede il finanziamento destinato a questa
Istituzione scolastica per I'importo di € 237.462,80;

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022, adottate dal Ministero dell’istruzione e
del merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e
contrasto della dispersione scolastica» e, in particolare, il paragrafo 3, recante «Le tipologie di attivita del
progetto e le opzioni di costo semplificate »;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’lstituto scolastico per il triennio 2022/2025;
VISTO il programma annuale 2024 approvato dall’Istituto scolastico con delibera n. 35 del 08/02/2024;
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VISTI il progetto e I'’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal
Coordinatore dell’Unita di Missione del PNRR;

CONSIDERATO che l'incarico di “attivita specialistiche di supporto tecnico e organizzativo finalizzate al
raggiungimento degli obiettivi” & una attivita strettamente connessa al raggiungimento di Target e
Milestone del progetto

DATO ATTO che suddetta attivita non rientra nelle attivita del funzionamento ordinario e/o nei compiti
istituzionali del personale ATA destinatario del presente avviso

RITENUTO pertanto di poter autorizzare l'incarico di “attivitd operative strumentali alla gestione dei
percorsi formativi finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” a titolo oneroso, nelle forme e nei modi
declinati negli articoli seguenti, nel progetto di cui sopra

CONSIDERATO che nell’ambito dell’ “I'Investimento 1.4 - Intervento straordinario finalizzato alla riduzione
dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica finanziato dall'Unione Europea - NextGenerationEU - sono ammissibili le spese per il personale
scolastico ATA interno coinvolto nella gestione del progetto, denominate costi aggiuntivi, per ciascuno dei
seguenti percorsi formativi:

Attivita Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento
Attivita Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie

Attivita Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari

VISTA il proprio decreto di avvio delle procedure selettive PNRR DISPERSIONE SCOLASTICA prot. n. IV.5 -
0002495 - 09/04/2024;

PRESO ATTO della necessita di individuare le seguenti professionalita per la realizzazione dei percorsi
formativi con relativo monte ore per ciascun area progettuale:

Attivita progettuale Professionalita Ore
Percorsi di potenziamento delle competenze di base, | Assistente Amministrativo 59
di motivazione e accompagnamento Assistente Tecnico 44
Collaboratore Scolastico 88
]
Percorsi di orientamento con il Assistente Amministrativo 6
coinvolgimento delle famiglie Assistente Tecnico 5
Collaboratore Scolastico 10
]
Percorsi formativi e laboratoriali co- Assistente Amministrativo 135
curriculari Assistente Tecnico 101
Collaboratore Scolastico 202
VISTO il quaderno n° 3 - “Istruzione per I'affidamento di incarichi individuali” del Ministero

dell'lstruzione;

RITENUTO di dovere assegnare degli incarichi relativi allo svolgimento di attivita operative strumentali allo
svolgimento dei percorsi formativi da effettuarsi al di fuori dell’orario di servizio, finalizzati unicamente ad
azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente
vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletati in maniera specifica
per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto;

EMANA
il presente Avviso finalizzato alla selezione ed al conferimento di incarichi individuali al Personale ATA

interno
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all'lstituzione Scolastica per la realizzazione del progetto Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4
- Istruzione e ricerca, Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle universita - Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato
dall’'Unione europea - Next Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica
(D.M. 170/2022).
Titolo del Progetto “VIVO BENE LA SCUOLA”.
Codice CUP J74D22003680006
Codice progetto M4C111.4-2022-981-P-24080
Art.1 - Figure richieste
a) Almeno n. 3 assistenti amministrativi;
b) Almeno n. 4 collaboratori scolastici;
¢) Almeno n. 2 tecnici di laboratorio/aula (AR02);
Art. 2 Orario di servizio
Il servizio previsto in relazione moduli formativi da attivare & presumibilmente di CIRCA:

a) n° 200 ore circa complessive per il personale amministrativo

b) n° 300 ore circa complessive per i collaboratori scolastici

¢) n° 150 ore circa complessive per i tecnici di laboratorio
da prestare in orario extra servizio a partire dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni di chiusura del
progetto, comunque entro il 31/12/2024 e comprendera tutte le attivita legate alle necessita di cui sopra.
Art.3 Retribuzione
Le prestazioni saranno retribuite sulla base delle misure del compenso orario tabellare spettante al
personale ATA, in relazione al profilo di appartenenza, per prestazioni aggiuntive oltre I'orario d'obbligo di
cui al CCNL 2019/2021, entrato in vigore il 19/01/2024, e precisamente:
Assistenti Amministrativi e Tecnici: € 21,17 (lordo stato)
Collaboratori Scolastici: € 18,25 (lordo stato)
Le relative somme, commisurate alle ore effettivamente svolte, risultanti dai registri di firma, saranno
erogate tenendo conto delle tempistiche di accreditamento. | termini di pagamento potrebbero subire
delle variazioni in quanto derivanti dall'effettiva erogazione dei fondi e, pertanto, nessuna responsabilita in
merito potra essere attribuita alla scuola.
Art. 4 Compiti
La\e figura\e prescelta dovra:

1) Assistenti amministrativi:

a) Supportare il gruppo dell’area formativa nella preparazione della documentazione necessaria

b) Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale didattico in originale e non per la
completa fruizione delle attivita didattiche

c) Verificare, gestire ed archiviare il flusso di informazioni relative ai percorsi didattici

2) Collaboratori scolastici:

a) Verificare e provvedere alla accessibilita all’edificio scolastico in orari di chiusura e collaborare
con il tecnico di laboratorio/aula impegnato per la formazione, prima e\o dopo la formazione
stessa

b) Accoglienza e vigilanza corsisti

c) Provvedere, ove richiesto, alla logistica degli ambienti

d) Fornire assistenza alle disabilita

e) Pulizia e riordino locali

3) Tecnici di Laboratorio
a) Verificare e provvedere alla sistemazione/manutenzione degli ambienti didattici destinati alla
formazione prima e\o dopo la formazione stessa
Pag.5di 7

Firmato digitalmente da NICOLA IAVARONE



SAIS06400E - A6409F1 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0002496 - 09/04/2024 - IV.5 - U

FUTURA R LA SCUOLA
L |

PER LITALIA DI DOMANI

IRl - cvonea ) ol 4o gl Maliadomant

MextGeanarationEU w el O ftewelt L T T Lo e T

b) Supportare DS, DSGA, e Team, nella gestione dei rapporti con i docenti/discenti e nella
registrazione delle attivita didattiche

c) Provvedere, ove richiesto, alla logistica delle strumentazioni e tecnologie (posizionamento,
adeguamento, destinazione d'uso etc.) e alla installazione dei software specialistici finalizzati al
percorso didattico

d) Accompagnare il personale esterno all’'uso delle strumentazioni, tecnologie e software della scuola

Art. 5 Presentazione istanze di partecipazione

L'istanza di partecipazione dovra essere redatta sugli appositi modelli reperibili sul sito web
dell'lstituto www.iiscennimarconi.edu.it . Alla domanda, debitamente sottoscritta, dovranno essere acclusi:
copia di un documento di identita valido, copia codice fiscale e curriculum vitae in formato Europeo che
dovra essere prodotto e sottoscritto con espressa dichiarazione di responsabilita ai sensi del D.P.R. 445/00
art. 21; 47; 76, compreso di autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi e per gli effetti del
Decreto Legislativo n. 101/2018.

Gli interessati, entro il 18 aprile 2024, ore 13:00, dovranno far pervenire l'istanza all’ufficio
protocollo di questa Istituzione Scolastica a mezzo: PEC SAIS06400E@PEC.ISTRUZIONE.IT, PEO
SAIS06400E@ISTRUZIONE.IT specificando nell’oggetto la tipologia dei percorsi a cui si candida. La
domanda potra essere presentata anche brevi manu.

Articolo 5 - Criteri di Valutazione

L'esame delle candidature avverra ad opera del Dirigente Scolastico che potra avvalersi di una
Commissione di valutazione che verra all'uopo nominata dopo la scadenza del termine di presentazione
delle candidature, mediante comparazione dei curricula sulla base dei criteri di valutazione previsti dal
regolamento approvato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 41 del 15/02/2024 e smi.

Verranno valutati

. Titoli culturali e scientifici

U Esperienze professionali
Al termine dell'esame delle candidature verranno predisposte graduatorie provvisorie distinte per i
candidati di cui alle lettere a) b) e c) dell’art. 1. Trascorsi 5 (cinque) giorni, senza la ricezione di eventuali
reclami, la graduatoria diventera definitiva. Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola
candidatura pervenuta purché rispondente alle esigenze formative/progettuali. L'incarico verra
immediatamente attribuito e reso esecutivo in presenza di unica candidatura.

Questa Istituzione scolastica si riserva la facolta di interrompere in qualsiasi momento ovvero di

sospendere, modificare o annullare, in tutto o in parte, il presente procedimento o di non dare seguito alla

selezione per I'affidamento di cui trattasi, senza che i soggetti partecipanti possano vantare alcuna pretesa.

L'attribuzione dell’incarico avverra tramite lettera d’incarico del Dirigente Scolastico. Questa istituzione

scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’'incarico anche in presenza di una sola domanda

valida.

Articolo 6- Attribuzione incarico

L'attribuzione dell’incarico seguira I'ordine di precedenza sopraindicato e avverra tramite provvedimento

formale da parte del DS. Le condizioni di svolgimento dei corsi (sedi, orari, programmi, etc.) verranno

stabilite dalla Istituzione Scolastica e dovranno essere accettate incondizionatamente dagli interessati. Gli
aspiranti dipendenti da altre amministrazioni o da Istituzioni scolastiche, dovranno essere autorizzati dal

proprio Dirigente e la stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione. Nel caso di

esperti esterni alla istituzione scolastica I'attribuzione dell'incarico avverra tramite la stipula di contratto

come da normativa vigente, ai sensi dell'articolo 2222 e successivi del Codice Civile. La durata dell'incarico
sara determinata in ore effettive di prestazioni lavorative.

Art. 7 Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
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| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell'lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105 e successive modifiche ai sensi del D.P.R.
n.81/2023.
Art. 8 - RUP - Pubblicita e trasparenza - Il RUP ¢ il Dirigente Scolastico Nicola lavarone ai sensi dell’art. n°
15 del Dlgs. 36/2023, che, come specificato in premessa e per la fattispecie, nei confronti dello stesso non
sussistono le condizioni ostative previste dalla succitata norma.
1l Dirigente Scolastico
Prof. Nicola lavarone
ALLEGATI:
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