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ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE STATALE “CENNI-MARCONI” 
AFM-SIA-CAT- Turismo-Elettronica-Meccanica-Moda 

Via A. Pinto, 10 – 84078 Vallo della Lucania (SA) - Tel. 0974 4392 Codice Fiscale Istituto: 84000780654 

e-mail SAIS06400E@istruzione.it - SAIS06400E@pec.istruzione.it - www.iiscennimarconi.edu.it 

Protocollo e data e come da segnatura 
ALBO ONLINE 

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE  

 

OGGETTO: DECRETO AFFIDAMENTO ED ASSEGNAZIONE INCARICHI DOCENTI ESPERTI E TUTOR  

interni per incarico sui moduli del progetto: Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e 

competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo 

Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 – Sotto azione ESO4.6.A4.A, - Interventi di cui al Decreto del Ministro 

dell’istruzione e del merito n. 79 dell’ 11 maggio 2026 - Avviso Pubblico AOOGABMI prot.n. 112894 

dell’11/05/2026 – “Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 

sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025-2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027. 

CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2026-1620 

CUP: J74D26002130007 

Titolo: ”Oltre la Scuola: Imparare, Condividere, Partecipare” 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 

VISTO  il D.Lgs 30 marzo 2021 n.165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendente delle 

Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono conferire ai 

dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati 

da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati. 

VISTO il DPR 275/99, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai 

sensi della legge 15 marzo 1997, n.59; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii. recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTA  la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle 

regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa"; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento 

concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO    che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione d’opera con 

esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la 

realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTO  la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e 

contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTI    il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto Collettivo 

Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 

VISTO  il Decreto Interministeriale n. 129 del 28/08/2018, concernente “Regolamento recante le Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo - contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 

luglio 2015, n.107"; 

VISTO  il Decreto-Legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito con modificazioni, dalla Legge 01/07/2021, n. 101, recante 

“Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e resilienza e 

altre misure urgenti per gli investimenti”; 

VISTO  il D. Lgs 31 marzo 2023 n. 36 recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 

giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici; 

VISTO  il regolamento (UE) 2018 / 1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio 

generale dell’Unione che modifica i regolamenti ( U E ) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n.1303/2013, n. 1304/2013, 

n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n.541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, 

Euratom) n. 966/2012; 

VISTO  regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 

VISTO  il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
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VISTO   il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il regolamento 

(UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, 

definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO   il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il regolamento 

(UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, 

stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza; 

VISTO  il Decreto del MIM n. 79 dell’11/05/2026 - Piano per la definizione di percorsi e iniziative di natura didattica, 

ricreativa, ludica, sportiva per garantire l’aggregazione, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva  

 delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al 

Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, 

(UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO  il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+); 

VISTO  l'Avviso Pubblico Prot. AOOGABMI.Registro Ufficiale.U.0112894 dell’ 11-05-2026 – Percorsi per il 

potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni - Fondi 

Strutturali Europei -  Programma Nazionale "Scuola e competenze” 2021-2027 in attuazione del regolamento (UE) 

2021/1060 – Priorità 01- Obiettivo specifico ESO4.6 - Azione ESO4.6.A4 - Sotto azione ESO4.6.A4.A interventi 

di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 79 dell’11 maggio 2026;  

VISTA    la candidatura di questa istituzione scolastica n. 34039;  

VISTA  la nota di autorizzazione prot. AOOGABMI. n. 152990 del 16-06-2026 di approvazione degli interventi a valere 

sull'avviso in oggetto per un importo complessivo finanziato di € 51.660,00;  

VISTE     le Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2021- 2027; 

VISTA  la Delibera del Consiglio di Istituto n. 31 del 23/01/2026 di approvazione del Programma Annuale E.F. 2026; 

VISTA     la Delibera del Consiglio D’Istituto n. 43 del 26/06/2026 di ratifica della candidatura del progetto in oggetto;  

VISTA     la Delibera del Consiglio D’Istituto n. 44 del 26/06/2026 di Assunzione in bilancio del progetto in oggetto; 

VISTO  il decreto di assunzione in bilancio prot. n.  4802 IV.5 del 29/06/2026; 

CONSIDERATA la necessità di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi di Docente esperto 

e Tutor aventi ad oggetto le attività afferenti il progetto Titolo: ”Oltre la Scuola: Imparare, Condividere, 

Partecipare”– CUP: J74D26002130007 nell’ambito della linea di Interventi di cui al Decreto del Ministro 

dell’istruzione e del merito n. 79 dell’ 11 maggio 2026 - Avviso Pubblico AOOGABMI prot.n. 112894 

dell’11/05/2026 – “Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 

sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025-2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027. 

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività strettamente 

connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto: ”Oltre la Scuola: Imparare, Condividere, Partecipare” - CUP: 

J74D26002130007 - CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2026-1620 finanziato sulle risorse di cui al Programma 

nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”; 

VISTO    il proprio decreto di avvio delle procedure selettive di tutor ed esperti interni prot. n. 7385 IV.5 del 19/10/2026; 

VISTO    l’avviso pubblico prot. n. 7387 IV.5 del 19/10/2026   per la  selezione di ESPERTI e TUTOR interni finalizzato alla 

realizzazione e al raggiungimento degli obiettivi del progetto in oggetto CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2026-1620 

- CUP: J74D26002130007-  Titolo: ”Oltre la Scuola: Imparare, Condividere, Partecipare”; 

VISTO    il verbale di valutazione delle candidature pervenute prot. n. 7696 IV.5 del 27/10/2026; 

VISTA    la determina di graduatoria provvisoria pubblicata con prot. n. 7697 IV.5 del 27/10/2026 avverso la quale non è 

pervenuto nessun reclamo/ricorso; 

VISTA     la determina pubblicazione graduatori definitiva prot. n. 7927 IV.5 del 03/11/2026; 

VISTA    la comunicazione del doc. Astore Gianluca acquisita al protocollo n. 7951 IV.5 del 03/11/2026; 

VISTA    la comunicazione delle docenti Flammia Daniela e Previtali Elena, acquisita con prot. n. 7961 IV.5 del 03/11/2026; 

RICHIAMATO il proprio Decreto di assunzione incarico RUP prot. nr. 4813 IV.5 del 29/06/2026 ai sensi dell’art. 15 del 

D.Lgs. 36/2023; 

VISTA    la propria dichiarazione di assenza di conflitti di interesse, assunta al prot. n. 4814 IV.5 del 29/06/2026; 

CONSIDERATO che la responsabilità organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente all’istituzione 

scolastica cui è stata autorizzata l’attuazione del progetto e che il responsabile del progetto è unicamente il Dirigente 

Scolastico pro tempore; 

tutto ciò visto, ritenuto e considerato, che costituisce parte integrante del presente atto 

 
 

DECRETA 

 

1. Individuazione 

L’individuazione e l’assegnazione di incarichi a docenti Esperti e Tutor d’aula da impegnare nelle edizioni dirette alla 

realizzazione delle attività  dei  Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo 

di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025-2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027 
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nell'organizzazione e nella didattica per la realizzazione del progetto: Fondi Strutturali Europei – Programma 

Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus 

(FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 – Sotto azione ESO4.6.A4.A, - Interventi di cui al 

Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 79 dell’ 11 maggio 2026 - Avviso Pubblico AOOGABMI 

prot.n. 112894 dell’11/05/2026 – “Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel 

periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025-2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-

2027. 

CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2026-1620 - CUP: J74D26002130007 - Titolo: ”Oltre la Scuola: Imparare, 

Condividere, Partecipare”. 

 

2. Affidamento incarico 

Vengono affidati i seguenti incarichi nel rispetto della graduatoria divenuta definitiva: 

 

Nr. Titolo del modulo Figura richiesta 

Docente Esperto 

Figura richiesta  

Docente Tutor 

Ore 

Modulo 

1/a Learning by Playing Flammia Daniela Previtali Elena 15h 

1/b Learning by Playing Previtali Elena Flammia Daniela 15h 

2 Drone Lab: Patentino e Pilotaggio  Responsabile Aloia Antonio La Porta Laura 30h 

3 Ac…Cenni di Narrazione Creativa Nicoletti Giuseppina Malandrino Claudia 30h 

4 Imparare giocando - 1° biennio Cembalo Emanuela Molinaro Luca 30h 

5 Web marketing e grafica digitale    Modulo A   15 h Monzo Giuseppe Cammarano Mirko 15h 

6 Web marketing e grafica digitale    Modulo B   15 h Astore Gianluca Cammarano Mirko 15h 

7 Imparare giocando - 2° biennio Patella Antonella Passaro Vincenzo 30h 

8/a Web radio e Comunicazione digitale Astore Gianluca Talarico Maria Ant. 15h 

8/b Web radio e Comunicazione digitale Fabiano Rita Talarico Maria Ant. 15h 

9 Cittadini di domani Morrone Roberta Spinelli Giovanna 30h 

 

3. Orario di servizio 

L’incarico affidato è da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della nomina fino alla 

conclusione delle attività progettuali e comunque entro i termini previsti dall’Avviso e dal provvedimento di 

autorizzazione che attualmente coincide con il  31/12/2027 salvo proroghe del MIM. L’orario di incarico verrà definito 

in seguito, in accordo con il Dirigente Scolastico e con il Gruppo di Lavoro e avrà effetto vincolante per la figura 

nominata. 

 

4. Riserve del Dirigente   

• Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature 

pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico inerente allo specifico 

ruolo richiesto ovvero attribuire più incarichi alle stesse persone sempre seguendo prioritariamente l’ordine 

di graduatoria e successivamente le preferenze espresse. 

• Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al 

numero di istanze pervenute.  

• Il dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di rinuncia anche successiva all’incarico, in accordo con 

le parti, di dividere le ore residuali tra gli altri partecipanti ovvero di attribuire un nuovo incarico al primo, 

ove esistente, dei non incaricati, ovvero di riassegnare le ore sotto forma di nuovo incarico seguendo l’ordine 

di graduatoria e in sub ordine le preferenze espresse. 

• Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di candidature 

pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare l’avviso interno ovvero di adottare sistemi 5 di 

reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica. 

 

5. Compiti 

I compiti da svolgere sono quelli richiamati in avviso all’art. 2 in relazione al ruolo per cui è attribuito l’incarico. 

 

 

6. Compenso 

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso è quello relativo alle UCS definite dal ministero, 

ovvero: 

● 70,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta per il docente esperto; 

● 30,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta per il docente tutor. 
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Tali compensi comprendono tutti gli oneri fiscali, previdenziali e assistenziali a carico di ambedue le parti 

(Amministrazione e Esperto/Tutor). Gli Esperti/Tutor saranno retribuiti in funzione delle ore di attività effettivamente 

prestate. E’ escluso che nel corso dell'esecuzione del contratto, possa realizzarsi un aumento delle prestazioni di cui 

trattasi e conseguente aumento dei compensi previsti. Le attività retribuite al personale scolastico interno devono 

essere svolte al di fuori dell’orario di servizio.  L'attività dovrà risultare da registri didattici e di presenza e/o da 

documentazioni su piattaforma SIF2127, contestualmente al lavoro svolto. I compensi saranno corrisposti sulla base 

dell’effettiva erogazione dei fondi comunitari e della disponibilità degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati. 

Pertanto nessuna responsabilità, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volontà 

dell’Istituzione scolastica, potrà essere attribuita alla medesima. Nulla sarà dovuto da questa Istituzione qualora il 

modulo non dovesse essere avviato per cause non imputabili alla stessa. 

 

7. Nomina 

Al presente provvedimento seguiranno le relative lettere d’incarico e l’acquisizione delle dichiarazioni rese ai sensi 

dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 relative alla insussistenza di cause di incompatibilità/inconferibilità, o di conflitto 

di interessi; 

 
 
Per l’obbligo della trasparenza e della massima divulgazione, tutti gli elementi di interesse comunitario, relativi allo sviluppo 

del progetto, saranno tempestivamente affissi e visibili sul sito della scuola all’Albo online e nella sezione Amministrazione 

Trasparente. 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof. Nicola Iavarone 

(documento firmato digitalmente) 
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