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ISTITUTO D' ISTRUZIONE SUPERICRE “CENNI-MARCON]"
Ragioneria(AFM—SIA)—Geometra(CAT)— Turismo~EIettronicawMeccanica—Moda
Via A, Pinto 10 - 84078 Vallo della Lucania (SA)- Tel, 0974/4392 -
www.iiscennimarconi.edu,it - a—mail SAIS06400E@istruzione.it - SAIS06400E@pec.istruzione.it
Codici Istituto iIS: SAIS06400E -CENNI: SATDO6401R - SIRIO: SATD064516 - IPSIA: SARIO64016
Codice Fiscale Istituto: 84000780654 ~ C.U.: UFV8OE

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DEFINITIVO A.S. 202272023
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

Il giorno O—g— t Q—é— 2023 alle ore 161—%—9—

00 nell'Ufficio di Presidenza dell'Istituzione scolastica IIS Cenni
Marconi,

VISTA la trasmissione dell'ipotesi di contratto inviata al
11.70;

VISTO I verbale n. 2022/007 del 30/11/2022 dei Revisori con il
finanziaria delle risorse contrattate per 'a.s. 2022/2023;

si conviene che I'ipotes! di contratta collettivo inte
vigente ad ogni effetto di legge.

Il presente Contratta Integrativo di Istituto definitivo finalizzato alla organizzazione dal lavoro, alla gestione
del personale dipendente di questa Istituzione Scolastica e allz programmazione delle attivitd compensate

con le risorse finanziarie sbettanti a questa Istituzione Scolastica a titolo di  Fondo di iIstituto - MOF- per
I'anno scolastico in corso 2022/2023, viene sottoscritto tra:

PARTE PUBBLICA

Il Dirigente pro-tempore Prof. Nicola lavarone /("\ U
PARTE SINDACALE

RSU y: .
- Piera Amaorelli ~ AT ){" U A

~ De Feo Adele A

EVEN JQZ-\
- Pifferi Sabatino | § ‘:

SINDACATI SCUOLA TERRITORIALI

revisori con nota prot, n. 008148 - 08/11/2022 -
quale viene certificata la compatibilita

grativo sottoscritta in data 28/10/2022, diviene definitiva e

FLC/CGIL -

UIL/SCUOLA ~ oo

GILDA/UNAMS ~............ AMN‘* ................................

SNALS/CONF3AL
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D'ISTITUTO DEFINITIVO

TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. |l presente contratto si applica a tutto Il personale docente ed ATA dell’istituzione scolastica “lIS Cenni
Marconi” di Vallo della Lucania.

2. 1l presente contratto, una volta stipulato, dispiega i suoi effetti per I'anno scolastico 2022/2023 per 1a
parte economica e triennate per quella normativa.

3. 1l presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che o hanno sottoscritto entro il 15

fuglio dell’anno 2023, resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole effettivamente
applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo.
4. |l presente contratto & modificabile in qualungue momento a seguito di accordo scritto tra le parti.

Art. 2 - Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, la parte interessata inoltra
richiesta scritta all’altra parte, con I'indicazione delle clausole che & necessario interpretare.

2. Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire
consensualmente l'interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere entro
guindici giorni.

3. Nel caso in cul si raggiunga I'accordo, questo ha efficacia retroattiva dall'inizio della vigenza contrattuale.

Art. 3 - Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto
1. La verifica dell'attuazione della contrattazione collettiva integrativa d'istituto ha luoga in occasione

di una seduta a cid espressamente dedicata da tenersi entro I'ultimo giorno dell'anno scolastico di
riferimento.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI -

CAPO [ - RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 - Obiettivi e strumenti
1. 1l sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:
a. partecipazione, articolata in informazione e in confronto;
b. contrattazione intagrativa, compresa |'interpretazione autentica.
2 In tutti | momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di loro
fiducia, senza oneri per ’Amministrazione.

Art. 5 - Rapporti tra RSU e dirigente

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, Ja RSU designa al suo
interno il rappresentante dei lavoratori per [a sicurezza & ne comunica il nominativo al dirigente. Qualora
sia necessarlo, il rappresentante pud essere designato anche all'interno del restante personale in servizio,
il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU.

2. Entro quindici giorni dall'inizio dell’anno scolastico, [a RSU comunica al dirigente le modalita di esercizio
delle prerogative e delle liberta sindacall di cui ¢ titolare.

3. |l dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell'informazione invitando i
componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni di anticipo.

4. L'indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare |2 materie su cui verte
['incontro, nonché il luogo e I'ora dello stesso.

\/\,/Lf o quate o
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Art. 6 - Informazione

1. Llinformazione & disciplinata dall’art. 5 dal CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al quale
si rinvia integralmente.

2. Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
a. tutte le materie oggetto di contrattazione {art. 5 c. 4);
a. tutte [e materie oggetto di confronto {art. 5 ¢. 4):
b. la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 c. 9 lert, b1);
¢ icriteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art, 22 c. 9 lett. h2).

3. Il dirigente fornisce I'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi
conoscitivi.

Art. 7 - Oggetto della contrattazione integrativa

1. La contrattazione collettiva integrativa d’jstituto si svolge sulle materie previste dalle narme contrattual di
livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiorj ai fondi a
disposizione deil'istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficaci e danno
luogo alf’applicazione della clausola di salvaguardia di cui al successivo art.
all'articolo 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001.

3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del ¢
comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce: 7 )

- l'attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 c. 4 lett. cl) —

- i criteri per fa ripartizione della risorse del fondo d'istituto (art. 22 c. 4 lett. c2);

- [ criteri per l'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell'art. 45, comma 1, del d.gs. n. 165/2001 al
personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative all'alternanza scuola-lavoro e

delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del
personale (art, 22 ¢, 4 lett. ¢3):

31 e pid in generale

i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi
compresi guelli riconosciuti a! personale docente ai sensj dell’art. 1, comma 127, della legge n. 107/2015
(art. 22 c. 4 lett. c4);

- [ criteri e le modalitd di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei contingenti di
personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 14671990 (art. 22 c. 4 lett. c5);

- [criteri per Pindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria In entrata e in uscita per il personale
ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (art. 22 c. 4 jott,
c6);

- i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi e
delle finalita definiti a tivello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti (art. 22 ¢, 4 latt,
c7);

- 1 criteri generali per l'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione) (art. 22 c. 4 lett. c8):

- i riflessi sulla qualitd de! lavoro e sulla professioralita delle innovazioni tecnologiche e dej processi di

informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica (art. 22 c. 4 [ott, C)

Art. 8 - Confronto
1. I confronto & disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al quale si

rinvia integralmente.
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2. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL de!
comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad oani voce:

. larticolazione dali’orario di lavoro del personale docente, educative ed ATA, nonché § criteri per
I'individuaziane del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite can il Fondo d'Istituto (art.
22 c. 8 lett. b1);

- i criteri riguardanti e assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell'istituzione scolastica del personale
docente, educativo ed ATA (art. 22 c. 8 lett. b2);

- I criteri per la fruizione dei permassi per I'aggiornamento {art. 22 ¢. 8 lett. b3),

- promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione delle
misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out (art. 22 c. 8 lett. b4).

CAPO 1l - DIRITTI SINDACALI

Art. 9 ~ Attivita sindacale

1 - La RSU e i rappresentanti delle 00.SS. firmatarie hanno a disposizione un proprio Albo sindacale; ogni

documento affisso all'Albo deve riguardare materia contrattuale o del lavoro e va siglato da chi lo affigge, che

se ne assume cosl la respensabilita legale.

2 - La RSU e i rappresentanti delfe 00.SS. firmatarie hanno a disposizione per la propria attivita sindacafe i

locali della scuola che , di volta in volta, indicheranno per le riunioni.

3 - Il Dirigente trasmette alla RSU e ai rappresentanti delle OO0.SS. firmatarie tutte le notizie di natura

sindacale provenienti dall'esterno,

¥

Art, 10 ~ Assemblea in orario di lavoro _ :

1. La svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall’articolo 23 del CCNL del comparto istruzione
a ricerca 2016-2018, cui si rinvia integralmente,

2. La richiesta di assemblea da parte di uno o pill soggetti sindacali {RSU e OO0.5S. rappresentative) deve
essere inoftrata al dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il dirigente informa gli
altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giorni a loro volta richiedere
"assemblea per la stessa data ed ora.

3. Nella richiesta di assemblea vanno specificati I'ordine del giorno, la data, I'ora di inizio e di fine,
I"eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

4. L'indizione dell'assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; |'adesione va espressa con
almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione delle lezioni.
La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e "obbligo di rispettare il normale orario di
lavoro.

5. I personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella classe o nel
settore di competenza.

6. Qualora non si dia luogo all'interruzione delle lezioni e 'assemblea riguardi anche il personale ATA, va in
ognl caso assicurata la sorveglianza dell'ingresso e il funzionamento del centralino telefonico, nonché i
laboratori e gli archivi. La scelta de! personale che deve assicurare i servizi minimi essenziaii viene
effettuata come previsto dal Regolamento di applicazione protocollo intesa sottoscritto tra dirigente
scolastico e 00. ss - art. 3 ¢. 2 del 2-12-2020 - sottoscritto in data - sottoscritto in data 12/02/20217.

Art. 11 - Permessi retribuiti € non retribuitl
1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti In misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavero a tempo Indeterminato.
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2. | permessi sono gestitl autonomamente dalla RSU, con abbli

go di preventiva comunicazione al dirigente
con almena due giornj di anticipo.

3. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni lanno, per

partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La comunicazione per la
fruizione del diritto va inoltrata, di horma, tre giorni prima dall’organizzazione sindacale al dirigente,

Art. 12 - Referendum

1. Prima della stipula del Contratto Integrativo d'istituto, la RSU puod indire il referendum tra tuttl
dipendenti della istituzione scolastica.

2. Le modalita per {'effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare svolgimento del

servizio, sono definite dalia RSU. | dirigente assicura il necessario supporto materiale ed organizzativo.

Art. 13 - Determinazione del contingent! di personale
146/1990
1.

previsti dall’accordo sull'attuazione della Legge

Il numero delle unita da includere nel contingente necessario ad assicurare nelle istituzioni scolastiche
ed educative le prastazioni indispensabiii in caso d sciopero sard determinato dal dirigente come
previsto dal Regolamento di applicazione protocollo intesa sottosc

ritto tra dirigente scolastico e oo, s5 -
art. 3 ¢. 2 del 2-12-2020 - sottoscritto in data 12/02/2021.

TITOLO TERZO - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA j

Art. 14 - Collaborazione plurime del personale docente

1. 1l dirigente pud avwvalersi dallg collaborazione di docenti di altre scuole - che a cid si slano dichiarati
disponibili - secondo quanto brevisto dall’art, 35 del CCNL del comparto scuola 2006-2009.
2, [ relativi compensi sona a carico del Fondo per il salario acc

essorio defl'istituzione scolastica che
conferisce 'incarico,

Art. 15 - Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed inte
perscnale ATA

1.

nsificazione) e collaborazioni plurime del

In caso di hecessita o di esigenze impreviste e non programmabili,
disporre I'effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, ¢
I"'orario d’ohbligo.

2. Il dirigente pud disporre, inoltre, I'effetiuazione dj prestazioni aggiuntive, costituenti intensificazione

delia normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una 0 pll unitd di personale o per lo svolgimento di
attivita particolarmente impegnative e complasse.

il dirigente - sentito il DSGA - puo
ostituenti lavoro straordinario, oltre

3. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico,
4. Per particolar! attivitd il dirigente - sentito |l DSCA

- pub assegnare incarichl a personale ATA d! altra
collabarazioni plurime, a norma deli’articolo 57 de|
ni del personale ammilnistrativo, tecnico ed ausiliarig
I'istituzione scolastica presso cui sono effettuate talj

istitizione scolastica, avvalendosi dell'istituto della
CCNL del comparto scuola 2006-2009. Le prestazio

di altra scucla vengono remunerate con il fondo del
attivita,

TITOLO QUARTO - DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE £ ATA

flessibilita oraria in entrata e in uscita per il

/\)\ C/if/@g‘ 7 Quyf /ﬁM\ ‘Lx
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1. Per Pindividuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale ATA
al fine di conseguire una magglore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare & necessario che si
verifichino entrambe le seguenti condizionl:

- le unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata;

. la richiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita dei servizl.

2. | criteri per individuare le predette fasce temporali sono i seguenti:

- Lorario flessibile di lavoro giornaliero consiste nell'anticipare e posticipare |'entrata e/o I'uscita di 15
minuti rispetto all’orario stabilito individualmente In modo occasionale e non sistematico.

Art. 17 - Criteri generall per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavero In oraric diverso da quello di

servizio

1. Le comunicazioni di servizio (avvisl, circolari, ecc) vengono pubblicate sul sito web
istituzionale della scuola https://iiscennimarconi.edu.it e, a norma di regolamento, si intendono
conosciute da tutti gli interessati.

2. Per il diritto alla disconnessiane il personale non dovrd essere raggiunto con comunicazioni dopo le ore
18:00 e/ 0 nei giorni festivi;

3. E fatta salva la possibilitd per I’Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite qualungue
supporto, oltre gli orari indicatl in caso di urgenza indifferibile.

Art. 18 - Riflessi sulla gualita del] lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi
di informatizzazione
1. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione di lavoro
del personale docente e ATA sono accompagnati da specifico addestramento del personale intaressato.
2 Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalita de! personale docente e ATA.

TITOLO QUINTC - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO i—‘j

CAPO | - NORME GENERALI T

Art. 19 - Fondo per il salario accessorio

1. 1l Fondo per il salario accessorio & complessivamente alimentato da:

a. Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (art, 40 CCNL del comparto istruzione e ricerca
2016-2018) erogato dal MIUR;

b. ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR;

c. eventuali economie del Fondo per il salario accessario derivanti da risorse non utilizzate negli anni
scolastict precedenti;

d. altre risorse provenienti dall’Amministrazione e da altrl Enti, pubblici o privati, destinate a
retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro in
base alla quantificazione risultante nel Programma annuale di riferimento;

. eventuali contributi volontari dei genitori destinati al personale a seguito di delibera di
approvazione del Programma annuale da parte del Consiglio di Istituto e successivo accertameanto
da parte del dirigente o a seguito di variazione del P.A. da calcolarsi al lordo dipendente.

2. 1l Fondo per la contratiazione integrativa & quantificate nell’apposito atto di costituzione, emanato dal
dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo Ill.1 della circolare 19 luglic 2012, n. 25 della
Ragioneria Generale dello Stato. Tale atto & predisposto sulla base delle informazioni disponibili alla data
di awio della contrattazione ed & tempestivamente aggiornato a seguito della eventuale disponibilita di

nuove risorse. Di esso il dirigente fornisce infa*mazione alla parte sindacale. I\
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Art. 20 - Fondi finalizzati

Le risorse assegnate all'l.l.S “Cenni-Marcon?” di Vallo della Lucania (SA} per il Miglicramento dell’Offerta
Formativa (di seguito MOF) sono state comunicate con nota del Ml prot. n. 46445 de| 4 cttobre 2022,

I calcoli sono riferiti all’organico di diritto del personale Docente, ATA.

! dati di organico di diritto risultanti al SIDI sona i seguenti:

Docenti- posti comuni 101

ATA 31]

Le risorse a disposiziene dell’istituzione scolastica al Lordo dipendente sono cos) riepilogate:
FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA A.S. 202272023

| F.LS. AS. 2022-2023 Lordo Dipendente

LF.LS. assegnato a5, 2022/2023 € 64.160,43
| Indennit di direzione D.S.G.A ) 4.710,00 |
Indennita di sostituzione DSGA - 473,70
F.LS. a.s.2022/2023 € 58.976,73
Valorizzazione personale docente ed ATA AS. 2022/2023 €12.871,79

Economie anni precedenti € 28.149,37
Totale disponibile per ia contrattazione FIS a.s. 2022/2023

€ 99.997,89
Fondo riserva 0,22 % - €222,89
tl‘ota!e disponibile per |a contrattazione FIS a.s. 2022/2023

[ FUNZIONI STRUMENTALI A.S. 2022/2023

Lordo dipendente
| Funzion! strumentall al P.T.0.F, €4.722,19
| INCARICHI SPECIFICI A.5. 20222023 | Lordo dipendente
Incarichi specifici del Personale A.T.A. f € 3.406,93
L(])ORE ECCEDENTI PER SOSTITUZIONE COLLEGH] A.S. 2022/2023 Lordo dipendente
Ore Eccedenti a.s. 2022/2023 € 3.562,78
Ore eccedenti sostituzione - art, 40, c. 4, lett. ) - anni precedenti € 5.753,00
TOTALE € 9.315,78
(1) rali somme sono solo indicate ma non contrattate
PRATICA SPORTIVA A.5. 2022/2023 Lordo dipendente ]
Pratica sportiva a. s. 2022/2023 € 2.624,37
Attivita complementari di educazione fisica - art. 40, c. 4, lett.b} - a. p. € 7.531,61
TOTALE | €10.155,08

AREE A RISCHIO A.S. 2022/2023 Lordo dipendente

Aree arischio a. 5. 202272023

€1.173,87

Aree a rischio - art. 40, c. 4, lett, e) economie € 1.860,36

TOTALE € 3.034,23

A
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CAPO I - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art. 21- Finalizzazione del safario accessorio

1. Coerentemente con [e previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono essere
finalizzate a retribuire funzioni ed attivitd che incrementine la produttivitd e I'efficienza de!l'istituzione
scolastica, riconescendo 'impegno individuale e i risultati conseguiti.

Art. 22 - Criteri per la ripartizione del Fondo dell'istituzione scolastica

[l compenso per le attivitd aggiuntive & erogato per le ore effettivamente prestate in aggiunta al normale
orario di lavoro.

sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari
previste dal PTOF, nonché dal piano annuale delle attivita de! personale docente, dal plano annuale di servizio
del personale ATA e dal Regolamento di Istituto per I'a.s. 2022/2023 le risorse del fondo deil’istituzione
scolastica, con esclusione di quelle finalizzate, vengono suddivise tra le diverse figure profassionali presenti
nella scuola vengono cosi suddivise: Docenti 68,18 %. Personale AT.A. 31,60 %. Quanto alle funzioni
strumentali esse sono stabilite dal collegio docenti in numero di 4 cul verra attribuito un compenso
forfettario derivante dalla suddivisione In parti uguali dell'importo totale comunicato dal MIUR. In caso di
svolgimento da parte di pit docenti delia stessa funzione la quota stabilita per la singola funzione sara
ripartita fra gli stessi. Alle attivitd per I'avviamento alla pratica sportiva sono destinati le somme finalizzate a
uesta attivitd erogate dal MIUR oltre che le economie degli anni precedenti. Le risorse saranno suddivise in
rapporto all'impegno orario effettivamente prestato da ciascun docente.

si stabilisce inoltre che dal budget del FIS a.s. 202272023, detratta l'indennita di direzione del DSGA e
"indennita di sostituzione del DSCA, si sottragga il 0,22 % per un accantonamento a titolo di fondo di
riserva da utilizzare per retribuire eventugli attivita de! personale docente e ATA eccezionali e non prevedibili

e /o confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa dell’anno scofastico succeassivo.

Art. 23 - Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale

1. Le risorse per la formazione del personale, nel rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello
nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti, sono ripartiti sulla base delle esigenze di
formazione del personale in coerenza con il PTOF. La scuola fa parte dell’Ambito 28 al quale & conferita
'organizzazione della formazione ancora, per il corrente anno scolastico, in fase di progettazione

Art. 24 - Stanziamenti
1 = Al fine di realizzare quanto stabilito nell’articolo precedente, sulla base deila delibera del C.d.l di cui

all’art. 88 del CCNL e del Pianc Annuale, vengono definiti gli stanziamenti, che si riportano negli articoli
successivi e distinti per tipologia di personale.

2 _ Nel caso in cui in corso di anno si rendessero disponibili risorse diverse da quelle attualmente previste, si
procedard ad un aggiornamento del presente accordo; o stesso avverrd nel caso in cui si rendessero
necessarie delle modifiche, anche a seguito di una nuova articolazione del Piano Annuale del personale
Docente e del Piano di Servizio del personale ATA.

Art. 25 - Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale
docente ed ATA

Con la nota del Ml prot. n. . 46445 del 4 ottobre 2022 sono stati assegnati all'lstituto € 12.871,79 quale
fondo per la valorizzazione del personale scolastico ai sensi dellal. n. 160 de! 27/12/2019 comma 249 per

@r/m s /w“ /M“LN

Pag. 8/ 16




SAIS06400E - A6409F1 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000717 - 04/02/2023 - VI.2 - E

ISTITUTO D' ISTRUZIONE SUPERIORE "CENNI-MARCON!"
Ragioneria({AFM~S|A)-Geometra(CAT)- Turismo-Elettronica-Meccanica-Moda
Via A. Pinto 10 -~ 84078 Vallo della Lucania (SA)- Tel. 0974/4392 -
www.iiscennimarconi.edu.it - e-mail SAISQ6400E@istruzione.it - SAISD6400E@pec.istruzione.it
Codici Istitute 1IS: SAISO6400E -CENNI: SATDO6401R - SIRIO: SATD064516 - IPSIA: SARIO64016
Codice Fiscale Istituto: 84000780654 - C.U.: UFVBOE

Per il corrente anno scolastico non si intende attivare alcuna procedura di cui alla L. 107/2015 preferendo
destinare l'intero importo al FIS senza altro vincolo di destinazione si da contrattare I'intero importo con le
0.0.5.5.
Art. 26 - Conferimento degli incarichi
1. Il dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di attivita
aggiuntive retribuite con il salario accessorio.
2. Nell’atto di conferimento dell'incarico sono Indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati, anche if
compenso spettante e i termini del pagamento.
3. lLa liguidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell'effettivo svolgimento dei compiti assegnati
e alla valutazione del risultati consegulti.

CAPQ HlIl - PERSONALE DOCENTE
Art. 26 Individuazione

Il Dirigente individua i docenti a cui affidare lo svolgimento delle attivita aggiuntive ed extra-curricolari sulla
base delle proposte dal Collegio dei Docenti (disponibilitd accertata degli interessati; continuita che
garantisce la messa a frutto di esperienze acquisite; requisiti professionali - conoscenze e capacita
necessarie per la realizzazione del progetto documentate con curriculum vitae) e delle indicazioni contenute
nei progetti o nelle convenzioni,

Nel P.T.O.F. sono statl inseriti progetti ed attiviti specifici che comportano da parte di docenti e personale
A.T.A. interessati 'impegno in orario extracurriculare, oltre il normale orario di servizio obhligatorio; il
Collegio dei Docenti che ha competenza nel progettare la migliore organizzazione possibile per raggiungere
le finalita didattiche dei programmi e dei curricoll, ha deliberato I'approvazione del P.T.O.F.

Gli ulteriori incarichi sono stati conferiti tenendo conto dei criteri stabiliti dalla contrattazione la cui proposta
integFalé di segulto si riporta:

. Collahorateri DS _J
. Responsabili plesso Marcaoni . T
. Responsabili plesso Corso serale ’ )
. Coordinatori progetti PON FSE-FSER- PNRR e convenzione reti di scuola e,
. Coordinatori dipartimenti

. Coordinatore Tutors e docenti neocimmessi

. ANIMATORE DIGITALE
. Coordinatori prove INVALSI

. Referente ed. civica

. Referente COVID

. ASPP

. Tutor neoimmessi

. Addetti al | soccorso

. Addetti antincendio/evacuazione

. Referente Gruppo GLI
. Caordinatore PCTO
. Commissione PTOF-NIV-RAV-FDM

. Comitato di valutazione

. Commissione elettorale

. Responsabili antifumo

. Coordinator! di classe 1-2
. Coordinatori di classe 3- 4
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. Coordinatori di classe 5

. Coordinatorl classi Corso Serale

PROSPETTO ILLUSTRATIVO DELLA RIPARTIZIONE TRA PERSONALE DOCENTE

DESCRIZIONE ATTIVITA’ Unita Tot. Lordo dip.
FUNZIONI STRUMENTALI

AREA 1 - Gestione Piano offerta formativa/PTOF-RAV/PDM [INVALS! -] 1 €1.180,55
Formazione docenti

AREA 2 -Orientamento ingresso/uscita-Viagai di istruzione 1 €1.180,55

AREA 3- Sostegno docenti utilizzo delle nuove tecnologie ] €1.180,55

AREA 4- Disagio (disablilitd/BES/DSA) 1 €1.180,54

Tot. Funz. Strumentali € 4.722,19
ATTIVITA’ UNITA’ | ORE PRO-C. | TOT. | Importo TOT. L. D.

H orario
Collaboratori D.S. 2 180+180 |360 |€17,50 € 6.300,00
Responsabili plessa Marconi ] 100 100 |€17,50 € 1.750,00
Responsabili plesso Corso Serale 1 - 60 60 €17,50 € 1.050,00
i i tti PON FSE-FSER- PNRR

Coordmétori ;?ro.ge | e|2 160 |€17.50 € 2.800,00
convenzione reti di scuola

Coordinatori Dipartimenti 11 10 110 [€17,50 €1925,00
Animatore Digitale 1 120 120 {€ 17,50 € 2,100,00 j
Coordinatori prove Invalsi 1 50 50 €17,50 € 875,05{“\
Referente educazione civica 1 60 60 €17,50 € 1.050,00 ™~
Referente COVID 1 80 80 €17,50 € 1.400,00
ASPP 3 15 45 €17,50 € 787,50
Tutor neo immessi 2 10 20 € 17,50 € 350,00
Coordinatore Tutors e docenti neocimmaessi ] 50 50 €17,50 € 875,00
Addetti | soccorso [y 10 110 |€17,50 € 1.925,00
Addetti antincendio/evacuazione 13 10 130 |€17,50 €2.275,00
Referente Gruppo GL! 1 10 50 €17,50 € 175,00
Coordinatore PCTO 1 50 50 |€17,50 € 875,00
Commissioni PTOF-NIV-RAV-PDM 3 30 90 |€17,50 €1.575,00
Responsabili antifumo 3 5 20 [€17,50 € 262,50
Comitato di valutazione 3 15 45 |€17,50 € 787,50
Commissione elettorale 2 10 20 |€17,50 € 350,00
Coordinatori di classi |-l 13 30 390 [€17,50 £€6.825,00
Coordinatori di classi IIl-IV 16 50 goo (€17,50 € 14.000,00
Coordinatori di classi V 9 75 675 |€ 17,50 € 11.812,50
Responsabile PFI {(coordinatori classi Moda) 4 Y 40 |€17,50 € 700,00
Coordinatori di classi Sirio 4 5 40 |€17,50 € 350,00

M K‘(\ J\X’\\ PoE 20/16 “{%Mﬂ

U

\.




SAIS06400E - A6409F1 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000717 - 04/02/2023 - VI.2 - E

ISTITUTO D' ISTRUZIONE SUPERIORE “CENNI-MARCONI"
Ragioneria(AFM—SlA)—Geometra(CAT)_ Turismo-Elettronica-Meccanica-Moda
Via A. Pinto 10 - 84078 Vallo della Lucania (SA)- Tel. 0574/4392 -
www.iiscennimarconi.edu.it - e~majl SAIS06400E®@istruzione. it — SAIS06400E@pec.istruzione.it
Codicl Istituto 1IS: SAISO6400E ~CENNI: SATDO6401R - SIRIO: SATD0O64516 - [PSIA: SARIOB40716
Codice Fiscale Istituto: 84000780654 - C.U.: UFVBOE

LTOTALE ATTIVITA € 63.1 75,0&

(1JORE ECCEDENT! PER SOSTITUZIONE COLLEGHI A.S. 2022/2023 Lordo dipendente |

Ore Eccedenti a. s. 2022/2023 € 3.562,78

Ore Eccedenti - economie € 5.753,00
TOTALE €09.315,78

(1) tali somme sono solo indicate ma non contrattate

PRATICA SPORTIVA A.S. 2022/2023 Lordo dipendente
Pratica sportiva a. 5. 2020-2021 € 2.624,37
Pratica sportiva_anni precedenti € 7.531,61
TOTALE € 10.155,98
AREE A RISCHIO A.S. 2022/2023 Lordo dipendante
Aree a rischic a. 5. 2022/2023 €1.173,87
Aree a rischio economie anni precedenti € 1.860,36
TOTALE € 3.034,23

CAPO [V - PERSONALE ATA

o
Art. 29 - Quantificazione delle attivita aggiuntive T

Le attivitd aggiuntive, autorizzate e svolte riell'ambito dell'orario d'obbiigo nella forma di intensificazione
della prestazione, vanno riportate ad uniti orarie aj fini della liquidazione dei compensi.

Qualora le somme stanziate per retribuire [e prestazioni previste nel presente contratto non siano sufficienti a
retribuire tutte le attivita aggiuntive, & possibile ricorrere a recuperi compensativi.
PROSPETTO ILLUSTRATIVO DELLA RIPARTIZIONE TRA PERSONALE ATA

Lordo dipendente I
| Indennita di direzione e amministrazione D.S.G.A. e sostituto € 5,183,70
Incarichi specifici ATA N. personale Lordo dipendente
Assistenti Amministrativi € 2.300,00
Collaboratori Scolastici € 1.106,93
TOTALE € 3.406,93
Qualifica | Descrizione Unita | Ore Tot. | Importo | Lordo Dip.
pro- ore | orario
capite
ASS, Intensificazione attivita 550 14,50 € 7.975,00
Amm.vi lavorativa
Ass, Intensificazione attivita 50 14,50 € 725,00
Tecnici lavorativa
Coli.Scol. | Intensificazione attivita 650 12,50 € 8.125,00
lavorativa

Ass, Straordinario assistenti 250 € 14,50 € 3.625,00
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Amm.vi amministrativi
Coll.Scol. Straordinario Coltaboratori 350 €12, 50 €4.375,00
Scolastici
Coll.Scol. Addetti al I soccorso 3 10 30 12,50 € 375,00
AAJAT. Addetti al I soccorso 2 10 20 14,50 € 290,00
Coll.Scol. Addetti 5 10 50 12,50 € 625,00
antincendic/evacuazicne
AAJAT, Addetti 3 10 30 14,50 € 435,00
antincendic/evacuazione
C.S. Servizi esternl 3 20 60 12,50 € 750,00
C.S. Attivita a supporto segreteria | 1 60 60 14,50 € 750,00
C.5. Coordinamento orario e|l 100 100 12, 50 € 1.250,00
servizi ausiliari e gestione
magazzino
C.S. Piccola manutenzione 4 30 120 12,50 € 1.500,00
C.S. Commissione elettorale 1 5 5 12,50 € 62,50
TOTALE | € 30.862,50
PROGETTI a. s. 2022/2023 unita | ore | Toth | Importo | TOT. L. D.
RECUPERO orario
Docentl 100 € 50,00 € 5.000,00
Assistenti Amministrativi 15 € 14,50 € 217,50
Assistenti Techici 10 £ 14,50 € 145,00
Collaboratori Scolastici 30 € 12,50 € 375,00
TOTALE PROGETTI € 5.737,50
—~ PERSONALE ATA
Al personale ATA sono dovuti | compensi per le seguenti attivita: '

1. lavoro straordinario; )

2. attivita di intensificazione del carico di lavoro;
3. Incarichi specifici;
4. Attivita' deliberate dal Collegio docenti.
Gli “incarichi specifici" del personale A.T.A, previsti dall'art. 47 del CCNL, sono individuati dal Dirigente
Scolastico d'intesa col il DSGA. |l budget complessivo a disposizione della scuola sara pertanto ripartito per il
humero degli incarichi individuati e secondo i vari profili.
1. Il dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di attivita
aggluntive retribuite con il salario accessorio.
2. La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti assegnati e
alla valutazione dei risultati conseguiti.
Per 'anno scolastico 2022/2023 | compenst accessori per il personale ATA saranno attribuiti in base ai
seguenti criteri:
a) Disponibilita espressa dal personale;
8] asticudini e competenze specifiche;
C) Sede ove va effettuata la prestazione aggiuntiva (sclo per i collaboratori scolastici);
d) Continulta;
Eventuali economie realizzate sui finanziamenti per il FIS assegnate a ciascuna categoria di personale (docenti
ed ATA) possono essere ridistribuite a favore del relativo personale che abbia superato il limite massimo di
ore aggiuntive e o intensive stabilite per il pagamento.

0 ol Ol T3y A donfo
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Art. 29 ~ ORE ECCEDENT! - INTENSIFICAZIONE ATTIVITA’ LAVORATIVE - INCARICHI SPECIFICI — NOMINA
SOSTITUZIONE DSGA

ORE ECCEDENTI L’ORARIO D'OBBLIGO

Le ore eccedenti l'orario di servizio, effettuate sia per rientri programmati che per le ulterior| esigenze
imprevedibili ed indifferibili di servizio, sono compensate con riposi e recuperi di permessi. Il personale

deve dichiarare la propria disponibilitd ad effettuare ore eccedenti. Le prestazioni eccedenti I'orario
ordinario devono essere autorizzate dal D.S.

SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI

a} Assenza di assistenti amministrativi — sostituzione

In caso di assenza del personale (malattia, permessi ecc.), si elencano pertanto i seguenti criteri di
sostituzione:

e Disponihilita
¢ [l lavoro sara assegnato dal Direttore s.g.a., al personale disponibile, con precedenza del personale

appartenente alla stessa area ed, in subordine, al personale con competenza nelle varie tematiche da
risofvere e quindi da evadere.

b) Assenza di assistenti tecnici - sostituzione

In caso di assenza del personale (malattia, permessi ecc.), si elencano pertanto i seguenti criteri di

sostituzione:

s |l lavoro sara asseghato dal Direttore s.g.a. al personale disponibile, con precedenza del personale
appartenente alla stessa area ed, in subordine, al personale con competenza nelle varie tematiche da —
risolvere e quindi da evadere. *

¢) Assenza di collabaratori scolastici — sostituzione ‘“i,

Assenza breve /o imprevista:

1. Sostituzione collaboratori all'interno dei proprio plesso: il lavoro di pulizia verra prestato dai collaboratori

scolastici rimasti in servizio,

Sostituzione collaboratori con spostamenti da altri plessi: nel caso in cui si richieda ad uno o pil

collaboratori scolastici di spostarsi temporaneamente dal proprio plesso (in base alle attivity e alla

struttura) il collaboratore verrd individuato nel seguente modo:

* Disponibilita del collaboratore;

* Con ordine di servizio per individuazicne secondo i criteri di disponibility oraria e di tempismo
nell'intervento sostitutivo,

INTENSIFICAZIONE ATTIVITA’ LAVORATIVE

a} Assistenti Amministrativi

- Sostituzione colleghi assenti;

- Affiancamento agli assistenti amministrativi a tempo determinato

- Svolgimento di attivita collegate alla didattica e agli organi collegiali;

- Graduatorie interne d'istituto personale docente e ATA.

- Front office utenza interna ed esterna

- Attivita connesse al registro elettronico per le funzioni inerenti la segreteria (generazione password
ecc..)

- Supporto delle attivita connesse alle modalita di iscrizione on-ling;

- Gestione pratiche per adozione dei libri dj testo

- Gestione assenze, aspettative personale docente ed ATA;

Periodi di intensita lavorativa per I'attuazione di disposizioni ministeriali inerenti alla didattica e
all'attivita amministrativa;

.
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- Gestione pensionamenti personale Docente e Ata;
- Pratiche Ricostruzione carriera docenti ed ATA;
- supporto per le operazioni inventariali
- impegni imprevedibili e improcrastinabili oltre I'orario di lavoro.
- Gestione amministrativa per |a realizzaziane dei progetti del PTOF;
b} Assistenti tecnici
- impegno aggiuntivo nella sede per I'organizzazione dei locali adibiti frequentemente a riunioni di
personale docente, genitori, pers.le ATA, corsi di formazione ecc
- Collaborazione con I’ Ufficio contabile nella predisposizione del piano di acquisto
- supporto per le cperazioni inventariali
- Stampa diplomidi maturita;
¢) collaboratori scolastici:
- sostituzione di personale assente
- Accoglienza alunni e pubblico
- Servizi esterni poste ed enti vari;
- Collaborazione con docenti per supporto attivita didattica (fotocopie, ciclostili ecc.)
- Prosecuzione della turnazione pomeridiana per lo svolgimento di attivita collegate alla didattica, agli
organi collegiali e/o esigenze imprevedibili;
- Supposto attivita di riordino/archiviazione fascicoli personale docente ed ATA;
- Attivita disupporto alla segreteria
- supporto per le operazioni inventariali
- Pulizia palestra

- Piccola manutenzione g e
INCARICHI SPECIFICI
a) Assistenti Amministrativi . : S ~
- Sistemazione posizioni assicurative ~Passweb- personale docente ed ATA ; R
- Definizione schede relative allo straordinario e recupero ore effettuate dal personale ATA;
- Gestione attivitd sindacali: aggiornamento albo sindacale online; gestione circolari scioperi e
assemblee sindacaii; Gestione assenze per scioperi e compilazione statistiche di adesione agli stessi.
- Gestione organizzativa viaggi d’istruzione e visite guidate, stesura incarichi ai docenti
accompagnatort.
- Gestione rilevazione presenze del personale ATA attraverso i sistemi di rilevazione automatizzata
{badge).
- Verifica punteggio graduatoria
- Tenuta e aggiornamento registro del conto corrente postale;.
- Pratiche INVALSI
- Gestione pratiche per adozione dei libri di testo
- Coordinamento area;
c) collaboratori scolastici:
- supporto agli allievi disabili per gli spastamenti nell’'ambito della scuola e delle pertinenze esterne
- Attivitad di ausilio materiale agli alunni portatori di handicap;
Il finanziamento assegnate dal MI per incarichi specifici Ata {art. 47 CCNL 2007) pari a € € 3.406,93 sara
ripartito tra il personale ATA profilo AA. e C.S.
Nomina sostituto DSGA:
- Disponibilita
- Assistente amministrativo titolare della Il posizione economica
- laurea specifica per I'accesso al profile di DSGA
- Precedente esperienza come DSGA
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- Anzianita di servizio

TITOLO Vi ~ ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI' LUOGHI DI LAVORO

Art. 30 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)
T -l RLS & stato designato dalla RSU al suo inter
disponibile e possiede fe necessarfe competenze,
2 - Al RLS & garantite il diritto all'informazione per
prevenzione e di protezione dell’istituto.
3 - Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attr
aggiornamento specifico.
4 - Il RLS pud accedere liberamente alle sedi per verificare le condizi
€ presentare osservazioni e proposte in merito.
5 - Il RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usuf
nel CCNL all’art. 73, al quale si rimanda.
6 - Al RLS non & assegnato alcun compenso.

no nella persona di De Feg Adele perché si & reso
quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistema di
averso l'opportunita di frequentare un corso di
oni di sicurezza degli ambienti di lavoro

ruire dei permessi retribuiti, secondo quanto stabilito

-,
Art. 31 - Le figure sensibill

¢
I - Le figure sensibili per ogni plesso scolastico sono quelle individuate nel decreto dj costituzione SPp, é

L.

TITOLO VH - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 32 - Norme relative al corrente anno scolastico

informazione successiva, ai sensi de| CCNL vigente e di
3 - Gli effetti del presente contratto cominceranno ad
sono applicabili fino alla stipula di un nuovo contratto.
4 - Sono fatte salve {a clausole dj raffreddamento di cui al C.C.N.L. vigente,

essere prodotti a seguito della sua stipula definitiva e

Art. 33 - Modalita di erogazione dei compensi
La liguidaziona dei relativi compensi avviene a consuntiv

0 e previa verifica della corrispondenza sostanziale
fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

Art.34 - Chiusure prefestive per [l personale ATA

di servizio non prestate puo chiedere:

a) Recupero ore eccedenti I'orario ordinario autorizzate dall'amministrazione per esigenze di servizio:
b) Recupero ore per la partecipazione a corsi dj aggiornamento fuori daf propric orario di lavoro:
o) di fruire di un giorno di ferie o festivita soppresse se non ci 50N0 ore aggiuntive autorizzate,

L'orario di lavoro dei collaboratori scolastici assegnato al corso Serale sara di 7 ore & 12 minuti articolato in
5 glorni lavorativi

Quef /%\ e ) A, b~
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. -
Letto, approvato e sottoscritio. O/U?l QM 'h(/ J
vallo della Lucania, ___8°3 /o g/ o 7 ’\5

7

PARTE PUBBLICA /\
I Dirigente pro-tempore Prof. Nicola lavarcne u}\\“

PARTE SINDACALE
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