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ISTITUTO COMPRENSIVO “G. Parini” 

Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di Primo grado 

Via A. Meucci, 21   - 53049 TORRITA DI SIENA 

Cod. fisc. 81004020525 – Cod. Min. SIIC80400C - Tel. 0577-685165  

                     PEC: siic80400c@pec.istruzione.it - EMAIL:  siic80400c@istruzione.it - SITO: ictorrita.edu.it 
 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del 

personale scolastico Formazione del personale scolastico per la transizione digitale 

(D.M. 66/2023) 

 
Titolo progetto: “Formazione per il futuro” 
CNP: M4C1I2.1-2023-1222-P-40334 
CUP: E94D23004820006 

All’Albo 

Al Dsga 

Al sito 

A Amministrazione Trasparente 
 

Oggetto: DETERMINA di conferimento incarico al personale interno per la figura di  tutor nel modulo 

formativo e laboratori sul campo previsti dal  DM 66/2023 per il personale Docente sulla Didattica 

Innovativa “LE METODOLOGIE NELLA PROGETTAZIONE DIDATTIVA INNOVATIVA”  

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 

dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione 

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007, il Contratto 
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto 
scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024 

VISTO l’art. 2222 e ss.mm.ii. del CC riportante disposizioni in merito ai contratti d’opera  
VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, 
previdenziale e assistenziale; 
VISTO  la circolare prot. n° 34815/2017 riportante chiarimenti e facilitazione circa gli interventi formativi per 

i docenti (snodi formativi); 
VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la   
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resilienza; 
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 

ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 

Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del 

Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – - 

Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 

scolastico 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023 prot. nm_pi. AOOGABMI. Registro 

Decreti(R).0000066 recante “riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di 

investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 

scolastico” nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento 

dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”; 

VISTO Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 

2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” 

Missione 4 – Componente 1 – del PNRR 

VISTO la nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0141549, del 07 dicembre 2023 con la quale il 

Ministro dell’istruzione ha diramato le istruzioni operative per le azioni relative alla “Didattica digitale 

integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” 

CONSIDERATO l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – 

Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 

scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale” l’individuazione del 

Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare 

VISTO l’Accordo  di concessione prot. n°_36351_ del 29/02/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio 

del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa 

VISTO la delibera del Consiglio di Istituto  n.  79 del 12/03/2023 di approvazione del regolamento interno per 

il conferimento degli incarico in merito ai titoli e competenze ;  

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 
autorizzati. 

VISTA    la determina dirigenziale prot. n° 5901 del 28/09/2024 di AVVIO della procedura di selezione del 

personale interno per la figura di TUTOR del modulo formativo e laboratori sul campo del 

personale Docente sulla Didattica Innovativa;  

VISTO    l’avviso di selezione del personale 5902 del 28/09/2024 per il reclutamento di personale interno 

per la figura di Tutor nel modulo formativo e laboratori sul campo riservati al personale docente 

sulla Didattica Innovativa;  

VISTA  l’unica candidatura pervenuta dalla docente interna Rossi Anna , con le modalità ed i tempi 

previsti dal suddetti avviso di selezione;  

RITENUTO di nominare una commissione giudicatrice per valutare l’unica candidatura pervenuta valutata 

dal Dirigente Scolastico con nota prot. n° 6038 del 03/10/2024; 

VISTO      il verbale della Commissione Giudicatrice stilato in data 03/10/2024 da cui si evince l’inutilità di 

stilare una graduatoria provvisoria nonché la graduatoria definitiva;   

RITENUTO che i titoli culturali , i servizi dichiarati, il CV , oltre alle competenze verificate tramite CV e 
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come componente del Gruppo di Lavoro nel PNRR 4.0 che la docente ricopre tuttora, sono 

coerenti con la figura ricercata;  

RITENUTO che la presente determina sostituisce il verbale della commissione; 

 

DETERMINA     
 

Di conferire alla Docente ROSSI ANNA, docente interna nella Scuola Secondaria di Primo Grado “G. 

Parini” di Torrita di Siena, l’incarico di TUTOR  nell’espletamento del modulo formativo e laboratori sul 

campo di cui al D.M. 66/2023 :  

 

tipologia percorso e 

destinatari 
Descrizione N° ore 

N° 

edizioni 

N° 

tutor 

 
 

DIDATTICA INNOVATIVA  
Al personale docente  

n. 1 percorso dedicato alla 
digitalizzazione che coinvolge il personale 
docente sulla didattica innovativa dal 
titolo “Le metodologie nella 
progettazione didattica innovativa” 

15  ore    
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

 
L’incarico affidato è da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della nomina fino al 
termine del modulo formativo e  comunque non oltre il 30/06/2025. 
 
Revoca e/o decadenza dall’incarico L’incarico conferito ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio interno e avrà 
decadenza immediata in conseguenza di una qualsiasi causa che dovesse intervenire ad interrompere la qualifica di 
“personale interno alla scuola”. In caso di decadenza verranno riconosciute e pagate le sole ore effettivamente svolte e 
giustificate da regolare Timesheet. 
 
Compiti della figura TUTOR 
 
1. Predisporre, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento, che 
dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da acquisire. 
2. Avere cura che nel registro di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, l’orario di inizio e 
fine lezione. 
3. Monitorare la presenza dei discenti, contattando gli stessi in caso di assenza ingiustificata. 
4. Interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza, accertando che 
l’intervento venga effettuato. 
5. Inserisce tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma gestionale. 
7. Caricare a sistema i dati anagrafici e tutta la documentazione richiesta. 
8. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale. 
9. Ogni altra attività di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla 
piattaforma gestionale. 
 
Compenso Il compenso per il ruolo di TUTOR, viene stabilito in euro 34,00/ora, lordo stato, omnicomprensivo di ogni 
onere ed accessorio, così come definito nel piano economico dell’avviso del Ministero. 
 
Al presente decreto seguirà lettera di incarico. 

 

La dirigente scolastica 

Mita SANTONI * 
(*) Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs.  

82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il  

documento cartaceo e la firma autografa 
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