
- COMPILAZIONE SCHEDE DOCENTI SOPRANNUMERARI  

- Punto A - Anzianità di servizio di ruolo 

Indicare gli anni di servizio di ruolo effettivamente prestato nell'attuale ruolo di appartenenza. 

✅ Valutazione: 

• Docenti su posto comune: 6 punti per ogni anno di ruolo. 

• Docenti su posto di sostegno: 12 punti per ogni anno di ruolo. 

✳ Esempio: 

Un docente titolare su posto comune con 5 anni di ruolo maturati otterrà 30 punti (6x5). 

Un docente titolare su posto di sostegno con 5 anni di ruolo maturati avrà 60 punti (12x5). 

 

- Punto B - Servizio pre-ruolo o in ruolo su diverso ordine di scuola 

Indicare eventuali anni di servizio pre-ruolo o di ruolo prestati in un diverso ordine di scuola. 

✅ Valutazione: 

• Servizio pre-ruolo nello stesso ruolo attuale: 4 punti per ogni anno. 

• Servizio pre-ruolo in altro ordine di scuola: 

□ Se il docente è titolare nella scuola dell’infanzia e ha prestato pre-ruolo nella scuola primaria: 3 punti per ogni 
anno. 

□ Se il pre-ruolo è stato svolto nella scuola secondaria di I e II grado: 

□ 3 punti per i primi 4 anni, 2 punti per gli anni successivi. 

• Servizio svolto su sostegno con titolo di specializzazione: il punteggio è raddoppiato. 

✳ Esempio: 

Un docente della scuola primaria con 6 anni di pre-ruolo nella scuola dell’infanzia avrà 18 punti (6x3). 
Un docente della scuola primaria con 6 anni di pre-ruolo nella scuola secondaria avrà 16 punti (primi 4 anni x3, ultimi 2 
anni x2). 

 

- Punto C - Continuità nella scuola di titolarità 

Indicare il numero di anni di servizio continuativo nella scuola di attuale titolarità (escluso l’anno in corso). 

✅ Valutazione: 

• 4 punti per il 1°, 2° e 3° anno. 

• 5 punti per il 4° e 5° anno. 

• 6 punti dal 6° anno in poi. 

⚠ Non si valuta: 

• L'anno scolastico in corso. 

• Anni in assegnazione provvisoria o su sede provvisoria. 

✳ Esempio: 

• Un docente con 5 anni di continuità nella scuola avrà 22 punti. 

• Un docente con 7 anni avrà 34 punti. 

• Un docente con 10 anni avrà 52 punti. 

 

- Punto C0 - Continuità nel comune 

Indicare il numero di anni di servizio continuativo nel comune di titolarità. 

✅ Valutazione: 

• 1 punto per ogni anno di servizio nel comune. 

⚠  Attenzione: 

• Il punteggio della continuità nel comune NON si somma a quello della continuità nella scuola per gli 

stessi anni. (Punto C) 

✳ Esempio: 

Docente è nell’attuale scuola A di titolarità del comune X dal 2018/19 a seguito di trasferimento. 
Lo stesso docente, a seguito di trasferimento, dal 2013/14 al 2017/18 ha svolto, sempre in modo continuativo, servizio 
nella scuola B ma sempre del comune X (che è quello di attuale titolarità): Per tale servizio gli saranno assegnati ulteriori 5 
punti che corrispondono ai 5 anni di titolarità nello stesso comune. 
ATTENZIONE: Non possono quindi essergli assegnati i punti della continuità nel Comune dal 2018/19 a tutt’oggi perché 
sono coincidenti con la continuità nell’attuale scuola (e i due punteggi non si cumulano per gli stessi anni). 

 

- Attenzione: Servizi che NON si valutano 

✅ L’anno scolastico in corso. 

✅ Gli anni di ruolo con servizio inferiore a 180 giorni (es. aspettativa non retribuita). 

✅ Il servizio in assegnazione provvisoria o su sede provvisoria. 


