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Art. 49 Personale docente
Viste le attivitd da retribuire con il Fondo indicate nelt'art. 88 del CCNL 18/01/2024

CCNL.2019/2021, le parti concordana di utilizzare le risorse con i sequenti criteri di
prioritds:.

L Incarichi assegnati al persanale scolastico;
2. Ore aggiuntive e funzionali relative ai progetti d'integrazione scolastice;
3 Ore aggluntive e funzionali-per progetti legati all'of ferta formativa.

Le-ore. cxgglunhve per progetti o attivitd didattica saranne accordate e compensate, in generale,
 secondo i criter di efficacia ed efficienza e in base alla disponibilita finanziaria calcolata sia sul
_flnanzlumen‘ro MOF, sia sulle economie del cedolino, sia su fondi di altra natura (L.440, PEZ,

Processo Migratario, fondi di Enti pubblici e privati),

COMPENSI

CCNL: € 38,50

CCNL: € 19, 25

La misura & prevista dalla tabella 2 allegata.al:

La misura-& prevista dalia fabella 2 allegata al
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Incarichi FIS c y

TOTALE COLLABORATORI SCOLASTICI 16.095,00

Tipologia d'incarico o ' h. ¢.s.  Compenso proposto

Assistenza infanzia ' ‘ o | €259 50 a unitd
Assistenza alla persona nei confrontl deglt aiunm di 1 0 €2595,00 complessivi
sauola dell‘mfanzm "

Assistenza ail integrazione scolastica - SRR ' B - € 400 a unitd
Presenza diialunni con disabilits non: aufonomu per' cui si apphcano . €1 600, 00 comptessaw

r'egolarmenfa profocolh d' accogimnza S

Assusfenm__all integrazione scalastica <" L L €200a unn‘a
Presenza di alunni-con disabilité non autonomi per cui si apphccmo e €800 00 comptesmw

' sal‘ruariamen’re pro’rocolli d’ accoglienza e

S Effe?tivo serwzio orar'l'o presfu‘fo rego!armenfa su- plu piessi B8 | e 4B0aiunita.
' : TR 4B0aunitd . i

i ©350a L!ntTd-’;{.-'_'i. ot

| et 250 00 comp!esswi B

€ 170 a umf&f’:. B 2

| 1 1020 00 complesswg

CU€120aunitd

_q_qmpgﬁ_séﬁsur&._réicbr!:d;‘;‘c'iufé;qi@t.i'_bllii‘l_'ljb_r_'q’r'o'r?i;s_.cq.l_qs"rici_.' LR N
T T T T ._,-. €2._Z-gO‘iO_QE(;empie;siVi

ano il servizio per supportare la mancanza.organica nel: -

crologico’ Attivitd Didattica
B 1o €101000qunl’m"
_'_-€ 1 010 ,00; compfessm :

€100aunlfél
Sk 200, 00 complessivi .
A €5 340 oo complesswi

Rosaa colﬂVoFﬂ indlreﬁamenfe nei suppnr‘ro 'I'ecnulogico

upporto atla didattl
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Incamcht SpeCIfICI ASS. AMMINISTRATIVE

(r'iconosciuﬂ a coloro che non beneflcluno dell'art;7) - € 988,00 complessivi

e

compense
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Art. 51 Contrattazione successiva
In oghi momento della contrattazione, tutti i compensi potranno essere rivisti, in funzione di
possibili modifiche da apportare nei seguenti casi

. Eventuali nhuovi incarichi per sopraggiunte esigenze progettuali e gestionali

. Annullamento dell'incarico per motivi personali o per mancanza dei presupposti giustificativi
+  Intensificazione o rarefazione degli incarichi assegnati a seguito delfeffettivo
carico di lavero riscontrato con conseguente variazione proporzionale del compenso,

Art. B2 Lettera d'incarico
II D.S. affida gli incarichi con comunicazione in cui saranno indicafi:

[. Il tipo di attivitd e gli impeghi conseguenti
2. Le modalitd di certificazione dell'attivitd,

Gli incarichi saranno assegnati esclusivamente sulla disponibilitd dichiarata dai docenti, Il DS,
comunque, proporrd un elence specifico di compiti per ogni ipotetica figura, con condivisione della
RSU d'Istitute, che determineranno, una volta oggeitivamente portati a termine, anche la
proporzionale entitd del compenso finale.

Art. B3 Compensazioni tra attjvita

Le maggiori attivitd individuali sono compensate, se autorizzate e proporzionalmente per ciascun
maggiore impegno, utilizzando le eventuali economie determinate dalla minore spesa per altre
attivitd.

Art. 54 Liguidazione dei compensi
I compensi di cui af presente contratto sono al lorde dipendente.

Essi sono liquidati entro il 31 agosto dell'anno scolastico di riferimento, con i'accredito sul cedolino
stipendiale da parte dell’ Amministrazione centrale o direttamente dalla scucla se finanziati con
capitoli specifici o con contributi esterni pubblici o privati. Per attivare il procedimento di
liquidazione per ciascun interessato fa fede la lettera d'incarico di cui all'art, 36.

I criteri di valutazione per la rendicontazione degli incarichi attribuiti e relativo compenso
economico si baseranno su:

1. Elementi forniti dal personale interessato, nelle individuali Relazioni conclusive,
sullo svolgimento dei compiti assegnati e presenti nella stipulazione degli
incarichi; :

2. Verifica oggettiva dell'attivita svolta sulla base dei compiti ufficiali e documentati
assegnati (vedi Allegato "Compiti e Rendicontazione");

3, Effettiva presenza in servizio,

Art, 55 Informazione ;
Il Dirigente Scolastico fornisce alla RSU linformazione successiva circa gli effettivi compensi

attribuiti,

Il presente documento consta di 28 pagine singolarmente numerate,
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CAPQ VII
Informazione ai sensi dell'art.30 CCNL 2019/21

Art.B6 - Informazione sull'applicazione delle disposizioni contrattuali

I Le parti si impegnane, in un rapporto reciproco di correttezza e trasparenza, ad un uso
esclusivo ed attento dei dati. L'informazione degli esiti della contrattazione ha lo scopo di
garantire alla parte contraente la verifica della piena applicazione del Contraito
Integrative di Istituto sottoscrittoe.
Il Dirigente Scolastico rendiconta annualmente tutti i compensi del salario accessorio
fiquidati al personale (docente, educatore ed Ata) sia dai fondi contrattuali che non
contrattuali. In particolare, ai sensi delfart.30, comma 10, lettera b3) il Dirigente
scolastico comunica per oghi attivitd retribuita, limporto erogato, il numero dei lavoratori
coinvolti fermo restando che in ogni caso non deve essere possibile associare il compenso al
hominativo del lavoratore che lo ha percepito.

[

Rosia, 27/03/2024

Le parti:

R3Y e Organizzazioni Sindacali
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