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Prot. 0013305 del 12/11/2025

V-5 {Uscita) Al Sito web — Sezione Amministrazione Trasparente
Al’Albo Online

Agli atti del C.P.I.A. 1 Siena
Al personale docente del C.P.I.A. 1 Siena

A tutte le Scuole di ogni ordine e grado
della Provincia di Siena

OGGETTO: Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale
europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Sotto-Azione
ESO4.6.A.4.A — Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’Istruzione e del Merito dell’l1 aprile 2024, n. 72 e del 22
maggio 2025, n. 96 — Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, ’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano
Estate), seconda “finestra” temporale (Nota prot. n. 84533 del 27 maggio 2025) — Nota MIM di autorizzazione prot.
n. 120091 del 09/07/2025.

Avviso pubblico di selezione, rivolto in prima istanza al personale interno, in seconda istanza al personale in
collaborazione plurima e, in subordine, al personale estetno (dipendenti di altre Pubbliche Amministrazioni e/o
persone fisiche esterne alla P.A.) per il conferimento di n. 9 (nove) incarichi individuali di Esperto e di n. 9 (nove)
incarichi individuali di Tutor per la realizzazione di n. 9 (nove) Moduli formativi,

a valere sul Progetto:

Progetto Codice: ESO4.6.A4.A-FSEPNTO0-2025-563
Titolo Progetto: ESO4.6.A4.A — R.-E.S.T.A.T.E. a scuola!
Rinforzo Educativo & Sociale Tra Accoglienza, Teoria, Espetienze
CUP: B34D25002230007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I’Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle
lezioni” (c.d. Piano Estate) — Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze
(FSE+), Obiettivo Specifico ESO4.6 — Sotto-Azione ESO4.6.A.4.A — Interventi di cui ai decreti del
Ministro dell’Istruzione e del Merito dell’11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96;

VISTA la Candidatura presentata dal C.P.ILA. 1 Siena codice 17970 — Progetto “ESO4.6.A4.A — R.-
E.S.T.A'T.E. a scuola! Rinforzo Educativo & Sociale Tra Accoglienza, Teoria, Esperienze”;
VISTA la Lettera di autotizzazione MIM prot. n. 120091 del 09/07/2025, con la quale la competente

Direzione Generale ha comunicato che ¢ stato autorizzato il Progetto ESO4.6.A4.A-FSEPNTO-
2025-563 — Titolo “ESO4.6.A4.A — R.-E.S.T.A.T.E. a scuola! Rinforzo Educativo & Sociale Tra
Accoglienza, Teoria, Esperienze” (CUP: B34D25002230007), per un importo pati a € 51.939,00;
VISTA la Delibera del Collegio dei Docenti n. 64 del 26/06/2025 (estratto prot. n. 12944 del 04/11/2025),
con la quale si ¢ approvata all’'unanimita I'adesione al Progetto “Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle
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VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTE

VISTO

VISTO
VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTE
VISTO

lezioni” — Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Titolo Progetto “ESO4.6.A4.A
— R.-E.S.T.A'T.E. a scuola! Rinforzo Educativo & Sociale Tra Accoglienza, Teoria, Esperienze”;

la Delibera del Commissario ad Acta n. 17 del 05/11/2025 (estratto prot. n. 13276 del 12/11/2025),
con la quale si ¢ ratificata 'adesione all’Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate) — Fondi Strutturali Europei — Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) e si ¢ approvato
il Progetto ESO4.6.A4.A-FSEPNTO-2025-563 — Titolo “Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle
lezioni” (CUP: B34D25002230007), accettando il relativo finanziamento di € 51.939,00, di cui si ¢
disposta ’assunzione a bilancio;

la Richiesta di variazione tipo modulo n. 15792, assunta al prot. n. 13103 del 07/11/2025, prot. MIM
n. 193292 del 07/11/2025, autorizzata dall’Autorita di gestione con Lettera prot. MIM n. 193524 del
07/11/2025, ns. prot. n. 13162 del 10/11/2025, con la quale si dispone che, stante il mero etrore
materiale verificatosi in fase di candidatura, la tipologia del Modulo “Giocando... si impara anche
inglese” deve intendersi come di “Lingua straniera (inglese per gli allievi della scuola primaria)”,
anziché come di “Lingua madre”;

il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2025 — 2028 adottato dall’Istituto, deliberato dal Collegio dei
Docenti del C.P.ILA. 1 Siena il 19/12/2024 ed adottato con Delibera del Commissario ad Acta n. 48
del 03/01/2025, aggiornato per I'a.s. 2025/2026 con Delibera del Commissario ad Acta n. 11 del
05/11/2025;

il Programma Annuale E.F. 2025, approvato dal Commissario ad Acta con Delibera n. 57 del
06/02/2025;

le disposizioni ed istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dagli FSE+ ¢ FESR 2021-
2027,

il Decreto Interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge
13 luglio 2015, n. 107»;

i1 D.P.R. n. 275/1999, concernente norme in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche;

il Decreto di formale assunzione a bilancio del Progetto ESO4.6.A4.A-FSEPNTO-2025-563 — Titolo
“ESO4.6.A4.A — R-E.S.T.A.T.E. a scuolal Rinforzo Educativo & Sociale Tra Accoglienza, Teoria,
Esperienze” (CUP: B34DD25002230007), assunto al prot. n. 13278 del 12/11/2025;

la Dichiarazione di assunzione da parte della D.S. del C.P.I.A. 1 Siena dell’incarico di RUP del Progetto
ESO4.6.A4. A-FSEPNTO-2025-563 — Titolo “ESO4.6.A4.A — R-E.S.T.A'T.E. a scuolal Rinforzo
Educativo & Sociale Tra Accoglienza, Teoria, Esperienze” (CUP: B34D25002230007), assunta al prot.
n. 13282 del 12/11/2025;

la Dichiarazione di avvio del Progetto ESO4.6.A4.A-FSEPNTO-2025-563 — Titolo “ESO4.6.A4.A —
R.-E.S.T.A.T.E. a scuola! Rinforzo Educativo & Sociale Tra Accoglienza, Teoria, Esperienze” (CUP:
B34D25002230007), assunta al prot. n. 13286 del 12/11/2025;

I’Azione di disseminazione del Progetto ESO4.6.A4.A-FSEPNTO-2025-563 — Titolo “ESO4.6.A4.A
—R.-E.S.T.A.T.E. a scuola! Rinforzo Educativo & Sociale Tra Accoglienza, Teoria, Esperienze” (CUP:
B34D25002230007), assunta al prot. n. 13289 del 12/11/2025;

le schede dei costi per singolo modulo;

il Decreto per I'avvio di una procedura di selezione per il conferimento di n. 9 (nove) incarichi
individuali di Esperto e di n. 9 (nove) incarichi individuali di Tutor per la realizzazione di n. 9 (nove)
Moduli formativi, a valere sul Progetto ESO4.6.A4.A-FSEPNTO-2025-563 — Titolo “ESO4.6.A4.A
—R.-E.S.T.A.T.E. a scuolal Rinforzo Educativo & Sociale Tra Accoglienza, Teoria, Esperienze” (CUP:
B34D25002230007), assunto al prot. n. 13301 del 12/11/2025;
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il presente Avviso pubblico di selezione, rivolto in prima istanza al personale interno, in seconda istanza al personale
in collaborazione plurima e, in subordine, al personale esperto esterno (dipendenti di altre Pubbliche
Amministrazioni e/o persone fisiche esterne alla P.A.) per il conferimento di n. 9 (nove) incarichi individuali di
Esperto e di n. 9 (nove) incarichi individuali di Tutor per la realizzazione dei Moduli formativi indicati nella
seguente tabella:

COESIONE
ITALIA 21-27

SCUOLAE '
COMPETENZE 4

Cofinanziato
dall’lUnione europea

EMANA

n . " Durata .
Progetto Tipologia Modulo Titolo Modulo Modulo Importo autorizzato
. . . . . Lo studio della biologia per le .
ES0O4.6.A4.A-FSEPNTO-2025-563 Matematica, scienze e tecnologie . . 30 ore 5.907,00 €
scienze agranc
Imprenditorialita e Economia:
ESO4.6.A4.A-FSEPNTO-2025-563 Competenza imprenditoriale conoscere le risorse per un futuro 30 ore 5.907,00 €
responsabile
ESO4.6.A4.A-FSEPNTO-2025-563 | Matematica, scienze e tecnologie La mmmfc‘f:njzphwa alle 30 ore 5.907,00 €
ESO4.6.A4.A-FSEPNTO-2025-563 Lingua madre Esplorando la lingua: viaggio tra 30 ote 5.907,00 €
parole e storie
ESO4.6.A4A-FSEPNTO-2025.563 |  Competenza personale, sociale ¢ Le parole dellIntegrazione 30 ore 5.295,00 €
capacita di imparare a imparare
ES0O4.6.A4.A-FSEPNTO-2025-563 Matematica, scienze e tecnologie Le tecnologie nell TIDA 30 ore 5.295,00 €
Competenze per la cittadinanza
ESO4.6.A4.A-FSEPNTO-2025-563 |Competenze in materia di cittadinanza|  attiva: strumenti e prospettive in 30 ore 5.907,00 €
ambito giuridico
ESO4.6.A4. A-FSEPNTO-2025-563 | Competenza personale, sociale ¢ Le tecnologie in campo agrario 30 ote 5.907,00 €
capacita di imparatre a imparare
Lingua straniera Giocando... si impara anch
ESO4.6.A4.A-FSEPNTO-2025-563 |  (inglese per gl allievi della scuola oca Ui;ir;glcg f"‘ A anche 30 ore 5.907,00 €
primaria) i

Articolo 1 - Oggetto dell’incarico
1. Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avvisoy) ¢ finalizzato al conferimento di n. 9 (nove) incarichi individuali
di Esperto e di n. 9 (nove) incarichi individuali di Tutor per la realizzazione di n. 9 (nove) Moduli formativi, nell’ambito
del Progetto ESO4.6.A4.A-FSEPNTO-2025-563 — Titolo “ESO4.6.A4.A — R.-E.S.T.A.T.E. a scuola! Rinforzo Educativo
& Sociale Tra Accoglienza, Teoria, Esperienze” (CUP: B341D25002230007).
2. Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono la realizzazione dei Moduli formativi di seguito descritti:

Tipologia
Modulo

Titolo Modulo

Descrizione Modulo

Durata
Modulo

Figure
richieste

Numero
destinatari

Sede di
svolgimento

Matematica,
scienze e tecnologie

Lo studio della
biologia per le
scienze agrarie

Il percorso si propone di dare agli
studenti basi solide di biologia da
utilizzare in agraria. Verranno affrontati
i temi della biologia cellulare, della
sistematica delle famiglie botaniche di
interesse economico, della genetica e
della botanica. Si approfondira, inoltre,
lo studio della chimica, con particolare
riferimento  a  diluizioni, soluzioni,
concentrazioni, reazioni acido base e

pH.

30 ore

» N. 1 Esperto
» N. 1 Tutor

19 studenti del T
Livello — T e IT
Periodo Didattico
C.P.LLA. 1 Siena

Sede carceraria
di San
Gimignano
SIEE70001A

Competenza
imprenditoriale

Imprenditorialita
e Economia:
conoscere le risorse
per un futuro
responsabile

11 percorso prevede incontri dedicati allo
studio dell’economia, con l'obiettivo di
sviluppare  competenze  specifiche
dell’Asse economico. In particolare, mira
a potenziare la capacita di riconoscere le
caratteristiche essenziali del sistema
socio-economico, per aiutare gli studenti
a orentarsi nel tessuto produttivo.
Attraverso attivita pratiche e
approfondimenti, si vuole fornire loro
strumenti utili per acquisire conoscenze
pit adeguate nel campo economico-
finanziario, garantendo cosi condizioni

30 ore

» N. 1 Esperto
» N. 1 Tutor

19 studenti del I
Livello - T eIl
Periodo Didattico
C.P.ILA. 1 Siena

Sede carceraria
di San
Gimignano
SIEE70001A
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dall’lUnione europea

favorevoli per un esercizio attivo e
responsabile  della  cittadinanza. 11
percorso favorisce lo sviluppo e il
potenziamento delle competenze chiave
per  lapprendimento  permanente,
preparando gli studenti a essere cittadini
consapevoli e attivi  nel mondo
economico e sociale.

Matematica,
scienze e tecnologie

La matematica
applicata alle
scienze

I percorso ¢ finalizzato  al
potenziamento della matematica e
rappresenta  uno  strumento  che
consentira di approfondire e arricchire
lofferta formativa su temi basilari
dellaritmetica e della geometria, in
particolar modo per quanto riguarda le
applicazioni nelle discipline utilizzate
nelle scienze agratie.

30 ore

» N. 1 Esperto
» N. 1 Tutor

19 studenti del T
Livello -1 e II
Periodo Didattico
C.P.ILA. 1 Siena

Sede di
Poggibonsi
“V. Veneto”
SICT700002

Lingua madre

Esplorando la
lingua: viaggio tra
parole e storie

Il percorso mira a potenziare la
competenza linguistica degli studenti
attraverso la scoperta della lingua italiana
in tutte le sue sfaccettature. Attivita di
lettura, scrittura, ascolto e interazione
orale, con particolare attenzione ai
linguaggi specifici e settoriali. ~ Si
analizzeranno varie tipologie testuali
esplorando termini e concetti chiave di
vari ambiti, imparando a utilizzarli in
modo appropriato in contesti specifici.
Verranno svolte attivita pratiche, come
esperimenti e ricerche, per favorire la
comprensione e lutilizzo dei linguaggi
settoriali, promuovendo la
consapevolezza della ricchezza e della
varieta della lingua madre.

30 ore

» N. 1 Esperto
» N. 1 Tutor

19 studenti del I
Livello -1 e II
Periodo Didattico
C.P.ILA. 1 Siena

Sede carceraria
di San
Gimignano
SIEE70001A

Competenza
personale, sociale e
capacita di imparate a
imparare

Le parole
dell’Integrazione

11 percorso si propone di potenziare la
lingua italiana nei parlanti non nativi.
L’obiettivo ¢ migliorare le competenze
personali legate all’espressione e alla
socialita negli studenti stranieri mediante
Papprofondimento lessicale dell’italiano
delle discipline, dei settori lavorativi e
delle  tecnologie  dellinformazione.
Parallelamente si fa evolvere la capacita
di imparare ad imparare mediante
Papprendimento di nuove strutture
informative. I.’accesso a una formazione
di qualita permette infine agli studenti di
migliorare 'integrazione, I'inclusione e la
motivazione.

30 ore

» N. 1 Esperto
» N. 1 Tutor

15 studenti
di AALI e del I
Livello —T e II
Periodo Didattico
C.P.ILA. 1 Siena

Sede di Chiusi
SICT70200N

Matematica, scienze e
tecnologie

Le tecnologie
nellIDA

11 petcorso prevede il potenziamento
delle STEM mediante 'uso delle nuove
strumentazioni digitali, in particolare il
CAD.

30 ore

» N. 1 Esperto
» N. 1 Tutor

15 studenti del I
Livello —T e II
Periodo Didattico
C.P.IA. 1 Siena

Sede di
Poggibonsi
“V. Veneto”
SICT700002

Competenze in
materia di cittadinanza

Competenze per la
cittadinanza attiva:
strumenti e
prospettive in
ambito giuridico

11 percorso si focalizza sull’importanza di
sviluppare competenze che permettano
agli studenti di pattecipare attivamente
alla vita civica e di comprendere a fondo
il quadro giuridico che la sostiene.
Attraverso  Panalisi  degli  strumenti
giuridici disponibili, come le leggi, i diritti
e i doveri dei cittadini, si riflettera su
come applicarli sia nella vita quotidiana
che in quella lavorativa. Verranno
esplorati sia elementi pratici che teorici
pet favorire una cittadinanza piu
consapevole, considerando anche le
prospettive future nel campo giuridico. 11
percorso ha Pobiettivo di rafforzare la
partecipazione civica e di promuovere
una maggiote comprensione delle norme
e dei diritti fondamentali.

30 ore

» N. 1 Esperto
» N. 1 Tutor

19 studenti del I
Livello — T e IT
Periodo Didattico
C.P.ILA. 1 Siena

Sede di
Poggibonsi
“V. Veneto”
SICT700002

Competenza
personale, sociale e
capacita di imparate a

Le tecnologie in
campo agrario

11 percorso intende fornire agli studenti
concetti base di agronomia, riguardanti le
tecnologie applicate all’agricoltura e alla

30 ore

» N. 1 Esperto
» N. 1 Tutor

19 studenti del I
Livello —T e IT
Periodo Didattico

Sede carceraria
di San
Gimignano
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imparare zootecnia, € nozioni di base di economia. C.P.ILA. 1 Siena SIEE70001A
A completamento  dell’offerta, sono
previste  attivita  laboratoriali  ed
esercitazioni sul campo.

L’insegnamento, — caratterizzato  dalla
metodologia ludica, affrontera tematiche
di ordine quotidiano e non solo. Si
affronteranno aspetti grammaticali in
maniera  giocosa ed induttiva, si

19 studenti di

. . : : introdurranno le  tematiche, anche
( nz:f:;;r?ﬁ‘ l:ﬁivi i(‘;:;c;r:i;;;hsé utilizzando stralei di filmati, canzoni ¢ | 54 » N. 1 Esperto Ifwjzllfi i‘iil iI Sede di Chiusi
dclia scuola é’rimaria) Pingl film. II percorso intende motivare gli » N. 1 Tutor Periodo Didattico SICT70200N
P inglese studenti ad usare nel modo piu corretto CPLA 1Si
la  lingua inglese parlata.  Non -F.LA. 1 olena

mancheranno esercizi scritti o di lettura
per rispecchiare ed approfondire le
quattro abilita tipiche di una lingua
straniera.

3. L’Esperto e il Tutor si impegnano a:

» svolgere la propria prestazione al di fuoti del proptio oratio di servizio;

> tispettare le norme di sicurezza pro-tempore vigenti;

» presentare una dettagliata relazione finale sull’attivita svolta ed apposita time-sheet attestante I'impegno orario;

» osservate gli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione,

adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.
4. I’Esperto si impegna a svolgere i seguenti compiti:

» prendere visione del Progetto autorizzato ed attenersi agli obiettivi in esso previsti;

» progettare e programmate Pintervento formativo alivello esecutivo, in conformita con gli obiettivi didattici del progetto
autorizzato, comunicando preventivamente al D.S. ed all'Ufficio di Segreteria eventuali esigenze logistiche e/o di
materiali funzionali alla realizzazione del Modulo formativo;
produrre il materiale didattico necessario allo svolgimento del Modulo formativo;
compilare, in collaborazione con il Tutor, sulla piattaforma ministeriale dedicata PN Scuola 2021-2027 le Sezioni
“Informazioni Modulo”, “Progettazione” e “Gruppo classe” di ciascun Modulo formativo;
curare, in collaborazione con il Tutor, Iiscrizione dei corsisti partecipanti nella piattaforma ministeriale dedicata PN
Scuola 2021-2027, dove dovra specificare il calendatio delle lezioni;
registrare la propria presenza in entrata e in uscita secondo le tempistiche e le modalita indicate nel Manuale Utente
Scuola — Realizzazione Progetti;
svolgere gli adempimenti di registrazione, comunicazione e rendicontazione richiesti dal sistema di gestione del
Progetto, rispettando le tempistiche e le scadenze previste;
tenere conto di eventuali problematiche o necessita didattiche degli alunni;
segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende oltre lo standard previsto;
concordare con il Tutor strumenti e materiali necessari ai corsisti;
curare, di concerto con Tutor, la presenza di momenti di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche;
partecipare ad eventuali riunioni di verifica e coordinamento che dovessero essere indette;
curare lo svolgimento delle attivita didattiche;
collaborare con il D.S. e con le altre figure incaricate per la migliore riuscita del progetto.

5. L’incaricato Tutor si impegna a svolgere i seguenti compiti:

predisporre, in collaborazione con I'Esperto, la programmazione dettagliata delle attivita formative da realizzare
(Moduli formativi);

compilare, in collaborazione con I'Esperto, sulla piattaforma ministeriale dedicata PN Scuola 2021-2027 le Sezioni
“Informazioni Modulo”, “Progettazione” e “Gruppo classe” di ciascun Modulo formativo;

curare, in collaborazione con I’Esperto, iscrizione dei corsisti partecipanti nella piattaforma ministeriale dedicata PN
Scuola 2021-2027, dove dovra specificare il calendario delle lezioni;

curate in tempo reale il registro delle presenze della piattaforma ministeriale dedicata PN Scuola 2021-2027, rilevando
la propria presenza in entrata e in uscita, indicando I’assenza o la presenza di ciascun iscritto al gruppo classe,
compilando il diario della lezione e verificando "apposizione delle firme in entrata e in uscita dell’Esperto, secondo le
tempistiche e le modalita indicate nel Manuale Utente Scuola — Realizzazione Progetti;

VVVVVVY VYV ¥V V VYV
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monitorare la riduzione dei partecipanti, soprattutto in relazione al numero previsto;

segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende oltre lo standard previsto;

curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli iscritti al gruppo classe in caso di assenza ingiustificata;
mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta dell’intervento sul
curricolare;

svolgere compiti di coordinamento fra le diverse risorse umane che partecipano all’azione e compiti di collegamento
generale con la didattica istituzionale;

pattecipatre con PEsperto alla valutazione/ certificazione degli esiti formativi degli allievi; la pattecipazione alle tiunioni
relative al Modulo di sua competenza ¢ parte integrante dell’incarico;

collaborare con il D.S. e con le altre figure incaricate per la migliore riuscita del progetto;

compilare la piattaforma ministeriale dedicata PN Scuola 2021-2027 con tutte le informazioni ed i dati richiesti, secondo
quanto previsto dalle istruzioni per ’attuazione delle iniziative cofinanziate dagli FSE+ e FESR 2021-2027 (si veda, in
particolare, il Manuale Utente Scuola — Realizzazione Progetti.

Esperto e Tutor si impegnano, infine, a svolgere ogni altra attivita di loro competenza tichiesta dalla realizzazione del
Modulo formativo e dalla piattaforma ministeriale dedicata PN Scuola 2021-2027.

Si ricorda che il numero degli allievi iscritti alla classe di un Modulo non puo essere inferiore a n. 9 (nove). La rilevazione,
in due giornate consecutive, di un numero di presenze inferiori a n. 9 (nove) partecipanti determina la chiusura anticipata
del Modulo.

VV VYV VY VVVYVY

Articolo 2 — Requisiti e titoli richiesti
Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del bando, siano
in possesso dei seguenti requisiti a carattere generale:

i abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
iv. possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano I'applicazione
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
vi. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, si
impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire ’adeguata valutazione delle medesime;
ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con Iesercizio
dell’incarico.

Con riferimento all’incarico di Esperto si richiedono, a pena di esclusione, i seguenti requisiti specifici, i quali devono
essere posseduti dal/dalla candidato/a congiuntamente:

Titolo Modulo Requisiti specifici richiesti

» Espetienza nel settore dell’istruzione agli adulti
» Esperienza nel settore dell’istruzione carceratia
» Titolo di studio propedeutico all’accesso alla classe di concorso A050

Lo studio della biologia per le
scienze agrarie

Imprenditorialita ¢ Economia: » Esperienza nel settore dell’istruzione agli adulti
conoscere le risorse per un futuro | > Esperienza nel settore dell’istruzione carceratia
responsabile > Titolo di studio propedeutico all’accesso alle classi di concorso A051 o A046
La matematica applicata alle » Esperienza nel settore dell’istruzione agli adulti
scienze » Titolo di studio propedeutico all’accesso alla classe di concorso A028

» Espetienza nel settore dell’istruzione agli adulti

Esplorando la lingua: viaggio tra . . . R
P s 88 » Esperienza nel settore dell’istruzione carceraria

parole e storie N . i X i
» Titolo di studio propedeutico all’accesso alla classe di concorso AM12

» Esperienza nel settore dell’istruzione agli adulti

L le dell’Int i . . R . .
© parole dellintegrazione > Titolo di studio propedeutico all’accesso alla classe di concorso A023

» Espetienza nella progettazione con software dedicati al disegno tecnico

Le t logi I'IDA . . >
¢ tecnologle ne » Possesso di certificazione EIPASS o ECDL
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Competenze per la cittadinanza » Esperienza nel settore dell’istruzione agli adulti
attiva: strumenti e prospettive in » Esperienza nel settore dell’istruzione carceraria
ambito giuridico » Titolo di studio propedeutico all’accesso alla classe di concorso A046
sperienza nel settore dell’istruzione agli adulti
> E 1 settore dell’ist gli adult
e tecnologie in campo agratio sperienza nel settore dell’istruzione carceraria
Le tecnolog > E 1 settore dell’ist

» Titolo di studio propedeutico all’accesso alle classi di concorso A051 o B011
» Esperienza nel settore dell’istruzione agli adulti
> Titolo di studio propedeutico all’accesso alla classe di concorso AM2B

Giocando... si impara linglese

Per i docent interni/di altra Istituzione scolastica (in c.d. collaborazione plutima) con contratto a tempo determinato si
richiede tassativamente la realizzazione delle attivita progettuali entro il termine di conclusione del proprio contratto di
lavoro.
Sono ammessi alla selezione, in prima istanza, i docenti in servizio presso il C.P.I.A. 1 Siena, in seconda istanza,
i docenti in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche e, in subordine, il personale esperto esterno (dipendenti
di altre Pubbliche Amministrazioni e/o persone fisiche esterne alla P.A.). La selezione delle candidature, pertanto,
seguira il seguente ordine di priorita: 1) Selezione interna: candidature presentate dal personale docente interno in servizio
presso il C.P.I.A. 1 Siena; 2) Collaborazione plurima: in caso di accertata assenza di candidature da parte del personale
interno, si procedera con la selezione del personale in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche; 3) Esperti esterni: in
caso di accertata assenza di candidature da parte del personale interno e di altra Istituzione Scolastica, si procedera alla
selezione delle candidature provenienti dal personale esterno (personale dipendente di altre Pubbliche Amministrazioni
e/o persone fisiche esterne alla P.A.).
Tutti i requisiti per "ammissione devono essere posseduti ¢ comprovati alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande. I’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per Pammissione, sara
motivo di esclusione dalla selezione.
I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione
sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra essere debitamente
sottoscritta.
L’Istituzione Scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.
Criterio di precedenza in caso di pari punteggio nelle vatie categorie (personale interno/collaborazioni plutime/personale
esterno):

i Eta anagrafica (precede il piu giovane).

Articolo 3 — Incompatibilita
E possibile assegnare ad una stessa persona piti incarichi/funzioni nell’ambito del Progetto in oggetto, purché compatibili
tra loro per compiti e tempi di realizzazione.
Nell’ambito del medesimo Modulo formativo le funzioni di Esperto e di Tutor sono tra loro incompatibili.

Articolo 4 — Criteri di selezione
Al fini della partecipazione, oltre ai requisiti generali e specifici indicati all’art. 2 e tenuto conto delle incompatibilita di cui
all’art. 3, saranno considerati i seguenti criteri di valutazione:

TABELILA A — ESPERTI INTERNI E COLLABORAZIONI PLURIME

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti
Laurea Triennale valida:

fino a 89 2 punti

da 902 104 3 punti Max

da 105 in poi 4 punti punti 7
Laurea specialistica, magistrale o vecchio ordinamento valida: (da indicare il
fino a 89 4 punti titolo di studio
da 90299 5 punti pint alto)
da 100 a 104 6 punti

da 1052 110 e lode 7 punti
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Diploma:
finoa 75 1 punto
da 76290 2 punti
da 91 in poi 3 punti
Corso di specializzazione o master biennale inerente al profilo per cui si candida Max
(1 punto a corso) punti 2
Corso di perfezionamento o master annuale inerente al profilo per cui si candida Max
(0,5 punti a corso) punti 1
Dottorato di ricerca coerente con il profilo per cui si candida Max
(si valuta un solo dottorato) punti 2
2° Mactoctiterio: Titoli Culturali / Professionali Specifici Punti
Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualita di discente Max
(0,5 per corso) punti 3
Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualita di docente Max
(1 per corso) punti 3
Esperienza come docenza universitaria coerente con l'attivita, superiore almeno ad un anno Punti 3
Pubblicazione riferita alla disciplina/attivita richiesta M
S S : ax
(indlicare i riferimenti della pubblicazione monografica o articolo) P4
(1 punto a pubblicazione monografia; 0,5 per ogni articolo su tivista cartacea o online) punt
Certificazioni Informatiche Max
(rilasciate da Enti riconosciuti dal MIM, o Patente enropea, o titolo equipollente) 4
(1 punto per certificazione) punt
Certificazioni professionali coerenti con la figura richiesta Max
(1 punto per ogni corso) punti 4
Certificazioni inerent alla sicurezza (D.Lgs. n. 81/2008) Max
(1 punto a certificazione) punti 2
Certificazioni della lingua straniera Max
(rilasciate da Enti riconoscinti dal MIM) .
. . punti 4
(1 punto a certificazione)
Altre certificazioni (qualita, ambientali, ecc.) Max
(1 punto a certificazione) punti 3
Iscrizione all’Albo professionale Punti 2
3° Mactrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro Punti
Specifica abilitazione all'insegnamento coerente con lattivita da svolgere Punti 4
Possesso di laurea o titolo di studio che consente ’accesso alla classe di concorso coerente con I'attivita da svolgere Punti
. . L . o unti 1
(se titolo di studio diverso da quello indicato nel 1° Macrocriterio)
Esperienza lavorativa coerente con l'attivita o con la figura professionale richiesta
(diversa da quella dichiarata al punto successivo) Max
(1 punto per anno; per periodi o frazioni inferiori a 1 anno il punteggio sara proporzionato con riferimento ai giorni su punti 29
base 365)
Anzianita di servizio Max
(di ruolo e non di ruolo; 1 punto per anno; per periodi o frazioni inferiori a 1 anno il punteggio sara proporzionato con 610
riferimento ai giorni su base 365) pun
Esperienze lavorative con piattaforme E-procurement (Portale di acquistinretepa, Portale di gestione contabile dei
Fondi comunitari o similari):
(indicare specificamente le esperienze lavorative e le piattaforme utilizzate) Max
fino a 3 anni 1 punto .
oy 1 . . punti 4
piu di 3 fino a 5 anni 2 punti
piu di 5 fino a 10 anni 3 punti
oltre 10 anni 4 punti
Esperienze pregresse per incarichi coerenti con la figura professionale richiesta in altri enti / aziende in Progett PON,
FSE, FESR, POR, PNRR Max
(indlicare 7] Progetto a cui si é partecipato e ['attivita svolta) punti 9

(1 punto per esperienza)
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1° Macroctiterio: Titoli di Studio Punti
Laurea Triennale valida:

fino a 89 2 punti

da 90 a 104 3 punti

da 105 in poi 4 punti

Lautea specialistica, magistrale o vecchio ordinamento valida: Max
fino a 89 4 punti .

. punti 7
da90299 5 punt (da indicare il titolo
da 100 a 104 6 punti di studio biit als
da 1052 110 e lode 7 punti i studio pis alto)
Diploma:
fino a 75 1 punto
da 76290 2 punti
da 91 in poi 3 punti
Corso di specializzazione o master biennale inerente al profilo per cui si candida Max
(1 punto a corso) punti 2
Corso di perfezionamento o master annuale inerente al profilo per cui si candida Max
(0,5 punti a corso) punti 1
Dottorato di ricerca coerente con il profilo per cui si candida Max
(si valuta un solo dottorato) punti 2
2° Mactoctiterio: Titoli Culturali / Professionali Specifici Punti
Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualita di discente Max
(0,5 per corso) punti 3
Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualita di docente Max
(1 per corso) punti 3
Esperienza come docenza universitaria coerente con 'attivita, superiore almeno ad un anno Punti 3
Pubblicazione riferita alla disciplina/attivita richiesta Ma
(indicare @ riferimenti della pubblicazione monografica o articolo) anti 4
(1 punto a pubblicazione monografia; 0,5 per ogni articolo su rivista cartacea o on line) P
Certificazioni Informatiche Max
(rilasciate da Enti riconoscinti dal MIM, o Patente enropea, o titolo equipollente) unti 4
(1 punto per certificazione) P
Certificazioni professionali coerenti con la figura richiesta Max
(1 punto per ogni corso) punti 4
Certificazioni inerenti alla sicurezza (D.Lgs. n. 81/2008) Max
(1 punto a certificazione) punti 2
Certificazioni della lingua straniera Ma
(rilasciate da Enti riconoscinti dal MIM) anti 4
(1 punto a certificazione) P
Altre certificazioni (qualita, ambientali, ...) Max
(1 punto a certificazione) punti 3
Iscrizione all’Albo professionale Punti 2
3° Macroctiterio: Titoli di servizio o Lavoro Punti
Possesso di laurea o titolo di studio che consente I'accesso alla classe di concorso coerente con P'attivita da svolgere Punti 10
Esperienza lavorativa coerente con 'attivita
(1 punto per anno; per periodi o frazioni inferiori a 1 anno il punteggio sara proporzionato con riferimento ai giorni su Max
base 365) punti 30
Non si valuta espetienza pregressa nell’ambito dei Progetti PON e¢/o PNRR
Esperienze lavorative con piattaforme E-procurement (Portale di acquistinrete, Portale di gestione contabile dei Fondi
comunitari, o similari): Max
(indicare specificamente le esperienze lavorative e le piattaforme ntilizzate) anti 4
fino a 3 anni 1 punto P
pit di 3 fino a 5 anni 2 punti
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pit di 5 fino a 10 anni 3 punti

oltre 10 anni 4 punti

Esperienze pregresse per incarichi coerenti con la figura professionale richiesta in altre scuole in Progetti PON, FSE,

FESR, POR, PNRR Max
(¢ndicare il Progetto a cui si é partecipato e ['attivita svolta) punti 13

(1 punto per esperienza)

1.

ol

Articolo 5 — Durata dell’incarico
I n. 9 (nove) Moduli formativi autorizzati sopra elencati hanno la durata di n. 30 (trenta) ore cadauno, a decorrere dalla
data di sottosctizione dell’incarico ed entro il 31/12/2026, data massima per effettuare la chiusura del Progetto in SIF2127
tramite I"apposita funzionalita di “Chiusura progetto”, salvo proroghe.
Ciascun Modulo formativo prevede la contestuale presenza per n. 30 (trenta) ore di n. 1 Esperto e di n. 1 Tutor.
L’eventuale differimento del termine originario di conclusione degli incarichi ¢ consentito, in via eccezionale, al solo fine
di completare il Progetto e per ritardi non imputabili al/i collaboratore/i, ferma restando la misura del compenso pattuito
in sede di affidamento dell’incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria
di riferimento.
Si ribadisce che, fermo restando il termine di conclusione delle attivita progettuali sopra indicato, i docent interni/di altra
Istituzione scolastica (in c.d. collaborazione plurima) con contratto a tempo determinato devono tassativamente realizzare
le attivita progettuali di cui dovessero risultare incaricati entro il termine di conclusione del proprio contratto di lavoro.

Articolo 6 — Corrispettivo e modalita di remunerazione
11 corrispettivo lordo orario omnicomprensivo per lattivita di Espetto ¢ di € 70,00/h (euro settanta,00), moltiplicato pet
le ore di durata dell’incarico effettivamente svolte, tenuto conto dell’Unita di costo standard indicata nell’Avviso Pubblico
prot. n. 81652 del 23/05/2025, all’art. 11 «Articolazione dei costi».
11 cottispettivo lordo oratio omnicomprensivo pet Pattivita di Tutor ¢ di € 30,00/h (euto trenta,00), moltiplicato per le ore
di durata dell’incarico effettivamente svolte, tenuto conto dell’Unita di costo standard indicata nell’Avviso Pubblico prot.
n. 81652 del 23/05/2025, all’art. 11 «Articolazione dei costi».
Non sono previste altre forme di retribuzione.
1 sopra indicati compensi omnicomprensivi orari saranno corrisposti in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate
nella piattaforma dedicata. Le rilevazioni delle presenze nella piattaforma dedicata PN Scuola 2021-2027 devono essere
effettuate in maniera tempestiva, entro la stessa giornata dell’attivita. La rilevazione, in due giornate consecutive, di un
numero di presenze inferiori a n. 9 (nove) partecipanti determina la chiusura anticipata del Modulo.
11 corrispettivo verra erogato a seguito dell’avvenuto accreditamento finanziario specifico del Progetto indicato in oggetto
e nessuna pretesa potra essere avanzata all’Istituto scolastico prima della disponibilita delle risorse finanziarie, come
specificato nello schema di Lettera di incatico/Contratto di lavoro autonomo.
Il compenso per ciascuno incaricato sara liquidato al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente.
11 pagamento dei rispettivi corrispettivi per lo svolgimento delle attivita di cui al presente Avviso sara effettuato al termine
degli incarichi, previa presentazione di una relazione finale sull’attivita svolta e di relativa zme-sheet attestante 'impegno
orario.

Articolo 7 — Modalita e termini di presentazione delle candidature
Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 23:59 del 28
novembre 2025, a2 mezzo di:

» peo allindirizzo SIMMO050007 @jistruzione.it;
» pec all’inditizzo SIMMO050007 @pec.istruzione.it;

» raccomandata A/R (fara fede la data di ricezione e non quella di spedizione);

» consegna a mano (fara fede il protocollo con lora di ricezione).

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

La domanda — inviata a mezzo peo, pec, raccomandata A/R o consegnata a mano — dovra recare la seguente dicitura:
» Candidatura Selezione Piano Estate C.P.IA. 1 Siena.
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COESIONE . :
ITALIA 21-27 Cofinanziato
SCUOLA E ' dall’Unione europea
COMPETENZE
11 recapito della candidatura rimane ad esclusivo rischio del mittente, ove, per qualsiasi motivo, lo stesso non giunga a

destinazione in tempo utile; questa Istituzione scolastica ¢ esonerata da ogni responsabilita per eventuali ritardi o errori di

recapito.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresi la

Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti

previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché Pinsussistenza di situazioni, anche potenziali, di

conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. n. 165/2001, deve essere corredata da:

i. il curriculum vitae del/della candidato/a attestante i titoli e le espetienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso
contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt.
46 e 47 del D.P.R. 445/2000, datato e firmato;

ii.  copia datata e firmata del documento d’identita in corso di validita.

Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena I’esclusione.

LLa domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia datata e firmata del documento di identita in

corso di validita.

L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.

L Tstituto si riserva di effettuare i controlli ai sensi dell’art. 71 D.P.R. n. 445/2000 sulla veridicita delle dichiarazioni

sostitutive di cui agli artt. 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della relativa

documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di

dichiarazione mendace, 'accertata non veridicita di quanto dichiarato dal candidato comporta 'immediata interruzione del

rapporto con I'Istituto.

10. I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a svolgere Iattivita

dall’ Amministrazione di appattenenza e la stipula dell’eventuale Lettera di incatico ¢/o del Contratto sara subotdinata al
rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima.

Articolo 8 — Commissione di valutazione
La Commissione ¢ composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalita nelle materie oggetto dell’Avviso di
selezione ed ¢ nominata dal Dirigente Scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze di
partecipazione. L.a Commissione giudicatrice sara presieduta dal Dirigente Scolastico.
Ad essa compete I'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione dei candidati
e la formazione della graduatoria.
Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione e i giudizi
attribuiti a ciascun candidato.

Articolo 9 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione
La presente procedura ¢ espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento, buon
andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.
Nello svolgimento della selezione, I'Istituzione scolastica procede all’attribuzione degli incarichi attraverso I’zer descritto
nei seguenti punti:

i. ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o ticorso alle collaborazioni plurime, mediante affidamento
dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Cio avviene in conformita con quanto previsto dall’art. 35
del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da parte dei docenti di specifiche attivita
progettuali per le quali sono richieste particolari competenze professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto
CCNL, per le attivita svolte dal personale ATA;

ii. ove non sussistano professionalita interne di cui al punto s#b i), conferimento dell’incarico con contratto di lavoro
autonomo, ai sensi dellatt. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica
Amministrazione e/o a soggetto ptivato esterno.

II risultato della selezione sara pubblicato all’Albo online del sito web istituzionale. La pubblicazione sul sito dell’Istituto
ha valore di notifica agli interessati. Avverso la graduatoria provvisoria, gli interessati, laddove ricorra un interesse diretto,
concreto e attuale, potranno produrre reclamo al Dirigente Scolastico, nel caso ne ravvisino gli estremi, entro i sette giorni
dalla data di pubblicazione. Trascorso tale termine, senza che siano pervenuti reclami, la graduatoria diventera definitiva e
si procedera all’attribuzione degli incarichi agli aventi diritto.
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. In caso di rinuncia all’incarico, si procedera alla surroga, scorrendo la graduatoria di merito.

. L’incarico sara attribuito anche in presenza di una sola candidatura rispondente alle esigenze progettuali per ciascun profilo
richiesto.

. L’Istituzione Scolastica si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi in caso di mancata attivazione delle attivita
previste o di non positiva valutazione delle candidature pervenute.

. Ciascun incarico oggetto della presente procedura selettiva sara conferito al candidato che avra riportato il maggior

punteggio nella graduatoria di merito, tenuto conto che il personale interno precede al personale in collaborazione plurima
ed al personale esterno e che il personale in collaborazione plurima precede al personale esterno.

. Questo Istituto, altresi, si riserva la possibilita di prorogare i termini per la presentazione delle candidature oggetto della
presente procedura di selezione.

Articolo 10 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopra descritta dovranno attenersi agli obblighi di condotta, per
quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M.
del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 11 — Trattamento dei dati personali
Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Patlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni:
Titolare del trattamento dei dati
Titolare del trattamento dei dati ¢ I'Istituzione scolastica C.P.I.A. 1 Siena (c.f. 91023220527), con sede in Viale G. Garibaldi
n. 30, 53036 Poggibonsi (SI), alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo
PEC: SIMMO050007 @pec.istruzione.it.
Responsabile della protezione dei dati
11 Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica C.P.I.A. 1 Siena (c.f. 91023220527) ¢ stato
individuato, con affidamento diretto prot. n. 4644 del 17/04/2023 (B.O. n. 15/2023 — prot. 4653 del 17/04/2023), nel
Sig. Antonino Ugo, raggiungibile al seguente inditizzo e-mail: info@egasoft.it.
Base giuridica del trattamento
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui ¢ investito il titolare del
trattamento, ai sensi dell’att. 6, lett. ¢), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 27er del D.Lgs. n. 196/2003.
Tipi di dati trattati e finalita del trattamento
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al presente
Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita connesse all'Avviso stesso e ai soli fini
dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.
Obbligo di conferimento dei dati
11 conferimento di tali dati ¢ obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.
Modalita del trattamento
Il trattamento dei dati personali ¢ realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche, mediante

operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione,
diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

1l trattamento dei dati ¢ svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche
istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessatio per il conseguimento delle finalita per le quali sono raccolti o
successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propti dati personali, la
rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento
(attt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli
indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo
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Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto dal
Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come
previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell’art. 79 del
Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

11 titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4
del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 12 — Responsabile del procedimento
Al sensi della Legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura di selezione ¢ la
Dott.ssa Nadia Riguccini, in qualita di D.S. del C.P.I.A. 1 SIENA (e-mail istituzionale: SIMMO050007 @istruzione.it).

Articolo 13 — Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente Avviso ¢ pubblicato sull’Albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
www.cpialsiena.edu.it (https://www.portaleargo.it/albopretorio/online/#/?customerCode=SM28297), nonché sulla
Sezione Amministrazione Trasparente del medesimo Sito istituzionale (https://trasparenza-
pa.net/?codcli=SM28297&node=732641).

Articolo 14 — Rinvio all’art. 53 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del D.Lgs. n.
165/2001.

Articolo 15 — Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si tinvia al D.Lgs. n. 165/2001, al Codice Civile e alle altre
norme vigenti in materia.

E allegato al presente Avviso pubblico:
e All. A: Domanda di partecipazione.

I1 Dirigente Scolastico
Dott.ssa Nadia Riguccini

1l documento ¢ firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 ss.mm.ji.
e norme collegate.
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