15f Fondo per la valorizzazione del personale scolastico — Docenti

saranno retribuiti | docenti che si dedicano all’organizzazione:

LORDO LORDO
DIPENDENTE STATOD
Organizzazione quota spettante ai docenti 70% €9.289,33 €12.326,94
ORE UMNITA DI COMPENSO DRARID LORDO LORDO
PERSONALE (lordo Dipendente) DIPENDENTE STATD
Coordinat I
Gt sl e 1 19,25 € 2.625,00 £3.483,38
Primaria
. e 19,25
scunla dell’Infanzia d! i ' £300,00 £ 398,10
Radi
fl 19,25
Scuola Infanz.la di i ' € 600,00 £ 796,20
Casciano
19,25
Scuola Infanzia di Ponte 1 € 500,00 € 663,50
i 3 19,25
Scuola Prlmarla. s ' € 800,44 €1.062,18
Monteroni
i S 19,25
Scuola Primaria di i ' € 750,00 £ 995,25
Vescovado
i dii 19,25
Scucla secondaria di 1 ' € 700,00 £928,91
Vescovado
19,25
Referente Cyberbullismo 2 £ 574,50 € 762,36
15
Tutor neo immessi in e € 689,40 £914,83
ruolo
actla Rl aeter 1 £ 875,00 €1.161,12
Monteroni
Btink{Eetondoe 1 € 875,00 €1.161,12
Monteroni
TOTALE € 9.289,33 £ 12.326,95




16e — Fondo per la valorizzazione del personale ATA

lordo lordo
dipendente stato
Fondo per la valorizzazione del personale quota spettante A.T.A EESBLIN EAIBLN
30/%0Organizzazione e Incarichi: assistenza agli alunni con bisogni
educativi speciali
Assistenti Amministrativi €1.327,047 £1.760,99
Collaboratori Scolastici Infanzia € 584,69 €1.173,98
Collaboratori Scolastici Primaria € 884,69 €1.17398
Collaboratori Scolastici Scuola Secondaria di Primo Grado € 584,60 €1.17398
TOTALE COMPLESSIVO IMPEGNO ATA £ 3.981,141 € 5.282.97

Il fondo per |a valorizzazione del personale ATA viene distribuito in proporzione tra gli AA e i C5 in base al

carica di lavoro; si individua |a frazione di circa 1/3, guale criterio di ripartizione tra il personale Af e i C5,

dell’'ammontare complessivo assegnato al personale ATA.




