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Istituto Scolastico Comprensivoe Statale "R, Fucini”
Scuola deli'Infanzia-Primaria e Secondaria di 1° Grado di Monteronl d'Arbia ¢ Murlo
Viale delle Rimembranze, 127 - 53014 Monteroni d'Arbia (SI)
Tel OB77/375118 - €. F. 80008660526
email:  siicR0800g@istruztonedt - peer  siteRO800g@pec istrozione.it
Sito Web: htp:/Avww.icmon{cronidarbia.edu.it

Alla dott.ssa Monica Andreini

Oggetto: Contratio prestazione d’opera occasionale ai sensi degli art. 2222 ¢ successivi del Codice Civile per 1o
svolgimento della prestazione di esperto nell’ambito del progetto Coltiviamo la cultura della legalita ¢ del
benessere sociale dal titolo “Un esempio di inclusivitd green da coltivare”

LISTITUTO SCOLASTICO COMRENSIVO R.FUCINI, sitvato in VIA DELLE REMEMBRANZE, 127,
rappresentato legalmente dal Dirigente Scolastico TARDIO MARIA DONATA, nata a Piaggine (SA) il 03/01/1959,
¢ domiciliato per la sua catica presse Llstituto ISTITUTO SCOLASTICO COMRENSIVO R.FUCINI di
Monteroni d’Arbia codice fiscale TRDMDNS59A43G538P.

1

La iou.ssa Monica Andreini nata a il residente in via -_

jet

codice fiscale
PREMESSO

che PISTITUTO ha il compito di produrre servizi di formazione;

che PEsperto, come da cutriculum allegato alla presente, dispone di conoscenze specifiche, capacitd applicative ¢
strumentazioni adeguate dal punto di vista dello svolgimento di servizi alla formazione nel setiore;

che con il presente atto le parti intendono instaurare un rapporto di prestazione d’opera occasionale;

che la premessa forma ¢ parte integrante ed essenziale del presente atto;

che questa Istituzione scolastica — & autorizzata dal MIUR a realizzare progetti per la realizzazione del piano cstate;
VISTO il proprio avviso pubblico per Ja SELEZIONE di PERSONALE ESTERNO PER IL RECLUTAMENTO
DI ESPERTI PER LA REALIZZAZIONE del progetto Coitiviamo la cultura della legalitd ¢ del benessere
sociale dal titolo “Un esempio di inclusivita green da coltivare” — nota prot n. 4899 del 03-06-2021;

VISTA la graduatoria definitiva degli Espertl Esterni pubblicata in data 16 giugno 201 Prot. n. 5403;

VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente I’ Aggiornamento delle linee guida

dell’ Auntorita di Gestione per I"affidamento dei contratti pubblici di servizi ¢ forniture di importo inferiore alla
soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588;

VISTA la nota protn. AOODGEFID 34815 det 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle Attivita di
formazione — Iter di reclutamento del personale “esperto™ e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale ¢
assistenziale;

VISTY i Regolamenti UE e tufta Ia normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progelto;

VISTE lc indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;

PRESO ATTO che la S.V. & un lavoratore autonomo ¢ possiede 1 necessari requisiti professionali e di esperienza
per Paffidamento dell’incarico relativo al progetto in questione, cosi come verificato durante la sclezione.
Convengono e stipulano quanto segue:

Art1 - Oggetio
La dott.ssa Monica Andreini, individuata quale esperto in relazione alla domanda prodotta ed ai titoli culturali e
professionali debitamente documentati in apposito curriculum vitae depositato agli atti della scuola, si impegna a
fornive all’ ISTITUTO, su richiesta del medesimo, in forma autonoma e senza alcun vincolo di subordinazione,
attivita per la realizzazione del del progetto Coltiviamo Ia cultura della legalita e del benessere sociale dal titolo
“Un esempio di inclugivitd green da coltivare”
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L attivitd dovra svolgersi a favore degli alunni delP’lstituto “R, Fucini® secondo un calendario da concordare ¢ da
realizzare nell’ambito dei seguenti moduli;

I . . Importo totale
Titolo modulo ¢ Atfivita Attivith Allievi sede omicomprensivo
ore

Adivita Scuoly Primaria

indirizzata “Dario Nert” di
Un esempio di inclusivity agli - alunai 15 Vescovado di Murfo 30 € 140000
green da coltivare delie  classi: SIBES0801T ’ !

prima,

seconde, {erza

iventuali variaziont delle date stabilite dovranno essere preventivamente aulorizzate dal Responsabile
deH*ISTITUTO, su richiesta scritta ¢ documentata,

La dott.ssa Monica Andreini, si impegna, ai fini di cui all'art. 1, a frattare le tematiche indicate nellapposito
progetto per il conseguimento degli obiettivi stabiliti,

L’accettazione dell’incarico comporta I'obbligo di:

. Prendere visone del programma ¢ del progetio presentato dall'Tstituto analizzandone in dettaglio finalitd,
objettivi, competenze attese, metodologie;

. Concorrere con la propria azione professionale a ridurre il disagio ¢ la dispersione scolastica promuovendo
mterventi coereati con i bisogni degli alunni ¢ caratterizzati da una didattica non formale e del learning by
doing;

. Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzalivo con il DS, la figura di supporto al

coordinamento, raccordi col territorio, finalitd, competenze aftese, strategie metodologiche, at{iviia,

gcgg‘g%li prodotti; S %%x%
itisérve ¢ sccondo il €%2 i 10 dal

nosservanza del calendario comportera Iinunediata decMénsa QoINS RS o

gamancata accetidzigne o
itlialmente gid conferito;

. Predisporre le lezioni, elaborare ¢ forpire ai corsisti dispense sugli argomenti trattati /o schede di lavoro,
materiale di approfondimento ¢ quant’altro atiinente alle finalita didattiche del singolo percorso formativo;

» Rilevare e competenze in ingresso, in itinere ¢ finali, in sinergia ¢ consegnare elaborati ¢ risultati entro i
termini previst;

. Predisporre su supporto informatico tuto il materiale utilizzato per il modulo formativo (programma svolio, materiale
didattico utilizzato & prodotto, verifiche effeltuate, risultati delle valutazioni, relazione finale);

. Programmare [a realizzazione di un eventuale prodotio finale del lavoro svolto;

. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale e valutazione individuale documentata del corsist,

Art.2 - Durata

Il presente contratto ha validita dalla data odierna e fino alla conclusione del Progetio fissata al 30/09/2021. 1
presente conlratio non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale.

Art3 - Verifiche

" L’Esperto si impegna a fornire ogni genere di informazione ed a consegnare specifiche relazioni sull’andamento
dellattivitd svolta e sui risultati fino al quel momento couseguiti, nonché a partecipare alle riunioni collegiali di
progetto indette dal Dirigente Scolastico.

Art.4 — Corrispettivi, modalita di pagamento ¢ coperture assicurative

L’ISTITUTO corrispondera all”Esperto la somma complessiva di € 1.400,00 lordo Stato (milleequattrocento/00)
per le attivita effettivamente svolte ¢ sard comprensiva di trattenute di lepge fiscali ¢ IRAP a carico dello Stato,

I importo orario & onnicomprensivo di tutte le spese (vitlo, alloggio, viagpio) eventualmente affrontate.

Tutti { pagamenti avverranno dietro effettiva disponibilitd da parte dell"ISTITUTO dei fondi comunitari o nazionali
di riferimento del presente incarico.

1l presente contratto non da Iuogo a trattamento previdenziale ed assistenziale.

Art.5 - Responsabilith verso terzi
L’ISTITUTO non assume alcuna responsabilita nei confronti di terzi per impegni con questi ultimi assunti
dall’Esperto relativi allo svoigimento del presente incatico.
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~ Art.6 - Cessione del contratio
E” fatto espresso divieto all’Esperto di cedere totalmente o parzialmente il presente contratto.
L’madempimento alla presente obbligazione comporterd la risoluzione di diritto del presente contratio ai sensi del
successivo art. 11,
Art.7 - Modificazioni
Ogni genere di modifica ofo inlegrazione del presente contratio deve essere redatta in forma seritta ¢ controfirmata
da entrambe le parti.
: Art.8 - Recesso
Le patti convengono, ai sensi e per gli effetti dell’art. 1373 c.c., che, per motivazioni diverse, compresa
un’eventuale valutazione negativa emersa dall’azione di monitoraggio del percorso denominata "Analisi gualitativa
di processo ¢ valutazione del progetto”, PISTITUTO potra recedere dal presente contratto qualora 1o stesso ne
ritenga inopporfuna la sua conduzione a termine. Sono consentite, neli*arco della durata delPincarico, solo tre
asscuze giustificate con adeguata documentazione. Una sola assenza non giustificata potrd essere cawsa di recesso
del contratfo, LISTITUTO dovrd comunicare all’Esperto, per iscritto a mezzo letfera raccomandata. con ricevuta di
ritorno, la propria volontd di recedere dal contrat(o ¢, dalla data di ricezione di delta comunicazione, il contratto
cesserd di produrre gualsivoglia effetto fra le part.
Art.9 - Obblighi di vigilanza
Per ciascuna prestazione oraria ovvero per ciascuna prestazione di pit ore consecutive la dott.ssa Monica Andreini,
si impegna ad apporre la propria firma autografa sull’apposito registro ¢ dichiara:
di aver preso visione e conoscenza degli artt, 2043, 2047 e 2048 del Codice Civile, integrati dall’art. 61 della Legge
11.07.1980, n. 312;
di assumere a proprio carico la vigilanza sugli alunni ad esso/a affidati nell’ambito dell’intervento didattico cui al
presente contratto,

Art.10 - Clausola risolutiva espressa
Al sensi e per gli effetti di quanto stabilito dallart. 1456 ¢.c., le parti convengono che, per le ipotesi
contrattualimente stabilite, la risoluzione di diritto del contratto opererd dalla data di ricezione da parte del soggetto
inadempiente, della comunicazione inviata a cura detl’altro contraente 2 mezzo leltera raccomandata con ricevuta di
ritomo. : ;
In caso di risoluzione del presente contratto I'Esperto dovia far pervenire, entro il termine indicato dall’ISTITUTO,
{utte le informazioni ed i risultati dell’attivita svolta fino alla duta deila risoluzione medesima.
Art.I1 —Foro competente
1 presente contratlo & soggetto a registrazione in caso d’uso, Le disposizioni di riferimento sono I"art. 1, lettera )
della Parte II defla Tariffa allegata all. A al D.P.R. 26 aprile 1986, n. 131 per gli esperti liberi professionisti; art, 10
per-gli esperti non liberi professionisti.
In caso di confrovessie il Foro competente é quello di STENA
Art.12 — Trattamento dati personali
Al sensi dell'art. 10 della L. 31.12.1996, n. 675, PISTITUTO fa presente che i dati raccolti saranno trattati al solo
fine dell’esecuzione del presenie contratto, e, comungue, in applicazione della predetia legge e del D. Lg.vo 11
maggio 1999, n. 135 e successive modificazioni ¢ integrazioni.
T titolare del frattamento dei dati & il Dirigente Scolastico TARDIO MARIA DONATA.
L’Esperto potrd esercitare i diritti di cui all’art. 13 della medesima legge, Relativamente ai dati personali di cui
dovesse venire a conoscenza, 1’ Esperto ¢ responsabile del trattamento degli stessi ai sensi della L. 31 dicembre
1996, n. 675.
Art.13- Codice di comportamento
La dott.ssa Monica Andreini, dichiara di aver preso visione e di accettare il codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, pubblicato in data 04 giugno 2013 sulla Gazzetta Ufficiale n. 129, con il seguente titolo “Regolamento
recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma deli’art, 154 del decreto legislativo 30 marzo
2001 n, 165” (GU n.129 del 4-6-2013).
Art 14- Norme di rinvio
Quanto non espressamente previsto dal presente contratto & regolate dagli artt. 2229 ¢ seguenti del Codice Civile.

Firmato digitalmente da TARDIO MARIA DONATA
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1 Dirigenle Scolastico
TARDIO MARIA DONATA

L esperto
doﬂ!sm Monica Andreini
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Con la softoscrizione qui di seguito apposta, ai sensi ¢ per gli effetti di cui agli arlicoli 1341 e segg. ¢.C., e parti
dichiarano di aver preso visione ¢ di aver attentamente riletio tutti gli articoli che vengono cost appr 0th1

11 Dirigente Scolastico
TARDIO MARIA DONATA

1. psperto
dotl.ssa Monica Andreini
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INFORMAZION| PERSONALI

A} OCCUPAZIONE PER LA

Curriculum Vitae

Monica Andreini

Sesso F| Data di nascia | Nazionalita ltaliana

qdi Fattoria Didattica e IAP in riferimento alla figura professionale richiesta

QUALE SI CONCORRE nel progetto “Coiliviamo la cuitura del benessere sociale” in riferimento al moedule “Lorto a

B) POSIZIONE
RICOPERTA

)} OCCUPAZIONE
DESIDERATA

D)y TITOLO DI STUDIOC

E} OBIETTIVO
PROFESSIONALE

F) ESPERIENZA
PROFESSIONALE

AGRICOLAE DIDATTICA

F1) 2020

F2) 2019

F3) Dal 2019 a marzo 10 2020

scucia: un esempio di inclusivita green da coltivare” presse Scuola Primaria Dario Neri di
Vescovado di Mutlo SHEES0801T ‘

B1) Operatore di Faitaria Didattica/Outdoor Education
B2) IAP {Imprenditore Agricolo Professionale)

Operatore di Fattoria Didattica ed Esperto di Qutdoor Education

D1) Laurea {V.Ordinamento) in Scienze Politiche - Diritio Amministrativo/Iinternazionale,
132) Post laurea in Design Floreale a Londra (UK).

D3} Esperto della tracciabilita delle produzioni biclogiche ed ecocompatibili.

D4) Titolare di impresa alimentare e responsabile dei piani di autocontrolio (HACCP).
D5} Operatore specializzato nella promozione e accoglienza turistica.

D6) Operatore di Fattoria Didattica (Regione Toscana Autorizzazione 2017P10047 ).

Imprenditrice Agricola. Esperta in Fattoria Didattica € Outdoor Education.

Progetto Scuola all'Aperto “Dario Neri” Referente Docente Mariella Cipolla. Progetto: “Orto
Didattico”

FSEPON -TO-2018-183 “Coltiviamo le diversita: Pambiente, gli individui, la scucla” -
Modulo GIrCRTOndi: coltivare 1a differenza

F3.1) IC Cecco Angiolieri Scuola Secondaria di Primo Grado. Referente Prof.ssa Eliana
Cammarata. Progetto in classe e visita in azienda: “La Coltura dei Cereali nelle Crete
Senesi. Il processo produttivo dei grani antichi e moderni dal campo alla tavola”

F3.2) IC Cecco Angiolieri Scuola Primaria B. Peruzzi. Referente Docente Omella Quinto.
Progetto in classe e visita in azienda: “Le Api un mondo meraviglioso da dover
salvaguardare”

F3.3} IC Renato Fucini. Scuola Primaria di 1 Grado “Dario Neri” Referente Maria Concetta
Schiliaci. Progetti in classe e visita in azienda: "La Coltura dei Cereali nelle Crete Senesi. 1l
processo produttivo dei grani antichi @ modemi dal campo alla tavola”, “Le Api un mondo
meraviglioso da dover salvaguardare.
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