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-the dal decrato di Approvazione delfa praduatoris definitive depli Esperti pubblicata in data 20/09/2021 Prext, 7384
by dottssa Padrini Chiara vlsulta essere alta postzione 1 con punti 19,00;

«che da $.V. ¢ un lavoratore autenomo e dispone di conoscerne specifiche, capacitd appiicative e strumentaz jon
adeguate dal punto di vista detip svolgimento di servial alls formazione nel seltore, cosl come verificato duranie iy
sefezione,

«che la premessa ¢ parte inlegrante ed essenzisle del presente atto;

“<he con il presente atto le partiintendono instawrare un rapporto di prestazione d'opera occasionale;

Convengono e stipulano quanto segue:

Art 1 - Ogpetto
La dott.ssa Padrini Chiara, individuata quale esperto In relazione alla domanda prodotta ed ai titoli cufturali e
professionali debitamente documentat in APPosito curriculum vitae depositato agli atti della scuola, si impegny a
fornlre all'1STITUTO, su richiesta del medesimo, in forma autonoema e senza alcun vincolo di subordinazione, attlvity
per la realizzazione del Progetto PON/FSE “FSEPON-TO-2022-74" ~ Titolo modulo “A 5passo per la via Francigeng”
Vattivitd dovra svolgersi presso a Scuola Primaria “G. Rodari” di Monteroni d'Arbia {81}, in orario extrascotastico
secondo un calendario da concordare e da realizzace nell'ambito del seguente moduto; “A spasso per 1a via
Francigena” :

| MODULD TIPOLOGIA CLASS) SEDE DI REAUZZAZIONE | n. ore
Scuola Primarla “G.
A spasso per la ;;:::::::ﬁ?m ) tz“ﬁqis['lilﬁvz’ritnaria ne; Rodari” di Monteroni 30
via Francigena Iunzlt;nale ﬂ(; daci® " | d'Arbia
1 J.SIEEBOBO2V

Eventuali variazioni defle date stabilite dovranno essere preventivamente autorizzate dal responsabile dell1STITUTO,
surichiesta scritta e documentata,

La dott.ssa Padrini Chiara, si impegna a trattare le tematiche indicate nell'apposito progetto per it conseguimento
degli obiettivi stabiliti, a realizzare le attivita formative ed é responsabile del processo di apprendimento finalizzato a
migliorare fe conoscenze, fe competenze e le abilita specifiche dej partecipanti.

Laccettazione dell'incarico comporta l'obbligo di:

* organizzare {'offerta formativa sulla base dj un'gnalist dei livelli di partenza e def bisogni formativi dei destinatari,
coerentemente con le finalita, templ e le risorse disponibili, accertando | requisiti richiesti in ingresso dei
partecipanti;

* svolgere szioni formative in presenza per le quali elabora dettagiiatamente contenuti e modalita specifiche {lezioni

classiche in aula, attivita laboratoriali, ricerche, esercitazioni, lavoro di gruppo, studio di casi, simutazioni, formazione

a distanza, e cosl via), definendo I'organizzazione e la scansione temporale del modulo;

» Nella fase di realizzazione, I'esperto gestisce il gruppo e i singoli, in aula o in altra sede, attuando il programma

stabilito per raggiungere, verificare e valutare gli obiettivi formativi e specifici sia in itinere che finali. Il suo intervento

deve essere flessibile e pud subire rielaborazioni in corso d'opera, in base agh esiti defla valutazione in itinere.

» La predisposizione del materiale didattico da utilizzare in sede di formazione & parte integrante del SUO

contratto/incarico,

= £’ richiesta la preparazione nelle materie specifiche ma anche nelle tecniche di comunicazione e d'insegnamento e

nelle metodologie specifiche per la valutazione del processo di a pprendimenta,

* L'esperto deve saper creare ambienti favorevoli all'auto-apprendimento e 3 collaborative learning ed essere in

grado di motivare gt allievi e trasmettere fa voglia e la volonty di apprendere, (‘adesione dell'allievo al processo

formativo &, infatti, condizione fondamentale per il buon esito dello stesso. 1l ruolo dell'esperto comporta un

-ontinuo aggiornamento dei contenuti didattici e un‘attenzione alle evoluzioni in materia di strategia e metodologie

Yinsegnamento.

» Prende visone del programma PON 2014-2020 e del progetto presentato dall’lstituto anatizzandone in dettaglio

inalitd, obiettivi, competenze attese, metodologie; .

Partecipa alle riunioni periodiche di carattere organizzativo con il DS, la figura dj supparto sl coordinamento, il

eferente alla valutazione, per coordinare le attivita dei moduli contribuendo a concordare, nella fase iniziale, un
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dettaghiito prano progettuale operative dal quale o evideidno emplstiche, raccordi col tecetorio,  finalitg,

vonyprelenze atlese, stiategle metodokoghbo, altivith, comonul] od oventiall materiall prodettl;
» Sverlpe Placarico sonza Hserve o soconde 11 cafendarlo spprantato dal (0.5 L maneiti oettazioms o Inossex vz

del contendario comporetord Flmotodinta docadenza dedlincir o sventuahme gid conferito;
o Predipone su supporte Informitieo tutte IE matedale wllizzaty por 8 modulo Tormative {programms svalto,

mat e riate didattico allflrzato o prodotiy, vorfllcie offettunte, raltal dolie valutsztonl, retaione tinsle) e cons egnarlo
alls Hgura dl suppocto ol coordinamento o al relerente alli valutaZdone {capts dol mateeale wiilizzato doved essers
custedio agll adtf del sttt o)
Progg eamima fa realizzazione diun eventuale prodotto finale dol lavoro svolto che sard preseatastoin un specifico
Ineo nilro finale aperto abter oo,
Art 2 - Durata

Hprexsente contratio ha vallditd dalfa data odlerna o Hno alla concluslone del Progetto fissata al 31/08/2022, salvo

everttuali proroghe.
Art 3 - Verlfiche

LEsperto stimpegna a fornire ognl genere di informazione ed a consegnare specifiche relazioni sull'andament o
delt' attivita svolla e sul rsuhtat] fino al guel momento conseguit], nonché a partecipare alle riunioni coltegiali di
progetto indette dal Divlgente Scolastico.

Art 4 ~ Corrispettivl, modallth di pagamento ¢ coperture asslcurative

LISTITUTO corrisponderd allEsperto, per fe attlvita effettivamente svolte, Fimporto ocario di € 70,00 per n.30 ore di
lezlone per un Importo massimo di € 2,100,00 lordo Stato {euro duemilacento/00) e sard comprensive di ogni
onerefiscale, contributivo ed assistenziale e di tutte Je spese (vitto, allogglo, viaggio) eventualmente affrontate,
Tutti ipagamentl avverrating dletro effettlva dispanibilita da parte dell'ISTITUTO dei fondi comunitari o nazionali di
rifarimento del presemte incarkeo,
Hpresente contratto non di luogo a traltamento previdenziale ed assistenziale. Ulstituto provvede, fimitatamente al
periada di cul sopra, alla copertura contro gll infortuni derivant! da responsabifita civile,
Art 5 - Responsabllith verso terz
LISTITUTO non assume alcuna responsabltitd nel confronti di terst per impegni con questi ultimi assunti dall’Esperto
refativi allo svolgimento del presente incarico.
Art 6 - Cessione del contratta
E' fatto espresss divieto alf Esperto dl cedere totalmente o parzialmente {l presente contratto.
Uinsdempimenito alla presente obbligazione comporterd 1a risoluzione di diritto del presente contratto, nei modi
stabilltd nel successivo art, 10
Art 7 - Modiftcazioni
Ogni genere di modifica efo integrazione del presente contratto deve essere redatta in forma scritta e controfirmata
da entrambe le parti, '
Art 8 - Recesso
Le panti convengono, ai sensi e per gli effetti delf’art, 1373 c¢.c., che, per motivazioni diverse, compresa un'eventuale
valutazione negativa emersa dall'azione di monitoraggio del percorse denominata “Analisi qualitativa di processo e
valutazione del progetto”, FISTITUTO potr recedere dal presente contratto qualora lo stesso ne ritenga inopportuna
la sua conduzione a termine. Sono consentite, nell'arco della durata defl’incarico, solo tre assenze giustificate con
adeguata documentazione, Una sola assenza hon giustificata potrd essere causa di recesso del contratto. LISTITUTO
dovra comunicare all‘Esperto, per iscritto a mezzo lettera raccomandata con ricevuta di ritorno, a propria volonts di
recedere dal contratto e, dalla data di ricezione di detta comunicazione, il contratto cessera di produrre qualsivoglia
effetto tra e parti. i
Art 9 — Obblighi di vigifanza
Per ciascuna prestazione oraria ovvero per ciascuna prestazione di pili ore consecutive ta dott.ssa Padrini Chiara, si
impegna ad apporre la propria firma autografa sull'apposito registro e dichlara:
di aver preso visione e conoscenza degli artt. 2043, 2047 e 2048 del Codice Civile, integrati dall’art. 61 della Legge
11.07.1980, n. 312;
di assumere a proprio carico la viglanza sugll alunni ad esso/a affidati nell'ambito dell’intervento didattico cui al

presente contratto.
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. . Art 10 - Clausola rlsolutlve espressa
Atsensie per gli effetti df quanto stabilito dafl'art, 1456 ¢.¢., le parti convengone che, per fe ipotest
f:camrat'tgéihd‘u-zfﬂ@ stabilite, fa risoluzione di dirlitto dol conteatto opererd dalla data diricezione da parte del sopgeto
inadempicnte, della comunicazione inviata a cura dell'altro contraente » mezzo lelera raccomaidata con ricovuln
erno o amezzo di posta elettronica certiflcata,

n caso dirisoluzione del presente contratyg, FEsperto doved far peivenire, ontro IHermine Indicato dal’1STENUTO,
wite le informazoni ed | risultat dell'attivita svolta fino atla data della dsoluzione medosima,
Art 11 - Foro competente
Il presente contratto & sOggetto a registrarione in caso d'uso, Le disposizioni di riferimento sono Vart. 1, lettawra b)
della Parte I della Tarifia atlegata all. A al D.P.R. 26 aprile 1986, n. 131 per gl esperti iberi professionistl; Fa e, 10 por
gli esperti non liberd professionise,
In caso di controversie il Forg competente & quetlo di SIENA
Art 12 - Trattamento datl personali
At sensi DEL REGOLAMENT( EUROPE®, ., 101, Fistituto fa presente che i datl raccolti saranno trattati al solo fing
dell’ esecuzione del presente contratto,
Htitolare del trattamento dei dati & |l Dirigente Scolastico TARDIO MARIA DONATA,
LEsperto potra esercitare i dirlitf df cul agllart. 11 e 12 del regolamento, Relativamente ai dati personali di cui
dovesse venire a conoscenza, I'Esperto ¢ responsabile del trattamento depli stessi,
Art 13- Codlce di compottamaento
La dott.ssa Padrini Chiara, dichiara di aver presa visione e di accettare it codice di compurtamento dei dipen deati
pubblici, pubblicato in data 04 giugho 2013 sulls Gazzetta Ufficlale n, 129, con il seguente tholo “Regolamento
recante il codice di comportamento dei dipendent pubblici, a norma defl'art. 154 del decreto legislativo 30 marzo
2000 n. 165" (Gl n.129 del 4-6-2013).
Art 14- Norne di rinvio
Quanto non espressamente previsto dal presente contratto & regolato daghi artt. 2229 e seguenti del Codice Civile.

06,1310 4 |1l

. Dirigerite:beolastico
1 TARDIDWARIA DONATA

Uesperto SR
Dott.ssa Padrini Chiara e A

RO

Con la sottoscrizione qui di seguito apposta, ai sensi e per gl effetti di cul aghi articoli 1341 e segg. c.c., fe parti
dichiarano di aver preso visione e di aver attentamente riletto tutti gli articoli che vengono cosi approvati:

. ;%_f_i Dirlg}znle Scolastico
“TARDIO MARIA DONATA

CXTTNA

L'esperto

dott.ssa Padrini Chiara

i




FORMATO EURGPEQ
PER 1L CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Worme PaDRI CHIARA

Indifzzo | Via u i Sonwstpsh joscniaummmibausulNNN - SN
Teletore | (ATD
Emal | e

Nazianaliia L
Data diraseita | NN

ESPERIENZA LAVORATIVA

1 + Date {da - &) SI06/2021 ~in garsy
» Nome & ingirizeo del datore di Opaza Laborator Fiorentinl SpA
lavore
+ Tipa di arieads o selicre Servizi museali
* Tipo diimplego Addetta ai Servizi Museali Aggiuntivi- Abazia di Sant'antimo {Rontalging)
» Principali mansioni e respansabilita fddetta ai servizi miseali aggiuntivi (accoglienza, biglielteria, bookshop e sorveghianza) & ai

servizi di manutenzione e puliZia

2 s Date (da - &) b Agosto 2021
10— %1 Agasto 2021 ‘
17 Agosto 2021
» Nome ¢ indirizzo del datore df It Ghirlingd di Chiara Paddiai e Seou stis
[avare
= Tipo di azienda o seltore
* Tipo di impiego Ativida di accompagnamenis come Guida Ambignlale Estursionisla
* Printipal mansfoni & responsability Progettazione di allivitia didattiche per bambini nel bosco, gesfione & accampegnameto del
gruppo.
3 « Date {da- a} 17805682019 - 23012020
+ Nome ¢ indisizzo del dalare di Opeea Laborator Ficrentini Spa
lavoro
» Tipo di szienda o settore Dervizi museali
* Tipo di impiego Addetla & Servizi Museali Aggiuntivi - Abbazia di Sant'Antimo (Montalcino)
» Principali nsansion & responsabilita Addella ai servizi musesh aggiuntivi {accoglienza, biglietiera, bookshop e sorveglianza)
Faging [ - Cyriuviyms vilae off Cumiculum Viloe [ermativn & prefasaionsts edatle i sensi dophi 638 45, 47, dol OPR
PRORINE CEEAEA F452005. Bi ¢iiata 95 senss degh aril 45 € 47 del (PR 44502000, nells consapevcluzza delis

wanzinni civili & pesatinal caso d: dichiarazioni non vassiere , di fomnaxione o wso di vk fakst
sehiosnate datfare 76 del DPR A4E2000 cha btk glé stad. [ {ath ¢ e qulith peaseaali rene
dalfinieressato nel prosente CV conizpondens #l vara,

Fadeazan il rattamente dei miei dali porsanali presonl: sed CV i sénvsi dedlart. 13 d. Igs. 30
guine 2003 21898 - "Codice ' mistena di prolegiend e dal: gorsonali™ e deffan. 13 GOPR
SIS - Regolaments: eurtpen sulla proesione dedal personali’.




