
 

ISTITUTO SCOLASTICO COMPRENSIVO “RENATO FUCINI”

MONTERONI D’ARBIA

  Contratto Integrativo d’Istituto

Il giorno 11-03-2021, ai sensi dell’art. 6, comma 2, del C.C.N.L. Comparto Scuola 29/11/2007, come
modifcate ed integrate dal ..lgs. 150/2009, presso l’Isttuto Comprensivo “Renato Fucini” di 
Monteroni d’Arbia e Murlo
tra
la .elegazione di parte pubblica nella persona del .irigente Scolastcoo
.r.ssa Maria .onata Tardio;
e la R.S.U. formata dao
Laura .ucci, 
Calcedonia Grasso
alla presenza dei rappresentant delle Segreterie provinciali delle Organizzazioni Sindacali di 
categoria frmatarie del contrato del comparto Scuolao
C.G.I.L. Scuola o Assente
C.I.S.L. Scuolao Assente
SNALS Scuolao Assente
GIL.A Scuolao Assente
UIL Scuolao Assente
viene concordato
il seguente Contrato Integratvo d’Isttuto
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TITOLO I - DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 1 - Drrtat dell rreleeltael tccordo

Il presente accordo ha caratere permanente e gli efee giuridici ed economici, nel rispeto delle scadenze

defnite nel C.C.N.L. e salvo diversa precisazione, decorrono dalla data di sotoscrizione del contrato da

parte dei soggee negoziali.

Su  richiesta  di  uno dei  frmatari,  le  part avvieranno la  verifca  dell’atuazione dell’accordo stesso e la

tratatva per eventuali modifche ed integrazioni.

Articolo 2 - Proceldrrt di  ri ttooo

.i norma le part si impegnano a concludere le tratatve per il rinnovo entro il 30 novembre per ogni anno

scolastco.

Il .irigente Scolastco potrr farsi assistere dal ..S.G.A. o da Personale di sua fducia.

Articolo 3 - ootartttzi otel t li oelllo di  i etiarzi otel ecoltetict

Si fa riferimento alla normatva vigente comprensiva del C.C.N.L.

Articolo 4 - Soggelt delllt cotartttzi otel i taelgrttiot t li oelllo di  i etiarzi otel ecoltetict

I soggee sindacali ttolari della contratazione integratva a livello di isttuzione scolastca sonoo

 la R.S.U.;

 i  rappresentant delle  organizzazioni  sindacali  di  categoria  provinciali  (delle  organizzazioni  sindacali

frmatarie del C.C.N.L. 29/11/2007 e l’art. l del C.C.N.L. del 19/0l/201)..

Articolo 5 - Sctdeltztri o arttttioel el eelureltzt cotarttrtlel

Le Part convengono di comune accordo le date degli incontri da tenersi di norma nelle ore matutne.  La

R.S.U. utlizzerr per le ore degli incontri coincident con il proprio orario di lavoro, i permessi sindacali ad

essa riconosciut.

Al  termine delle  tratatve la  R.S.U.  indice un’assemblea sindacale di  Isttuto afnché il  Personale della

Scuola possa prendere conoscenza degli accordi raggiunt.

Articolo 6 - oourti ctzi oti  ei tdtctli 

Sarr predisposto, in ciascun plesso, l’albo sindacale per la R.S.U. di Scuola oltre a quello esistente per le

comunicazioni dei sindacat Scuola provinciali, regionali e nazionali inerent materie di interessi Sindacali e

del lavoro.
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L’afssione del materiale, senza alcun visto preventvo del .irigente Scolastco, è a cura delle R.S.U. e dei

sindacat dei lavoratori della Scuola.

Il .irigente Scolastco assicura la tempestva afssione all’albo del materiale sindacale inviato per posta

eletronica, via fax o per posta ordinaria e consegna ai rappresentant sindacali di isttuto le comunicazioni

inviate dalle organizzazioni sindacali provinciali.

La R.S.U. può usufruire degli strument (fotocopiatrici, computer e telefono. di proprietr della Scuola con

modalitr ed orario concordato con il .irigente Scolastco.

Alla R.S.U. viene assegnato il seguente localeo aula .ocent Scuola media, per la loro aevitr e per la raccolta

del materiale sindacale.

Articolo 7 - oodtli a㰱 el cri aelri  di  trrli ctzi otel deli  di ri t ei tdtctli 

1. DELLE ASSEoBLEE SINDAoALI

I dipendent hanno dirito a partecipare, durante l’orario di lavoro, ad assemblee sindacali, in idonei

locali concordat con il .irigente Scolastco per n. 10 ore annue pro capite senza decurtazione della

retribuzione.

1.a Le assemblee che riguardano la generalitr dei dipendent o gruppi di essi possono  essere indete con specifco

ordine del giornoo

singolarmente o congiuntamente da una o più organizzazioni sindacali rappresentatve nel  comparto

(C.G.I.L. – C.I.S.L. – U.I.L. – S.N.A.L.S. - GIL.A.;

a. dalla R.S.U. nel suo complesso e non dai singoli component;

b. dalla  R.S.U.  congiuntamente  con  una  o  più  organizzazioni  sindacali  rappresentatve  del

comparto.

2.b La convocazione dell’assemblea dovrr giungere al .irigente Scolastco almeno 5 giorni prima dello

svolgimento.  Copia della convocazione sarr altresì inviata per conoscenza agli altri soggee sindacali

avent ttolo a indire le assemblee.

3.c  Il  .irigente  Scolastco  afgge  all’albo  della  Scuola  l’indizione  dell’assemblea  e  comunica  tramite

circolare interna l’indizione dell’assemblea e con la stessa raccoglie le frme per presa visione e di

partecipazione.

l.d Non possono essere convocate più di 2 assemblee al mese per il Personale .ocente.

5.e L’assemblea di Scuola può avere una durata minima di 1 ora (60 minut. e massima di 2 ore (120

minut. e può essere convocata all’inizio o al termine delle lezioni.

6.f Per il Personale A.T.A. le assemblee possono essere convocate anche nelle ore intermedie del servizio

scolastco.
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7.g Per le assemblee territoriali  al  Personale .ocente in servizio in più scuole sarr comunque data la

possibilitr di  partecipare ad una delle  assemblee programmate per le  scuole di  servizio,  a scelta

dell’interessato.

).h Esclusivamente in caso di partecipazione totale del Personale Collaboratore scolastco in servizio nella

unitr scolastca, sia in caso di assemblee Territoriali  che di Scuola, verrr comandata in servizio a

rotazione una sola unitr di  tale Personale per sede scolastca per garantre il  minimo di  servizio

necessario alla vigilanza.

9.i  Allo  scopo  di  evitare  disfunzioni  partcolari  al  servizio  scolastco,  si  potrr  indire  l’assemblea  del

Personale A.T.A. al di fuori dell’orario di lavoro.

2. DEL DIRITTO DI SoIOPERO

Il  .irigente  Scolastco,  in  occasione  degli  scioperi  indee dalla  R.S.U  o  dalle  OO.SS  provinciali  o

nazionali, applicherr le procedure previste dall’art. 2  comma 1, dell’accordo nazionale del setore

della scuola per l’atuazione della legge 1l6/90, valutato idoneo dalla Commissione di Garanzia con

deliberazione 99/2)l-).1 (seduta del 22/l/99. e allegato al CCNL del 26 maggio 1999 e l’allegato al

contrato C.C.N.L. 199)/2001, in atuazione della legge 1l6/90 modifcata ed integrata dalla legge

)3/2000, dal protocollo d’intesa siglato il 02/12/2020 e pubblicato sulla gazzeta ufciale del 12-01-

2021 riguardate i servizi minimi essenziali.
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TITOLO II

A. Itforutzi otel dell Di ri geltael Scoltetico relr l’Aeeelgttzi otel dell Pelreottlel Doceltael ti  rleleei  el tllel eelzi oti 

eatcctael.

Il .irigente Scolastco, dopo un’analisi congiunta dei dat riguardant le classi/sezioni autorizzate e gli

organici assegnat, comunica alla R.S.U. i criteri  utlizzat per l’assegnazione dei .ocent ai Plessi ed

alle Classi (il .irigente Scolastco ha tenuto anche conto dei pareri espressi dal Collegio dei .ocent e

dal Consiglio d’Isttuto per le rispeeve competenze..

I criteri da utlizzat sonoo

 Contnuitr didaeca nei limit del possibile concesso dagli organici;

 Assegnazione  su  non  più  di  due  Plessi  (salvo  espressa  disponibilitr  Personale  o  necessitr

inderogabile,  es.  Specialista  Inglese  Scuola  Primaria,  insegnamento  Religione  o  Materia

Alternatva.;

A1. La contnuitr, in caso di richiesta volontaria di assegnazione ad altro plesso o altra Scuola, formulata

dal singolo .ocente, non può essere considerata elemento ostatvo.

A2. La domanda di assegnazione ai plessi o alle aevitr va presentata per chi è gir ttolare nell’Isttuto

entro il 1° setembre; la mancata presentazione della domanda di assegnazione è da intendersi come

domanda di conferma.

A3. Il .irigente Scolastco opererr valorizzando, altresì,  le competenze professionali in relazione agli

obieevi  stabilit dalla  programmazione  educatva  e  tenendo  conto  delle  opzioni  e  delle  esigenze

manifestate dai singoli .ocent.

B.  Il .irigente Scolastco comunica ad ogni insegnante l’orario individuale di lavoro che comprende l’orario

di insegnamento, l’orario delle seguent aevitr di caratere collegialeo

B1. L’artcolazione seemanale delle lezioni di ciascun .ocente deve prevedereo

 equa ripartzione delle prime ed ultme ore di lezione;

 contenimento delle interruzioni e della fessibilitr dell’orario giornaliero delle lezioni al fne di

limitare le così dete ore di buco e di non superare di norma le 6 ore giornaliere;

B2. Il  .irigente Scolastco nel caso di recupero di ore derivant da permessi  brevi,  ritardi  o altri  isttut

contratuali concorderr con l’interessato le modalitr di recupero, per i bisogni della Scuola;

B3. La contemporaneitr nella primaria è parte dell’aevitr didaeca e come tale deve essere programmata

dal Collegio .ocent;
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Bl. Per supplenze brevi il .irigente Scolastco può utlizzare tali ore per la sosttuzione di colleghi assent

nello stesso plesso con i seguent criterio

 .ocent della classe;

 .ocent di disciplina analoga;

 Rotazione.
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TITOLO III

Il  .irigente  Scolastco,  avvalendosi  della  collaborazione  del  ..S.G.A.,  comunica  all’inizio  di  ogni  anno

scolastco e comunque prima dell’inizio delle lezioni, sulla base del P.T.O.F. e delle aevitr ivi previste una

proposta di Piano Annuale delle Aevitr entro il mese di Setembre.  Il ..S.G.A consulta il Personale A.T.A. in

una apposita riunione in  orario  di  servizio  e il  .irigente  Scolastco,  verifcata  la  congruenza rispeto al

P.T.O.F. e nel rispeto dei criteri stabilit, adota il Piano delle Aevitr.  Il ..S.G.A. aeva il Piano adotato dal

.irigente Scolastco mediante emanazione di specifci provvediment.

A. Ogti  ttto i l Di ri geltael Scoltetico teeelgtt ti  rleleei  i  oolltbortaori  Scoltetici i eelttiao i l rtrelrel dell

D.S.G.A.i i t bteel ti  eelgreltti cri aelri i

A1. Conferma sede occupata anno scolastco precedente;

Al. Assegnazione di sede diversa su richiesta dell’interessato da presentarsi entro il 20 Agosto di ogni

anno scolastco, disposta solo su post resisi liberi.

In caso di concorrenza tra più soggee si procederr con la seguente prioritro

 Necessitr derivante dalla L. 10l/1992;

 Gravi motvi personali debitamente documentat;

 .isponibilitr professionale ed oraria rispondente alle necessitr del plesso;

 La  graduatoria  di  Isttuto  formulata  sulla  base  della  tabella  di  valutazione  dei  ttoli  per  i

trasferiment a domanda allegata al C.C.N.I. sulla mobilitr;

 Il Personale assunto con contrato a tempo determinato viene assegnato ai plessi dopo che è

stata efetuata  l’assegnazione del  Personale  a tempo indeterminato in base all’ordine della

graduatoria da cui è stato nominato.

Per esigenze di servizio il  Personale A.T.A. può essere assegnato anche in corso d’anno, ad altri  plessi,

sentta con apposita riunione la R.S.U. di Isttuto.

In assemblea A.T.A. vengono defnite le modalitr organizzatve di utlizzo del Personale nel caso di assenza

che non comport l’assunzione di supplente.

B. It cotcoui attzt cot l’i ti zi o di  ogti  ttto ecoltetico i l Di reltorel deli  Selroi zi  Geltelrtli  el Auui ti earttioi 

cotooct lt rri ut ri rti otel dell Pelreottlel A.T.A.i i t ortri o di  eelroi zi oi relr relcelri rel rroroeaeli rrogelt el

di eroti bi li a㰱i relr lt reltli zztzi otel delllel ttoi a㰱 rrogrtuutaeli i t uelri ao ti

 criteri per la ripartzione dei carichi di lavoro e delle responsabilitr ad esso connesse;

 orario di lavoro ordinario;

 orario di lavoro fessibile;

 aevitr retribuite con i fnanziament per migliorare l’oferta formatva;

 sosttuzione dei colleghi assent;

 partecipazione a progee didaeci fnanziat;
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 ogni altra iniziatva che dovesse presentarsi in itnere e che coinvolga il Personale.

Inoltre  si  fanno  proposte  in  merito  all’aggiornamento  e/o  formazione  del  Personale  A.T.A.  secondo  i

principi  indicat dalla  Contratazione nazionale  e  provinciale;  in tale  sede vengono anche concordate  il

monte ore e le modalitr di recupero delle ore on-line dei corsi di aggiornamento svolte al di fuori dell’orario

di servizio.

La riunione del Personale A.T.A. è da considerarsi aevitr di servizio a tue gli efee, pertanto deve essere

efetuata o in orario di servizio oppure al di fuori di esso, con dirito al recupero concordato tra le part.

Il .irigente Scolastco riunisce, altresì, il Personale A.T.A. per presentare il P.T.O.F.

.i  ogni singola riunione, viene redato il  relatvo verbale,  debitamente frmato dal .iretore dei  Servizi

Generali e Amministratvi e da un componente dell’assemblea con funzioni di segretario.

o. Articoltzi otel delll’ortri o di  eelroi zi o

L’orario  di  lavoro  per  complessive  36h  seemanali  può  raggiungere  un  massimo  giornaliero  di  9h

usufruendo di una pausa di almeno 30 minut.

Qualora, per la tpologia professionale o per esigenze di servizio, sia necessario prestare l’aevitr lavoratva

al di fuori della sede di servizio, il tempo di andata e ritorno per recarsi dalla sede al luogo di prestazione

dell’aevitr è da considerarsi a tue gli efee orario di lavoro.

Per migliorare l’oferta all’utenza ed oemizzare tempi e risorse, l’orario di lavoro è espletato ricorrendo ao

1) Articoltzi otel er ci turel gi orti 

.all’anno scolastco 2009/2010 l’orario di lavoro si  svolge su 5 giorni con la chiusura della Scuola nella

giornata del sabato.

2) ohi rerrt rrelfeletiot

Nei soli periodi durante i quali sono sospese le aevitr didaeche, tenuto conto delle esigenze dell’utenza e

delle situazioni locali, si può decidere la chiusura prefestva dell’Isttuzione Scolastca.

La stessa deve essere adotata sentto il Personale A.T.A.

Il recupero deve essere efetuato entro il 31 agosto di ogni anno.

La chiusura prefestva è deliberata dal Consiglio d’Isttuto.

3) Fleleei bi li a㰱

L’orario di lavoro è funzionale all’orario di servizio e di apertura all’utenza.  Una volta stabilito l'orario di

servizio dell'isttuzione scolastca è possibile adotare l'orario fessibile di lavoro giornaliero che consiste

nell'antcipare  o  postcipare  l'entrata  e  l'uscita  del  Personale  distribuendolo  anche  in  cinque  giornate

lavoratve secondo le necessitr connesse alle fnalitr e agli obieevi di ciascuna Isttuzione scolastca (piano

dell'oferta formatva, fruibilitr  dei  servizi  da parte dell'utenza, oemizzazione dell'impiego delle  risorse

umane ecc...
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4) Progrtuutzi otel rlrri eeltutttlel

Per periodi di partcolare intensitr di lavoro, per conseguire maggiore efcienza ed efcacia del servizio,

oltre a consentre un servizio di l2 ore seemanali, è possibile compatare l’orario su più di una seemana

(es. 72 ore in dieci o undici gg. – )l ore in due seemane ecc.. per non più di 3 seemane consecutve.

Le ore eccedent verranno recuperate ove non ostno partcolari esigenze di servizio.

Con  le  medesime  modalitr  -sempre  a  richiesta  del  dipendente  e  compatbilmente  con  le  esigenze  di

servizio-  le  stesse ore  potranno essere cumulate  e recuperate  nei  periodi  di  sospensione delle  aevitr

didaeche o nei giorni per i quali è stata deliberata la chiusura prefestva ma, comunque, non oltre il 31

agosto.

5) Trrttzi otel

La  turnazione serve a  garantre la  copertura  massima dell'orario  di  servizio  giornaliero  e  dell'orario  di

servizio seemanale su cinque o sei giorni per specifche e defnitve tpologie di funzioni e di aevitr.  Si fa

ricorso alle turnazioni qualora le altre tpologie di orario ordinario non siano sufcient a coprire le esigenze

di servizio.

I criteri che devono essere osservat per l'adozione dell'orario di lavoro su turni sono i seguento

a. si considera in turno il Personale che si avvicenda in modo da coprire a rotazione l'intera durata del

servizio;

b. la ripartzione del Personale nei vari turni dovrr avvenire sulla base delle professionalitr necessarie in

ciascun turno;

c. l'adozione dei turni può prevedere la sovrapposizione tra il Personale subentrante e quello del turno

precedente;

d. l'isttuzione di un turno serale che vada oltre le ore 20 potrr essere aevato solo in presenza di casi ed

esigenze specifche connesse alle aevitr didaeche e al funzionamento dell'isttuzione scolastca;

6) Vtri tzi oti  tl Pi tto Ltoorttioo

Il  piano  lavoratvo  può  subire  modifche  solo  per  circostanze  eccezionali,  quali  ad  esempioo  assenze

contnuatve di più di una unitr, lavori straordinari agli edifci, ecc.

7) Ri drzi otel delll'ortri o di  ltooro - 35 orel eeltutttli .

Nessun collaboratore fruisce della riduzione dell’orario a  35 ore seemanali in quanto le condizioni previste

dalla norma ,art. 55 del C.C.N.L. 2006/2009, non sono present.
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TITOLO IV - UTILIZZAZIONE FONDO ISTITUZIONE SoOLASTIoA

TRATTAoENTO EoONOoIoO AooESSORIO NORoE GENERALI

Articolo 8 - Fotdo d’Ietiarao

Il .irigente Scolastco all’inizio dell’anno scolastco comunica alle R.S.U. l’enttr dei fondi d’Isttuto fnalizzat

alle aevitr aggiuntve del Personale .ocente ed A.T.A.

Per ogni fondo previsto o prevedibile all’interno dell’isttuto dovrr essere individuata la parte di risorse, su

cui si esercita la contratazione e/o la programmazione, distntamente per il Personale .ocente e per il

Personale A.T.A.

.all’a.s. 2020/2021 viene prevista la valorizzazione del personale scolastco che sarr ripartta  nella misura

del 6)% alla componente docente e il 32% alla componente ATA. che sarr ripartta in considerazione del

maggior carico di lavoro e sarr proporzionato ai giorni di presenza in servizio.

Per quanto riguarda le risorse destnate a tuto il Personale in servizio, per il Personale A.T.A.,  si terrr conto

dell’art.  9,  del  maggior carico di  lavoro, sarr proporzionato ai  giorni  di  presenza in servizio  nonché  al

maggior impegno professionale in conseguenza dell’atuazione e realizzazione del  P.T.O.F.; per il personale

docente  vedi art. 10.

Articolo 9 - Fotdi  t di eroei zi otel dell Pelreottlel A.T.A.

.opo aver svolto la procedura prevista per i carichi di lavoro, dell’orario e dell’assegnazione del Personale

agli incarichi o mansioni si svilupperr la contratazione integratva sull’utlizzo del fondo di isttuto.

La contratazione dovrr utlizzare tute le risorse a disposizione della Scuola, anche quelle riguardant la

banca delle ore, per atuare il P.T.O.F. dell’Isttuto.

Al termine della contratazione il .irigente Scolastco formalizzerr il risultato con gli incarichi specifci al

lavoratore coinvolto.

Gli  incarichi specifci  dovranno essere assegnat, tenendo conto del  Personale incaricato per la 1^ e 2^

posizione economica, in base alla predisposizione Personale ed ai ttoli possedut, scrie, afssi all’albo e

consegnat in copia al lavoratore e dovranno contenere le responsabilitr e gli impegni aggiuntvi e la loro

quantfcazione esata.

Copia di tali incarichi sarr consegnata anche alla R.S.U.

Articolo 10 - Fotdi  t di eroei zi otel dell Pelreottlel Doceltael

.opo aver svolto le procedure previste per il  P.T.O.F. (Consiglio di  Isttuto e Collegio .ocent. e quelle

riferite in specifco al Piano delle aevitr Aggiuntve del Personale .ocente (delibera Collegio .ocent dopo

la proposta del .irigente Scolastco., il .irigente Scolastco incontrerr le R.S.U. ed illustrerr il Piano delle
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Aevitr Aggiuntve deliberate dal Collegio .ocent e si procederr alla contratazione dei criteri generali per

l’impiego delle risorseo

 numero Commissioni/dipartment e loro composizione;

 ore di aevitr previste e retribuzione;

 aevitr aggiuntve di Insegnamento o Funzionali all’Insegnamento;

 coordinamento della progetazione;

 misura dei compensi delle aevitr di fessibilitr .idaeca;

 misura dei compensi dei .ocent (non più di due. della cui collaborazione il .irigente Scolastco intende

avvalersi in modo contnuatvo per funzioni organizzatve e gestonali.

Al  termine della  contratazione il  .irigente  Scolastco invierr il  Piano Finanziario  (.ocent ed A.T.A..  al

Consiglio d’Isttuto per la delibera di assunzione di fnanziamento.

Copia della delibera sarr consegnata alle R.S.U.

Articolo 11 - Aeeelgttzi otel Itctri chi 

1. Il .irigente Scolastco afderr gli incarichi relatvi all'efetuazione di prestazioni aggiuntve con una

letera in cui verrr indicatoo

 il tpo di aevitr e gli impegni conseguent;

 il  compenso forfetario  o  orario,  specifcando in  questo ultmo caso il  numero massimo di  ore  che

possono essere retribuite;

 le modalitr di certfcazione dell'aevitr;

 i termini e le modalitr di pagamento.

). .egli incarichi conferit deve essere data pubblicitr mediante afssione del relatvo ordine di servizio

all’albo dell’isttuzione scolastca (C.M. n.2l3 del 1l.10.1999..

9. La somma spetante per i progee sarr ripartta proporzionalmente al numero degli alunni iscrie ad

ogni Scuola.  Si  stabilisce,  inoltre,  che eventuali  eccedenze in una quota sarr messa a disposizione

dell’altra, dopo verifca intermedia.
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Articolo 12 - Sattzi tueltti oIUR - Ri eoreel Fi eeel

I Finanziament al Fondo di Isttuto sono così individuato

RISORSE ANNO SoOLASTIoO 2020/2021
LORDO

DIPENDENTE

LORDO

STATO

Fondo dell’Isttuzione Scolastca (a. € l9.019,2) € 65.0l),5)

Funzioni Strumentali al P.T.O.F. (art. 33 C.C.N.L. 29/11/2007. € l.61),11 € 6.12),23

Incarichi Specifci al Personale A.T.A. € 2.)53,99 € 3.7)7,2l

Ore eccedent per sosttuzione  .ocent € 2.761,1) € 3.66l,09

Aevitr complementari di educazione fsica €  902,56 €  1.197,70

Aree a rischio a forte processo immigratorio (art. 2 comma 2 C.C.N.L. 
07/0)/201l.

€  2.71l,52 €  3.602,17

Fondo per la valorizzazione del personale scolastco € 1l.936,53 € 19.)20,7)

TOTALE ASSEGNAZIONI    
** Exrreleei ot
i e ftrlay **77.

806i17

** Exrreleei ot
i e ftrlay **10

3.248i79

RISORSE VARIABILI

SOooE 
PROVENIENTI DA 
ESERoIZI PREoEDENTI

(EoONOoIE)

FIS  (b. € ).12l,03 € 10.7)0,59

Funzioni Strumentali € 0,00 € 0,00

Incarichi specifci € l)l,1l € 6l2,l5

Ore eccedent sosttuzione .ocent assent € 2.1l3,2l € 2.)ll,0)

Aevitr complementari di educazione fsica € 1.670,70 € 2.217,02

Aree a rischio a forte processo immigratorio (art. 2 
comma 2 C.C.N.L. 07/0)/201l.

€ 0,00 € 0,00 

Fondo per la valorizzazione del personale scolastco € 0,00 € 0,00 

TOTALE EoONOoIE € 12.422i11 € 16.484i14

TOTALE RISORSE DISPONIBILI ANNO SoOLASTIoO 2020/2021
** Exrreleei ot
i e ftrlay **90.

228i28

** Exrreleei ot
i e ftrlay **11

9.732i93

La somma complessiva del MOF è destnata a fnanziare tue i salari accessori del Personale scolastco a

carico del Fondo d’Isttuto dal 1/9/2020 al 31/0)/2021.
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Articolo 13 - Fotdi  fttli zztti td ttoi a㰱 erelci fchel

Ai sensi dell’art.) comma 3 del CCNI del 31/0)/2020 e dell'artcolo l0 c.6 del CCNL 2016-201) le  risorse

non  utlizzate  negli  anni  precedent  possono  essere  utlizzate  anche  per  le  fnalitr  diverse  da  quelle

originarie.

Articolo 14 - ori aelri  relr lt erddi oi ei otel dell eolo Fotdo d’Ietiarao

a. Per assicurare una equilibrata ripartzione delle risorse si conviene che la somma totale del F.I.S.,

sarr ripartta tra .ocent e non .ocent proporzionalmente al 73% el tl 27 %  con l’esclusione dei

seguent compensio

 risorse per i compensi per l’indennitr di direzione del ..S.G.A.;

 somma destnata all’Assistente Amministratvo che sosttuisce il ..S.G.A.;

 compenso di 2 collaboratori del ..S.

DESoRIZIONE
LORDO

DIPENDENTE

LORDO

STATO

FIS complessivo (art. 12 letere a, b. € 57.143i31 € 75.829i17

otlcolo Itdeltti a㰱 di  Di relzi otel el oourelteo tl Soetiarao D.S.G.A.

DESoRIZIONE
t.

Di reltdeltti

oourelteo
rtrtuelaro

bteel

LORDO

DIPENDENTE

LORDO

STATO

Complessitr organizzatva 138 € 30,00 € l.1l0,00 € 5.l93,7)

Isttut vertcalizzat almeno due punt 
di erogazione del servizio scolastco

€ 750,00 € 995,25

Ind.Direzione quota FISSA  per DSGA Inc. su posto vacante 
(ind. .irezione 1)2),00 - ))l.l0 CIA ass.amm.vo. 

€ 2)0,57 € 372,32

Toatlel i tdeltti a㰱 D.S.G.A. rtrael 
otri tbi lel el FISSA

€ 5.170i57 € 6.861i35

Compensi indennitr Sosttuto ..S.G.A.
(1/12 di € 2)0,57 ( quota fssa € 1.)2),00 – € ))l,l0 C.I.A. +
1/12 quota variabile ( € l.)90,00/12. € 430i88 € 571i78

Srddi oi ei otel dell F.I.S Doceltti eld A.T.A.

DESoRIZIONE
LORDO

DIPENDENTE

LORDO

STATO

FIS courleleei oo (Ara. 12 leltelrel ti b) € 57.143i31 € 75.829i17

ooureltei  ereltttti relr i tdeltti a㰱 tl D.S.G.A.   € - 5.170i57  € - 6.861i35

ooureltei  i tdeltti a㰱 Soetiarao D.S.G.A.     € - 430i88      € - 571i78 

oourelteo relr t. 2 colltbortaori  dell D.S. € - 8.750i00   € - 11.611i26

TOTALE FIS DA RIPARTIRE TRA DOoENTI ED A.T.A. ** Exrreleei ot
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i e ftrlay **86
€ 56.784i79

Quota spetante al Personale .ocente

**
Exrreleei ot

i e ftrlay **8
6

73% € 31.238i06 €41.452i90

Quota spetante al Personale A.T.A.

**
Exrreleei ot

i e ftrlay **8
6

27% € 11.553i80 €15.331i89

Lt uroat rellttiot tllel elcotoui el relr lel ttoi a㰱 courlelueltatri  di  eldrctzi otel fei ct € 1.670i70 sarr 
suddivisa nel seguente modoo  
a.€ 1.660,l), in aggiunta alla quota per le Aree a rischio a forte processo immigratorio,
b.€ 0,56 in aggiunta alla quota Incarichi specifci A.T.A. proveniente da quota FIS docent.

Articolo 15 - ooureltei  Pelreottlel Doceltael

15t. - oolltbortaori  dell Di ri geltael Scoltetico - Ara. 88 couut 2 lelt. f) dell o.o.N.L. 29/11/2007

Ai  .ocent Collaboratori  del  .irigente  Scolastco,  è  riconosciuto  compenso  annuo  pari  a  

n. 250 ore di non insegnamento per n. 2 .ocent per un totale di 500 ore per un compenso orario di €

17,50.

ORE
oOoPENSO ORARIO

(lordo Di reltdeltael)
LORDO

DIPENDENTE

LORDO

STATO

1° Collaboratore e referente 
Covid 19

250 € 17,50 € l.375,00 € 5.)05,63

2° Collaboratore e referente 
Covid 19

250 € 17,50 € l.375,00 € 5.)05,63

TOTALE 500 € 17i50 0 0

15b. - oouui eei oti  - Ara. 88 couut 2 lelt. k) dell o.o.N.L. 29/11/2007

Ai  .ocent impegnat nelle  commissioni  che afancano il  lavoro  dei  .ocent assegnatari  delle  funzioni

strumentali  che  efetuano  aevitr  aggiuntve  di  non  insegnamento  è  riconosciuto  un  compenso

quantfcato in ore di non insegnamento, così suddivisoo

ORE
UNITÀ DI

PERSONALE

oOoPENSO ORARIO

(lordo
.ipendente.

LORDO

DIPENDENTE

LORDO

STATO

P.T.O.F - Gestone 
valutazione ed 
Autovalutazione del Piano 
Triennale dell’oferta 
formatva

l0 l € 17,50 € 700,00 € 92),90
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Invalsi  30 l € 17,50 € 525,00 € 696,6)

.iversitr- Inclusivitr totale 30 3 € 17,50 € 525,00 € 696,6)

Gestone PON – FESR - FSE l0 3 € 17,50 € 700,00 € 92),90

TOTALE 140 14 € 17i50 02.450i00   03.251i16

15c. - Reltli zztzi otel dell Pi tto delll’ofelrat Foruttiot 

.ocent che efetuano aevitr aggiuntve di insegnamento e/o aevitr aggiuntve di non insegnamento, art.

)) comma 2 letere b., d. del C.C.N.L. 29/11/2007

PROGETTO
ORE

UNITÀ DI

PERSONALE

oOoPENSO ORARIO

(lordo .ipendente.
LORDO

DIPENDENTE

LORDO

STATO

ooearri Auo lt ci ttdi tttzt 
Ore di insegnamento

557 90 € 35,00 € 19.l95,00 € 25.)69,)7

ARAL INVALSI 265 l0 € 35,00 € 9.275,00 € 12.307,93

Forael rroceleeo 
i uui grtaori o – trelel t 
ri echi o
Ore di insegnamento 

125 25 € 35,00 € l.375,00 € 5.)05,63

Ore funzionali 
all’insegnamento

1 1 € 17,50 € 17,50 € 23,22

TOTALE 0 156 € 33.162,50 € 44.006,65

15d. - Orel eoetiarzi otel Doceltti teeeltti

LORDO

DIPENDENTE

LORDO

STATO

Saranno retribuit i .ocent che efeevamente prestano ore eccedent 
nei limit della somma disponibile 

€  4.904i42 € 6.508i17

15el. - Atoi a㰱 courlelueltatrel di  eldrctzi otel fei ct

Saranno retribuit i .ocent che efeevamente prestano ore eccedent nei limit della somma  disponibile.

LORDO

DIPENDENTE

LORDO

STATO

Aevitr complementare di Ed. Fisica  €  902i56 €  1.197i70

15f Fotdo relr lt otlori zztzi otel dell relreottlel ecoltetico – Doceltti

etrttto relari bri ti i  doceltti chel ei  deldi ctto tll’orgtti zztzi otel el tgli  i tctri chi  oooi di

LORDO

DIPENDENTE

LORDO

STATO

 Organizzazione e Incarichi COVI.  
€ 10.156i84 € 13.478i13
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ORE
UNITÀ DI

PERSONALE

oOoPENSO ORARIO

(lordo .ipendente.
LORDO

DIPENDENTE

LORDO

STATO

Coordinatore scuola 
Primaria e referente 
Covid 19

155 1 € 17,50 € 2.712,50 € 3.599i49

Scuola dell’Infanzia di 
Radi e referente Covid 19 35 1 € 17,50 € 612,50 € 812i79

Scuola Infanzia di 
Casciano e referente 
Covid 19

l5 1 € 17,50 € 7)7,50 € 1.045i01

Scuola Infanzia di Cuna e 
referente Covid 19 35 1 € 17,50 € 612,50 € 812i79

Scuola Infanzia di Ponte e
referente Covid 19 35 1 € 17,50 € 612,50 € 812i79

Scuola Primaria 
Monteroni e referente 
Covid 19

50 1 € 17,50 € )75,00 € 1.161i13

Scuola Primaria di 
Vescovado e referente 
Covid 19

55 1 € 17,50 € 962,50 € 1.277i24

Scuola secondaria di 
Vescovado e referente 
Covid 19

l0 1 € 17,50 € 706,)l € 937i98

Referente Orientamento 30 2 € 17,50 € 525,00 € 696i68

Tutor neo immessi in 
ruolo 100 22 € 17,50 € 1.750,00 € 2.322i25

TOTALE 571 € 17i50 € 10.156,)l € 13.478i13

15g. – Fotdo relr lt otlori zztzi otel dell relreottlel Scoltetico – ATA

LORDO

DIPENDENTE

LORDO

STATO

 
Assegnazione   Complessiva € 4.779,69 € 6.342,65

LORDO

DIPENDENTE

LORDO

STATO

Personale Assistente Amministratvo € 1.593,23  € 2.114,22

Personale Collaboratore Scolastco € 3.186,46 € 4.228i43
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TOTALE € 4.779,69 € 6.342,65

l Compenso per la valorizzazione del personale ATA sarr ripartto secondo i seguent criterio

1. Maggior carico di lavoro derivante dalla situazione epidemiologica;

2. Giorni di presenza in servizio.

RIEPILOGO IoPEGNI PERSONALE DOoENTE
LORDO

DIPENDENTE

LORDO

STATO

15t. - t. 2 oolltbortaori  dell Di ri geltael Scoltetico     € ).750,00   011.611,26

15d. - oouui eei oti 02.l50,00   03.251,16

15el. - P.T.O.F.  Orel i teelgttueltao frtzi ottli  - FIS el Arelel t ri echi o € 33.162,50 € 44.006,64

15f. - Orel eoetiarzi otel Doceltti €  l.90l,l2 € 6.50),17

15g. - Atoi a㰱 courlelueltatrel di  eldrctzi otel fei ct €  902,56 €  1.197,70

15h. - Fotdo relr lt otlori zztzi otel dell relreottlel ecoltetico € 10.156,)l € 13.l7),13

TOTALE oOoPLESSIVO IoPEGNO DOoENTI

** Exrreleei ot
i e ftrlay ** 60

.326,32
€ 80.053i06

Negli Incarichi specifci A.T.A confuirr anche la somma residua di € 0,56 della quota FIS docent non 
fnalizzata;

 

Articolo 16 - ooureltei  Pelreottlel A.T.A.

16t. - Di reltorel deli  Selroi zi  Geltelrtli  eld Auui ti earttioi 

LORDO

DIPENDENTE

LORDO

STATO

Indennitr di direzione art.)) comma 2 letera j.   € 5.170i57 € 6.861i35
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16b. - Aeei eaeltti Auui ti earttioi  - Ara. 88 couut 2 lelt. el) dell o.o.N.L. 29/11/2007

ORE
UNITÀ DI

PERSONALE

oOoPENSO ORARIO

(lordo .ipendente.
LORDO

DIPENDENTE

LORDO

STATO

Maggior carico di lavoro 
derivante da aggiornamento 
Graduatorie

6l 2 € 1l,50 € 92),00 € 1.231,l6

Gestone iscrizioni ed INVALSI 6l 2 € 1l,50 € 92),00 € 1.231,l6

Gestone convocazioni e 
contrae

6l 2 € 1l,50 € 92),00 € 1.231,l6

Gestone amm.vo-contabile
32 1 € 1l,50 € l57,25 € 607,77

TOTALE 224 7 € 14i50 € 3.241i25

0

16c. - Soetiarao dell D. S. G. A. - Ara. 88 couut 2 lelt. i ) dell o.o.N.L. 29/11/2007

LORDO

DIPENDENTE

LORDO

STATO

oourelteo tl eoetiarao dell D. S. G. A.     €  430i88      €  571i78

16d. - oolltbortaori  Scoltetici i

O
R

E U
N

IT
À

 D
I

P
ER

SO
N

A
LE

o
O

o
P

EN
SO

 O
R

A
R

IO

(l
o
rd
o

.
ip
en

d
en

te
.

LORDO

DIPENDENTE

LORDO

STATO

t) Pelr coi toolgi ueltao i t rrogelt P.T.O.F.
Art.  ))  comma  2  let.  e.  del  C.C.N.L.
29/11/2007  tale  servizio  dovrr  essere
espletato oltre l’orario di lavoro

110 29 € 12,50  € 1.375,00  € 1.)2l,63

b) Di eroti bi li a㰱 relr l’ttoi a㰱 di  tccogli eltzt 
el eoroelgli ttzt 

Art. )) comma 2 let.  . del C.C.N.L 
29/11/2007
per tale servizio sarr riconosciuto ad ogni 
dipendente un compenso forfetario 
corrispondente a n. 5 ore annue retribuite 
come da tabella n. 6 del C.C.N.L. del 
29/11/2007

1l5 29 € 12,50 € 1.)12,50 € 2.l05,19 

c) Pelr eoetiarzi otel collelghi  teeeltti i t eeldel 
Art. )) comma 2 let. e. del C.C.N.L. 

290 29 € 12,50 € 3.625,00 € l.)10,3) 
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29/11/2007 
tale servizio dovrr essere espletato oltre 
l’orario di lavoro

d) orrt delgli  tlrtti  ecrolel i tfttzi t
Art.)) comma 2 let.  . del C.C.N.L. 
29/11/2007
per tale servizio sarr riconosciuto ad ogni 
dipendente un compenso forfetario 
corrispondente a n. ) ore annue retribuite 
come da tabella n. 6 del C.C.N.L. del 
29/11/2007

120 12 € 12,50 € 1.500,00 € 1.990,50

TOTALE 665 29 € 12i50 08.312i50 011.030i69

Si precisa che i compensi relatvi all’artcolo all’artcolo 16b e all’artcolo 16d (punt b, d.  saranno erogat in

base al servizio efeevamente prestato (giorni di presenza..

16el. – Fotdo relr lt otlori zztzi otel dell relreottlel ATA

Pelreottlel i urelgttao telllel ttoi a㰱 tggi rttioel oooi d 19 – Uti a㰱 di  relreottlel 

i urelgttao 36
€ 4.779,69 € 6.342,65

Aeei eaeltti Auui ti earttioi 
€ 1.593,23 € 2.114,22

oolltbortaori  Scoltetici  Itfttzi t
€ 1.450,00 € 1.924,15

oolltbortaori  Scoltetici  Pri utri t
€ 1.300,00 € 1.725,10

oolltbortaori  Scoltetici  Scrolt Selcotdtri t di  Pri uo Grtdo
€436,46

€ 579,18

TOTALE oOoPLESSIVO IoPEGNO ATA € 4.779,69 € 6.342,65

Il fondo per la valorizzazione del personale ATA viene distribuito in proporzione tra gli AA e i CS in base al

carico di lavoro; si individua quale criterio di ripartzione tra il  personale AA e i CS 1/3 dell’ammontare

complessivo assegnato al personale ATA. La ripartzione fra i CS tene conto del maggior carico di lavoro

svolto all’interno dell’ordine di scuola.  
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Ri elri logo Iurelgti  Pelreottlel A.T.A.
LORDO

DIPENDENTE

LORDO

STATO

16t. - D. S. G. A. Ara. 88 couut 2 leltelrt J   €  5.170i57  €  6.861i35

16el. - Aeei eaeltti Auui ti earttioi € 3.241i25 0

16f. - Soetiarao dell D. S. G. A.     €  430i88      €  571i78

16g. - oolltbortaori  Scoltetici 08.312i50 011.030i69

16h. - Fotdo relr lt otlori zztzi otel dell relreottlel ecoltetico € 4.779,69 € 6.342,65

TOTALE oOoPLESSIVO IoPEGNO A.T.A. € 21.934i89

X€ 29.107,62

Articolo  17  -   ooureltei  relr  i l  Pelreottlel  Doceltael  deletittatri o  di  Frtzi oti  Sarrueltatli  tl  Pi tto

delll’Ofelrat Foruttiot

FUNZIONI STRUoENTALI
LORDO

DIPENDENTE

LORDO

STATO

P.T.O.F - Gestone valutazione ed Autovalutazione del Piano Triennale 
dell’oferta formatva

€  1.15l,53 €  1.532,06

Gestone P.O.N  
€  1.15l,53 €  1.532,06

.ocumentazione, Invalsi  
€  1.15l,53 €  1.532,06

.iversitr- Inclusivitr totale €  1.15l,52 €  1.532,05

TOTALE oOoPLESSIVO IoPEGNO    €  4.618i11 €  6.128i23

Articolo 18 -  Compensi per Incarichi Specifci al Personale A.T.A.

In aggiunta alle risorse specifche di € 3.33),13 sono state destnateo
€ 10,22  da aevitr complementari di educazione fsica,
€ 0,56 da somma restante della quota FIS spetante ai docent, 

18t. Assistent Amministratvi n. l incarichi 
sono afdat i seguent incarichio
1.Gestone del registro eletronico delle presenze del personale ATA;
2.Aggiornamento al programma SISSI sul server e client;
3.Gestone del magazzino e del Facile consumo;
l.Gestone applicatvo orario del personale.

18b. - Personale Collaboratore scolastco n.17 incarichi
sono afdat i seguent incarichio
1. n.6 incarichi per la cura e assistenza alla persona
2. n.l incarichi per la sicurezza edifci 
3. n.7 per incarichi primo soccorso
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TIPOLOGIA INoARIoO NUoERO INoARIoHI QUOTA INoARIoO
LORDO

DIPENDENTE

LORDO

STATO

Itaelro 18t-1 1
€ 179,71     € 179,71 € 23),l)

Itaelro 18t-2 1 € 1)0,00      €   1)0,00 € 23),)6

Itaelro 18t-3 1 € 179,00      €   179,00 € 237,53

Itaelro 18t-4 1 € 166,70      €   166,70 € 221,21

Itaelro 18b- 1 6 € 155,50 €  933,00 € 1.23),09

Itaelro 18b- 2 l € 155,50 € 622,00 € )25,39

Itaelro 18b- 3 7 € 155,50 € 1.0)),50 € 1.lll,ll

TOTALE INoARIoHI SPEoIFIoI COLLABORATORI  SCOL.CI E ASSISTENTI AMM.VI € 3.348i91 € 4.444i00

RIEPILOGO FUNZIONI STRUoENTALI ED INoARIoHI AL PERSONALE A.T.A.
LORDO

DIPENDENTE

LORDO

STATO

Artcolo 17 Funzioni strumentali €  4.618i11     €  6.128i23

Artcolo 1)a Assistent Amministratvi € 705i41          € 936i08

Artcoli 1) b Collaboratori scolastci € 2.643i50 € 3.507i92

TOTALE oOoPLESSIVO € 7.967,02 € 10.572,24
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TITOLO V – SIoUREZZA ED IGIENE NEI LUOGHI DI LAVORO

Articolo 19 - Atrtzi otel delllt toruttiot i t utaelri t di  ei crrelzzt teli  lroghi  di  ltooro

Il .irigente Scolastco, in qualitr di .atore di lavoro individuato ai sensi del .ecreto Legislatvo n. )1/200) e

sue modifche ed integrazioni, è obbligato ad applicare la normatva contenuta nel decreto suddeto;  i

.ocent ed il Personale A.T.A., quali lavoratori, sono tenut a rispetarla e ad atenersi alle disposizioni del

.irigente Scolastco.

Articolo 20 - Il rtrrreleeltattael deli  ltoortaori  relr lt ei crrelzzt (R.L.S.)

1. Il  R.L.S.  è  designato dalla  R.S.U.  al  suo interno o tra  il  Personale  dell’isttuto  che sia  disponibile  e

possieda  le  necessarie  competenze;  ad  esso  viene  assicurato  il  dirito  alla  formazione  atraverso

l’opportunitr di frequentare un corso specifco;

2. Al R.L.S. è garantto il dirito all’informazione per quanto riguarda tue gli ae che aferiscono al Sistema

di Prevenzione e di Protezione dell’Isttuto;

3. Il R.L.S. può accedere liberamente ai plessi, segnalando preventvamente al .irigente scolastco le visite

che intende efetuare, per verifcare le condizioni di sicurezza degli ambient di lavoro e presentare

osservazioni e proposte in merito;

l. Il  R.L.S. gode dei dirie sindacali  e della facoltr di usufruire dei permessi retribuit, secondo quanto

stabilito nel C.C.N.L. all’art. 73 e dalle norme successive, alle quali si rimanda.  In partcolare ha diritoo

 a 32 ore di formazione in orario di servizio;

 a l0 ore  annue di  permessi  retribuit per  espletare  la  propria  funzione.   Tali  ore  sono

aggiuntve alle ore di permesso per le R.S.U.

Articolo 21 - Il Relerotetbi lel dell Si eaelut di  Preloeltzi otel el Proaelzi otel (R.S.P.P.)

Il R.S.P.P. è designato all’esterno, in quanto non sussiste all’interno dell’Isttuzione Scolastca Personale con

le dovute competenze.  Il R.S.P.P. è scelto sulla base dell’art. 32, comma ), letera b., del T.U.)1/200) e

successive modifche ed integrazioni.

Articolo 22 - Lel fgrrel eeltei bi li 

1. Per ogni plesso scolastco sono individuat prepost ed Addee al S.P.P.;

2. Per  ogni  plesso  scolastco  è  formata  la  squadra  di  emergenza  antncendio  e  quella  di  primo

soccorso;

3. Le suddete fgure sono individuate tra il Personale fornito delle competenze necessarie e saranno

appositamente formate atraverso specifco corso;

l. Alle fgure di plesso competono tute le funzioni previste dalle norme di sicurezza, che esercitano

soto il coordinamento del R.S.P.P.
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TITOLO VI - DISPOSIZIONI FINALI

Articolo 23 - Itforutzi oteli uoti aortggi o el oelri fct delllo eatao di  ttrtzi otel dell cotartto

Il  .irigente Scolastco fornirr alla R.S.U. l’informazione successiva sui nominatvi del Personale utlizzato

nelle aevitr e progee retribuit con il Fondo di Isttuto atraverso trasmissione del prospeto riepilogatvo.

Articolo 24 - Li uri dtzi otel deli  coureltei 

La  liquidazione  dei  compensi  di  cui  al  presente contrato,  per  un  importo  complessivo di  euro  €  

119.732,93 (lordo Stato., ed euro € 90.22),2) (lordo dipendente., sarr efetuato nelle misure previste

dal  C.C.N.L.  del  29.11.2007  e  successive  sequenze,  previa  acquisizione  della  comunicazione

dell’accreditamento  delle  risorse  e  dopo  la  verifca  da  parte  del  .irigente  Scolastco  dell’efeevo

svolgimento dell’incarico e/o aevitr assegnata.

Alla  data  odierna  non  risultano  ancora  accreditate  sull’applicatvo  NOIPA  le  somme  relatve  al

fnanziamento di l/12 per l’anno 2020 e di )/12 per l’anno 2021. La sotoscrizione del contrato avviene

con  riserva  della  verifca  delle  somme  che  verranno  rese  disponibili  sia  per  quanto  riguarda  le

competenze che per quanto riguarda le economie provenient dagli esercizi precedent. Nel caso in cui

la somma accreditata sia di importo inferiore a quanto contratato (euro € 90.22),2) lordo dipendente.

si procederr a ridurre i  compensi in percentuale tale che la liquidazione efeeva non sia superiore

all’importo erogato.

Articolo 25 - ootarooelrei el i taelrrrelattioel

 Per risolvere eventuali controversie interpretatve delle norme contenute nel presente contrato, su

proposta avanzata da una delle part che lo hanno sotoscrito, le stesse si incontrano, entro 10 gg. dalla

richiesta, per defnire consensualmente il signifcato della clausola contestata;

Le  part ricomprese  nel  presente  accordo  inerent le  materie  escluse  per  efeto  delle  disposizioni

imperatve introdote dal ..lgs 150/2009, sono da intendersi come informazione per le R.S.U. e le OO.SS.
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Trovato  l’accordo  su  tute  le  disposizioni  esplicitate  nel  capitolato,  le  part hanno  leto,  approvato  e

sotoscrito il presente contrato.

Sottoscritto in data 11-03-2021

Pelr lt rtrael rrbbli ct Pelr lt rtrael ei tdtctlel

Dr.ssa TARDIO Maria Donata Le RSU

F.to Grasso Calcedonia 
_______________________

F.to Laura .ucci

_______________________

Organizzazioni Sindacali Rappres.

CISL SCUOLA
_______________________

SNALS

_______________________

FLC CGIL

_______________________

UIL

_______________________

ANIEF

_______________________

24



25


