ANALISI PROGRAMMA ANNUALE

VERBALE N. 2026/001
Presso I'stituto RENATO FUCINI di MONTERONI D'ARBIA, l'anno 2026 il giorno 27, del mese di geznnaio, alle
ore 10: 00, si sono riuniti i Revisori dei Conti dell'ambito ATS n. 170 provincia di SIENA.

La riunnione si svolge presso sede dell' istituto.

1 Revisori sono:

Nome Cognome Rappresentanza Assenza/Presenza
‘ Ministero dell'Economia e .
RICCARDO D'OTTAVIO delle Finanze (MEF) Presente
Ministero dell'Istruzione,
ERNESTO NIERI dell'Universita e della Presente

Ricerca (MIUR)

Assisie alls sessione di lavoro la DSGA della Scuola.
1l fondo per le minute spese non ¢ stato acceso e non ne & prevista ' attivazione.

1 Revisori si riuniscono per 'esame del Programma annuale 2026 ai sensi dell'art, 51, comma 1 del Re golamento
amministrativo-contabile recato dal D.1. 28 agosto 2018, n. 129 e procedono, pertanto, allo svolgimento d ei seguenti
confrolli:

Anagrafica

1. Osservanza norme regolameniari

Programms Annuale (Mod. A)

Esame relazione illustrativa predisposta dal divigente scolastico
Correftezza modelli

Conformitd ai principi di bilancio di cui all'art. 2 del regolamento
Corretla stimea dell’avanzo di amministrazione

Coerenza tra i dati previsionali di spesa del Mod. A e la somma dei dati delle schede finanziarie Mod. B

S S SR S

Pareggio Entrate/Spese per attivitd e progetti

Esatta determinazione del Fondo di riserva (art. 8, comma 1)

Attendibilita delle previsioni di entrata e congruita degli stanziamenti di spesa

Verifica Approvazione PTOF

10 Individuazione dell'ammontare del Fondo economale per le minute spese ai sensi dell'art. 21 del regolamento

o % ™

Utilizzo avanzo di amministrazione presunto (Mod. D)
1. Rispetlo del vincolo di destinazione delle somme vincolate confluite nell'avanzo di amministrazione presunio

Dati Generali Scuola Infanzia - Data dl riferimento: 31 ottobre
La struttura delle classi per F'anno scolastico 2025/2026 & la seguente:

Numero sezioni | Numero sezioni | Totale sezioni | Bambini iseritt] Bambini Bambini Totale bambini Di cui Media bambini
con oraric coh orario fo=q"+b) al 1° settembre | frequentanti frequentanti Jrequentanti diversamente | per sezione (fic)
ridolto (a} normate (b) sezioni con sezioni con (f=d+te) abiti

orario ridotte | orario normale
(d) ©
10 G 212 205 208 3 20,50
A
%, M
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1dati sono coerenti con ! organjco assegnato.

Dati Personale - Data di riferimento: 31 otfobre

La situazione del personale docente ¢ ATA (organico di fatto) in servizio pud cosi sintetizzarsi:

[

DIRIGENTE SCOLASTICO

NUMERG

N.B. ir presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevato solo dalla scuola di
titolarita del posto

Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time

102

Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time

4

Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time

13

Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time

0

]

Insepnanti su posto normale a tempo determinato con coniratto annuale
Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale

0

Insepnanti a tempo determinato con contratio fino al 30 Giugno

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Insegnanti di religione a tempo indeterminato fufl-time

Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time

Insegnanti di religione incaricati annuali

Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario*

Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su snezzone orario*

*da censire solo presso la 1° scuola che stipula il primo contratto nel caso in cui il docente
abbia piu spezzoni e guindi abbia stipulato diversi contratti con altretiante scuole.

TOTALE PERSONALE DOCENTE

164

N.B. il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolarita del posto

NUMIERO

Direttore dei Servizi Generali ed Annninistrativi

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato

Coordinatore Amministrativo ¢ Tecnico e/o Responsabile amministrativo

Assistentl Amministrativi a tempo indeterminato

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Assistenti Tecnici a tempo indeterminato

Assistenti Tecnici a tempo determinato con confratto annuale

Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato

Collaboratori scolastici a tempo indeterminato

—_—

Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale

Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno
Personale altri profili ( guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo indeterminato

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto
annuale

ooqhmccocwcmccm

Personale aliri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratio
fino al 30 Giugno

and

Personale ATA a tempo indeterminato part-time

TOTALE PERSONALE ATA

I |
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Non sirilevano unita di personale estraneo all’amministrazione che espleta il servizio di pulizia degli spazzi e dei locali

ivi compreso quello beneficiario delle disposiziofii contemplate dal decreto interministeriale 20 aprile 200% ), n, 65

Programma Annuale (Mod. A)

Le previsioni di competenza del programma annuale si sintetizzano nei seguenti dati:

ENTRATE

01-Avanzo di amminisirazione presunto

€ 45380734

(2-Finanziamenti dall'Unione Europea £ 0,00
03-Finanziamenti detlo Stato 15,4505 3%
04-Finanziamenti della Regione & 0,00
05-Finanziamenti da Enti locali o da altre Istituzioni pubbliche € 0,00
06-Coniributi da privati €3 500,00
07-Provent da gestioni economiche € 0,00
08-Rimborsi ¢ restituzione somme E0,00
09-Alienazione di beni materiali €0,00
10-Alienazione di beni immateriall € 0.00
11-Sponsor ¢ utilizzo locali € 0,00
12-Alfre entrate € (0,00
13-Muiui € 0,00
TOTALE ENTRATE € 472,962,071
SPESE
Attivita € 263.283,5)

AQ]-Funzionamento generale e decoro della Scuola

€25.119,12

AQ02-Funzionamento amminisirativo

€35.653,32

A03-Didattica

€ 191.811,8)

AD4-Alternanza Scuola-Lavoro

€ 0,00

AQ5-Visite, viagel e programu di studio all’estero

€9.610,03

AQ6-Attivita di orientamento

€ 1.089,25

Progetti

€208.883.81

PO1-Progetti in ambito "Scientifico, tecnico e professionale”

€3.583.19

P0O2-Progetti in ambito "Umanistico ¢ sociale”

€ 192.824,4]

P03-Progetti per "Certificazioni e corsi professionaki” € 0,00
PO4-Progetti per "Formazione / aggiornamento personale” € 12.4760,21
PO5-Progetti per "Gare ¢ concorsi” € 0,00
Gestioni economiche ¢ 0,00
G0l-Azienda agraria € 0,00
G{2-Azienda speciale €0,00
GO03-Attivita per conto terzi € 0,00
(G04-Attivitd convittuale ¢ 0,00
R98-Fondo di Riserva € 795,33
D100-Disavanzo di amministrazione presuntc € 0,00
TOTALE SPESE .. € 472.962,67
Z101-Disponibilita finanziaria da programmare €000
TOTALE A PAREGGIO € 472.962.67

2N
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ITnuove PTOF triennale ¢ stato approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n.60 del 9 gennaio 2026, La prroposta

del prescaie Programma Annuale & stata elaborata dalls Giunta, per fa futura presentazione al consiglio, in datay 12

gennaio 20206,

Verifica Situazione Amministrativa Presunta

Il programma amnuale espone un avanzo di amministrazione presumto di Buro 453.867,34, come riportato nel Mod. ¢,

L' avanzo di amministrazione risulta correttamente determinato in base ai modelli ed alla documentazione contabile

agli ald,

Utilizzo avanzo di amministrazione presunto (Mod. b)

L'avanzo diamministrazione presunto risulta cosi assegnato ai vasi aggregati di spesa ¢ progetii come riporiato nel

modello D:

UTILIZZO AVANZO TOTALE IMPORTO __IMPORTQ
AMMINISTRAZIONE PRESUNTO VINCOLATO NON VINCOILATO
Attivith € 244.983.53 €181.160,90 € 63,822,063
AOI-Funzionamento generale ¢ decoro della €21.119,12 € 0,00 €21.119,12

Scuola

AQ2-Funzionamento amministrativo

€ 25.853,32

€10.031,62

€15.821,70

AQ3-Didattica

€ 18731181

€ 160.430,00

€26.881,81

professionale"

AO04-Alternanza Scuola-Lavoro € 0,00 € 0,00 € 0,00
A05-Visile, viaggi e programmi di studio €9.610,03 €9.610,03 € 0,00
all’estero

AQ6-Attivitd di orientamento € 1.089.25 € 1.089,25 - € 0,00
Progetti ' € 208.883.81 €202.883,81 € 6.000,00
PO1-Progetti in ambito "Scientifico, tecnico ¢ £ 3.583,19 € 3.583,19 €0,00

PO2-Progetti in ambito “Umanistico e sociale®

€ 192.824.4)

€ 186.824,41

€ 6.000,00

PO3-Progetti per "Certificazioni e corsi € 0,00 € 0,00 € 0,00
professionali”

PO4-Progetti per "Formazione / €12.476,21 €12.476,21 € 0,00
aggiornamenio personale

PO5-Progetti per "Gare e concorsi” € 0,00 € 0,00 € 0,00
Gestioni economiche € 0,00 € 0,00 £ 0.00
GO01-Azienda apraria € 0,00 € 0,00 £0.00
G02-Azienda speciale € 0,00 € 0,00 €0,00
GO3-Attivitd per conto terzi €0.00 € 0,00 € 0,00
G04-Attivita convittuale € 0,00 € 0,00 € 0,00
TOTALE € 453.867,34 € 384,044,711 €69.822,63

Si fa presente che, come previsto dall'art.7 del Regolamento, detti stanziamenti possono essere impegnati solamente

dopo iarealizzazione defl'effettiva disponibilita finanziaria e nei miti dell'avanzo effettivamente realizzato.

Nel corso della verifica i Revisori accertano che:

12N
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o RisulZiwno osservate le norme regolomentard

< La relzione ilhustrativa predisposta dal divigente séolastico & esaustiva net contenuti richiesti dall'art. 3, comma 7, del
regolornento

o Non suno present! inesattezze nei modelli del Programma Anntale

s 1] Programma Anniale ¢ conforme al principt di bilancio di cul all'art. 2 del regolamento

o Llavenizo d'amministrazione é corretfamente stimato

o Non sono presenti incoerenze tra i dat previsionali di spesa del Mod. 4 ¢ la somma dei dati delle schede fincnztarie Mm! B

o B presente paregyio Entrate/Spese per attivitg e progetti

o [ presente un'esatta determinazione del Fondo di viserva (art. 8, comma )

o« Non sono presenti inattendibilita delle previsioni di entrata e/o incongruita deglt stanzicmenti di spesa

. PTOF & state approvalo

o Risulu corretta la procedura di costituzione del Fondo economale per le minue spese, ai sensi dell'art, 21, commi e 2

B stedo vispettato il vineolo di destinazione delle somme vincolate confluite nell’avanzo di amntinisirazione presunto

Conclusioni

1 Revisori dei conti, prendendo atto del contenuto dedf'apposita relazione predisposta dal Dirigente scolastico con
riferimento agli obicttivi che listituzione scolastica intende realizzare nell'anno2026, nonché della documentazione
esaminata, ritengono di poter esprimere parere favorevole di regolaritd contabile sul Programma Annuale 2026,

1l presente verbale, chiuso alle ore 11:10, I'anno 2026 il gioro 27 del mese di gennaio, viene letto, confermato,

softoscrilto ¢ successivamente inserito nell'apposito registro,

D'OTTAVIO RICCARDO f\/\,a %ﬁvﬁ %OM’:’

NIERI ERNESTO “/zﬂ/\/v\\ 12/\' /
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