ISTITUTO SCOLASTICO COMPRENSIVO “RENATO Fucing”

MONTERONI B ARBIA

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO
(art. 40bis, comma 5, D.Lgs 165/2001 come modificato dal D.Lgs. 150/2009, circolare Ragioneria
Generale dello Stato n. 25 del 19/07/2012)

Scheda 1.1 lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed

autodichiarazione relative agli adempimenti della legge.

Ipotesi di Contratto: 06/12/2021

Data di sottoscrizione
Contratto: 17/01/2022

Periodo temporale di vigenza Anno scolastico 2021/2022

Parte Pubblica Dirigente Scolastico:
Maria Donata Tardio

R.S.U. di Istituto:
Dueci Laura FLC/CGIL

- Grasso Calcedonia SNALS/CONFSAL
Composizione

della delegazione trattante

00.5S. ammesse alla contrattazione:
FLC CGIL — CISL-SCUOLA — Fed.UiL-SCUOLA RUA,
SNALS/CONFSAL ~ Fed. GILDA/UNAMS

00.5S Firmatarie del contratto:
nessuna




Soggetti destinatari

Personale Docente e A.T.A. dell’

“Renato Fucini” di Monteroni D'Arbia (SI)

Istituto  Compr ensivo

Materie trattate dal contratto

integrativo (descrizione sintetica)

1. Piano delle risorse complessive per il salario acce gsorio,
ivi comprese quelle di fonte non contrattuale;

2. Criteri di attuazione dei progetti nazionali, europei e
territoriali;

3. Criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto
e per l'attribuzione dei compensi accessori, ai sensi
dell'art. 45, comma 1, del D.gs. n. 165/2001, al
personale docente, educativo ed ATA, compresi i
compensi relativi ai progetti nazionali e comunitari ;

4. Attuazione normativa in materia di sicurezza e igiene nei
luoghi di lavoro

Rispetto
delViter
adempimenti
procedurale
e degli atti
propedeutici
e successivi
alla
contrattazion
e

Intervento
dell’Organo di

controllo interno.

Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione

illustrativa.

Non & previsto un organo di controllo interno alla scuola {il
controllo & esercitato da soggetti esterni di cui all’art. 40-bis,
comma 1. del D.lgs. 150/2009)

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

Non e stato adottato il Piano della performance previsto
dallart. 10 del D.lgs. 150/2009, in quanto non pertinente
allo specifico accordo ai sensi del’art. 5 del DPCM del
26.01.11

Non & stato adottato il Programma triennale per la
trasparenza e |'integrita previsto dall’art. 11, comma 2 del
D.gs. 150/2009, in quanto non pertinente allo specifico
accordo ai sensi del’art. 5 del D.P.C.M. del 26.01.11

Non ¢ stata prodotta la relazione della Performance in
quanto la scuocla non & obbligata ai sensi dell’art. 74, comma
4 del D.lgs. 150/09

L'obbligo di pubblicazione verra assolto come previsto dalla
normativa vigente in materia

Eventuali osservazioni:




. mopbuloz -

(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di comtratto

nazionale ~ modaiita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)
@) ILLUSTRAZIONE DI QUANTO DISPOSTO DAL CONTRATTO INTEGRATIVO:
RELAZIONI A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA

"Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto delle distinzioni dei ruoli e delle rispettive
responsabilita del’amministrazione scolastica e dei sindacati, persegue [obiettivo di
contemperare l'interesse dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita
professionale con l'esigenza di incrementare l'efficacia e Pefficienza dei servizi prestati alla
collettivita. Esso @ improntato alla correttezza e trasparenza dei comportamenti.

La contrattazione collettiva integrativa é finalizzata ad incrementare la qualita del servizio
scolastico, sostenendo i processi innovatori in atto anche mediante la valorizzazione delle
professionalita coinvolte. La contrattazione integrativa si svolge alle condizioni previste dalla
normativa vigente. La verifica sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva

integrativa si attua ai sensi dell’art. 48 del D.igs. n.165/2001. Le attivita retribuite,
compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse esigenze
didattiche, organizzative, di ricerca e di valutazione e alle aree di personale interno alla scuola,
eventualmente prevedendo compensi anche in misura forfetaria, da definire in sede di
contrattazione, in correlazione con il P.T.O.F., su delibera del consiglio di circolo o d'istituto, il
quale, a tal fine, acquisisce la delibera del collegio dei docenti. La ripartizione delle risorse del
fondo, tiene conto anche con riferimento alfe consistenze organiche delle aree, Dacenti ed ATA,

dei vari ordini e gradi di scuola eventualmente presenti nell'unita scolastica.




NORMATIVA

TITOLO 1
(Disposizioni
renerali)
(Relazioni e
diritti sindacali)

Sono definiti decorrenza e durata del
contratto. Sono regolamentate le relazioni
gindacali e Vesercizio dei diritti sindacali
all’interno della scuola, nonché le modalita
organizzative per garantire 1 servizi
essenziali in caso di sciopero.

C.C.N.L.29/11/200)7:
artt. 3-8 ( parti
riguardanti le Istitu.zioni
Scolastiche)
CCNQ7/8/1998
(successive modific he ed
integrazioni)

L. 146/1990 e L. 83 /2000
C.C.N.L. 19/04/2018:
Art4-9,22

C.C.N.L. 29/11/2007

TITOLO II Viene fornita linformazione sui criteri | Art. 6 (parti non
(Personale adottati dal Dirigente Scolastico  per | contrastanti con D.1gs,
Docente) "assegnazione dei Docenti alle | 150/2009)
classi/sezioni. C.CN.L.19/04/2018:
Art.4-9, 22
Viene fornita l'informazione sui criteri | C.C.N.L.29/11/2007
adottati dal Dirigente Scolastico per | Art. 6 (parti non
TITOLO I Vassegnazione dei CCSS. ai Plessi ed | contrastanti con D.1gs.
(Personale & b
ATA) esplicitati le modalita e criteri per | 150/2009)
I'organizzazione del lavoro dei servizi | CC.N.L.19/04/2018:
amministrativi ed ausiliari. Art4-9, 22
TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
Accordi ARAN e OO.55.
TITOLO IV 2013/2012

(Artt. 13 e 14
Costituzione del
fondo)

(Artt. 15,16,17,
18 e 19
Utilizzazione
delle risorse)

Vengono definite le risorse che costituiscono
il Fondo utilizzabile per la corresponsione
del salario accessorio, i criteri per la
suddivisione tra personale Docente ed ATA,
le attivita che possono dar luogo alla sua
corresponsione e le modalita di pagamento e
sono riportate le relative tabelle.

C.C.N.L. 29/11/2007
Artt: 9, 30, 33, 84, 85, 87, 88
Sequenza contrattuale
ATA 25/7/2008

D.Igs. n. 165/2001
D.1gs. n. 150/2009
D.lgs. n. 141/2011
C.C.N.L.19/04/2018
Art.40

Nota MIUR 21503
30/09/2021

SICUREZZA E IGIENE NEI POSTI DI LAVORO

TITOLO V

Viene regolamentata I'individuazione e
I"assegnazione delle funzioni ritenute
necessarie per I'attuazione del Servizio di
Prevenzione e Protezione nella scuola, come
previsto dalla normativa vigente.

b} Quadra di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse
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C.C.N.L.29/11/2007
Artt: 72,73

D.lgs. n. 81/2008
(successive modifiche ed
integrazioni)
C.CN.L.19/04/2018
Art.22




RIS ORSE FisSSE

. . LORDO Lo
Risorse anno scolastico 2021/2022 ° DO
DIPENDENTE STeTO
Fondo dell’lstituzione Scolastica €48.326,93 €64 .129,84
Funzioni strumentali al P.O.F. {art. 33 CCNL 29/11/2007) € 4.544,68 €6 .030,79
Incarichi specifici al personale ATA €2.838,92 €3.767,25
Ore di sostituzione docenti €2.722,24 €3 .612,41
Attivita complementari di educazione fisica € 960,36 € 1.274,40
Aree a rischio a forte processo Immigratorio € 2.576,04 € 3.418,40
Fondea per la valorizzazione del personale scolastico € 14.825,28 €19.673,15
TOTALE Risorse Fisse € 76.794,45 €101.906,24
RISORSE VARIABIL!
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti
(lordo dipendente) Cedolino Unico
F.LS. € 1.854,46 €2.460,87
Funzioni strumentali €0,00 €0,00
Incarichi specifici €0,00 €0,00
Ore sostituzione Docenti assenti €24,09 €31,97
Attivitd complementari Educazione Fisica € 1.745,65 € 2.316,48
Aree arischio a forte processo Immigratorio €0,00 € 0,00
Fondo per la valorizzazione del personale scolastico € 0,00 €0,00
TOTALE £ 3.624,20 € 4.809,31
ALTRE RISORSE VARIABIL
€ 0,00 € 0,00
TOTALE Risorse variabili €3.624,20 €4.809,31
TOTALE COMPLESSIVO] € 80.418,65 €106.715,55

Sulla base dei criteri di cui all’articolo 3 le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:
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LORESO

Lg?it:ii(;?é;é DESCRIZIONE oipl;?vﬂnljls?uTE STATO
Art. 88, c.2/b Attivita aggiuntive di insegnamento € 27.510,00 € 36.505,76
Art. 88, c.2/d g\lgfiixltjgigagr;“e”:ti;e funzionali €35,00 € 46,45
Art. 88, c.2/e Prestazioni aggiuntive del personale ATA. € 7.130,00 £9.4€],52
Art. 47, c.1/b incarichi aggiuntivi del personale ATA. € 2.869,77 €3.808,17
Art, 88, c.2/f Collaborazione al dirigente scolastico € 8.750,00 €11.6711,26
Art. 88, ¢.2/i Sostituzione D.S.G.A. € 478,63 £€635,15
Art. 88, c.2/} indennita di direzione spettante al D.5.G.A. €5.743,60 €7.621,76

Compensi per il personale docente, educativo
MBS O | e crcolo distitto nelambiio del | €4825:00 | €640277

P.O.F.

Art. 87, c.1 Avviamento alla pratica sportiva £ 960,36 £1.274,40
Art. 33 Risorse funzioni strumentali al P.O.F. € 4.544,68 £6.030,79
Compensi per ore eccedenti docenti €2.746,33 €3.644,38
FONDO PER LA VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO €14.825,28 €19.673,14
Totale | €80.418,65 | €106.715,55

Abrogazioni

La Contrattazione integrativa in esame sostituisce tutte quelle precedenti.

c) lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di

meritocrazia e premialita ai fini della corresponsione degli incentivi per la performance

individuale ed organizzativa

Non pertinente all'ipotesi di contratto illustrato.

d) [llustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle

progressioni economiche finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa -

progressioni orizzontali. Ai sensi dell’ art. 23 del D.lgs. 150/2009

A livello di Istituzione Scolastica non si da luogo ad attribuzioni di progressioni economiche.

e}  Hlustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in

correlazione con gli strumenti di programmazione gestionali {(Piano della Performance),

adottati dall’ Amministrazione in coerenza con le previsioni del Titolo It del D.lgs. n.

150/2009




Non pertinente all'ipotesi di contratto illustrato.

f) Altre informazioni eventuaimente utili per la migliore comprensione degli Istituti reg olati
dal Contratto

La contrattazione 2021-2022 & stata definita con la dovuta attenzione a tutti i p ossibili
risvolti giuridici, al fine di garantire un’azione contrattuale che assicuri:

a) la trasparenza delle decisioni negoziali attraverso la declinazione dell'impiego delie
risorse organiche e finanziarie;
b} ilivelli produttivi del servizio scolastico nei diversi settori, docenti e ATA;
c) Iefficienza dei lavoratori e la qualita del loro servizio in base al P.T.O.F,;
d) la centratura funzionale dellattivitad sul P.T.O.F., identitd dell’istituzione scolastica “R.
Fucini”;
e} l'efficacia del servizio scolastico sull’utenza - alunni e famiglie - e sul territorio;
f) la qualificazione delfIstituzione scolastica in termini di autonomia di sistema unitario e
complesso.
La ripartizione delle risorse del fondo, tiene conto anche con riferimento alle consistenze
organiche delle aree, docenti ed A.T.A,, dei vari ordini e gradi di scuola eventualmente presenti
nell'unita scolastica.
Per gli insegnanti la finalizzazione delle risorse va prioritariamente orientata agli impegni didattici,
ore aggiuntive di insegnamento, di recupero e di potenziamento. La progettazione & ricondotta ad
unitarietd nell’'ambito del P.T.O.F., evitando burocratizzazioni e frammentazioni dei progetti.
La suddivisione delle risorse avviene sulla base:
1. delle attivita opzionali e progetti stabilite dal P.T.O.F. e deliberate dagli OO.CC. per le rispettive
competenze e la conseguente predisposizione del Programma Annuale;
2. tenuto conto della disponibilita degli interessati e delle diverse professionalita;
3. Lerisorse finanziarie sono utilizzate per fronteggiare le seguenti priorita:
¢ azioni di supporto al modello organizzativo;
¢ azioni di supporto alla didattica;
* azioni di integrazione dell'offerta formativa, con particolare riguardo alle seguenti aree:
> arricchimento dei saperi curricolari, Orientamento e interventi contro la dispersione
scolastica; |

> benessere e prevenzione, Formazione europea e scambi internazionali;




> attivita di insegnamento connesse a esigenze di recupero, istruzione domiciliare, ore
aggiuntive di insegnamento e funzionali all’organizzazione, alfabetizzazione, attivita di
ricerca strategie per accoglienza, integrazione, orientamento e tutoraggio;
Il Dirigente Scolastico conferisce in forma scritta gli incarichi aggiuntivi, specificandone tempi e
modalita di svolgimento e relativo compenso spettante, liquidato dal MEF con cedolino unice.
Il Dirigente Scolastico, nelle materie di cui sopra, ha formalizzato la propria proposta contrattuale

il 6dicembre 2021.

Monteroni D’Arbia, 17/01/2022

Dirigente Scolastico

D arig Donata TarDIO




