
         ISTITUTO  COMPRENSIVO “R. FUCINI”
Scuola dell’Infanzia, Primaria e Sec. di I Grado Monteroni

d’Arbia e Murlo

Viale delle Rimembranze, 127 – 53014 Monteroni 
d’Arbia (SI)Tel.0577/375118 – C.F.80008660526                     
siic80800q@istruzione.it -siic80800q@pec.istruzione.it       

Sito Web: https://www.icmonteronidarbia.edu.it

All’Albo Pretorio

All’Amministrazione Trasparente

Al sito web di Istituto

Monteroni d’Arbia (SI), data come da segnatura

OGGETTO:  Piano  nazionale  di  ripresa  e  resilienza,  Missione  4  –  Istruzione  e  ricerca  –
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università –
Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico”,  finanziato  dall’Unione  europea  –  Next  Generation  EU –  “Formazione  del  personale
scolastico per la transizione digitale”.

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale
(D.M. n. 66/2023)

Avviso di selezione interno per il conferimento di n. 1 (uno) incarico individuale avente ad oggetto
“svolgimento di attività di supporto tecnico-operativo per la realizzazione delle attività formative
rientranti  nell’ambito  delle  Azioni  del  Progetto”  destinato  ai  docenti  in  servizio  presso  questo
Istituto.

Titolo del Progetto DOC 4.0

C.U.P. C24D23001530006

Articolo 1 – Oggetto dell’incarico

1. Il presente Avviso di selezione interno (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di un n. 1
(uno) incarico individuale (a seguire, anche «Incarico»),  per la realizzazione di attività di supporto
tecnico-operativo per la realizzazione delle attività formative rientranti nell’ambito delle Azioni del
Progetto “DOC 4.0”. Nello specifico,  l’incarico da attribuire prevede l’espletamento delle  seguenti
attività:

 fornire supporto tecnico-operativo nelle varie fasi progettuali;
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 predisporre la documentazione utile per l’avvio delle azioni formative rientranti nel Progetto in
epigrafe indicato e/o per le eventuali procedure di affidamento a favore di soggetti esterni delle
attività di progettazione e stima dei corrispettivi, da inserire nel quadro economico;

 fornire  supporto  al  coordinamento  delle  attività  necessarie  alla  redazione  dell’eventuale
progetto di fattibilità tecnica ed economica, delle verifiche, delle rilevazioni e degli elaborati
richiesti;

 fornire  supporto  al  coordinamento  delle  attività  necessarie  alla  redazione  dell’eventuale
progetto definitivo ed esecutivo;

 fornire supporto in  relazione alla  gestione delle  attività  progettuali,  anche sulle  piattaforme
dedicate;

 fornire supporto alle necessarie verifiche circa la rispondenza dei contenuti dei documenti alla
normativa  vigente,  al  rispetto  dei  limiti  finanziari,  alla  stima  dei  costi  e  alle  fonti  di
finanziamento e all’esistenza dei presupposti di ordine tecnico e amministrativo;

 fornire  supporto  all’acquisizione  e  al  successivo  perfezionamento  del  CIG  secondo  le
indicazioni fornite dall’Autorità;

 fornire supporto alla richiesta verifiche da effettuarsi attraverso il FVOE 2.0;
 fornire  supporto  alle  attività  di  rendicontazione  delle  varie  fasi  progettuali,  anche  sulle

piattaforme dedicate;
 fornire  supporto  nelle  attività  di  verifica,  coordinamento  e  monitoraggio  delle  attività

progettuali per il raggiungimento degli obiettivi e delle finalità come indicati dal Progetto.

Articolo 2 – Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare  alla  selezione  i  candidati  (a  seguire,  anche  “Partecipanti”)  che,  alla  data  di
scadenza del bando:

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
iv. possiedano  l’idoneità  fisica  allo  svolgimento  delle  funzioni  cui  la  presente  procedura  di

selezione si riferisce;
v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale; 

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

viii. non si  trovino in  situazione di  incompatibilità,  ovvero,  nel  caso in cui  sussistano cause di
incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata
valutazione delle medesime;

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con l’esercizio dell’incarico;

x. possesso del titolo di Diploma di scuola secondaria di secondo grado.
2. Tutti  i  requisiti  per  l’ammissione  devono essere  posseduti  e  comprovati  alla  data  di  scadenza  del

termine  utile  per la  presentazione  delle  domande.  L’accertamento  della  mancanza  di uno solo dei
requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione.

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovrà essere debitamente sottoscritta.

4. L’Istituzione  scolastica  si  riserva di  effettuare  le  verifiche  circa  il  possesso dei  requisiti  di  cui  al
presente articolo.

Articolo 3 – Criteri di selezione

La  selezione  delle  candidature  pervenute  nei  termini  verrà  effettuata  direttamente  dal  Dirigente

Scolastico,  in  qualità  di  Responsabile  del  Procedimento  in  questione,  ovvero  da  una  Commissione

esaminatrice appositamente costituita, attraverso la comparazione dei curricula pervenuti, in funzione dei
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criteri di valutazione di seguito specificati:

Docenti da impiegare nello svolgimento di attività di supporto tecnico-operativo per la realizzazione delle
attività formative rientranti nell’ambito delle Azioni del Progetto DOC 4.0: 

TITOLI VALUTABILI
PUNTEGGIO 
ASSEGNATO(max 50)

1

Precedenti esperienze 
lavorative e/o collaborazioni
documentate aventi ad 
oggetto lo svolgimento di 
attività operativo-
strumentali presso altra 
Istituzione scolastico o altra
PP.AA. in attività 
progettuali di interesse 
specifico analoghe a quelle 
dell’Avviso in oggetto

2 punti per esperienza sino 
ad un massimo di 20 punti

2
Certificazioni informatiche 
(ECDL, Microsoft, Cisco, 
ECDL, EIPASS,etc.)

1 punto per ogni 
certificazione sino ad un 
massimo di 10 punti

3

Certificazioni linguistiche 
documentate conseguite 
presso Enti o Istituti 
certificatori accreditati

1 punto per ogni 
certificazione sino ad un 
massimo di 10 punti

4
Anzianità di servizio nel 
profilo di appartenenza

1 punto per ogni anno sino 
ad un massimo di 10 punti

Articolo 4 – Durata dell’incarico

1. L’attività  oggetto  dell’incarico  avrà  la  durata  massima corrispondente  al  termine  del  31 dicembre
2025, a decorrere dalla data di conferimento dell’incarico;

2. L'eventuale  differimento  del  termine  di  conclusione  dell'incarico  originario  è  consentito,  in  via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

Articolo 5 – Corrispettivo e modalità di remunerazione

1. Il corrispettivo lordo è stabilito in € 1.788,14 (Euro millesettecentottantotto/14), inteso quale importo
complessivo lordo stato, corrispondente a 70 (settanta ore) di attività di non docenza, rapportato alle
ore effettivamente prestate, tenuto conto dell’Unità di costo standard, come previsto dalle Istruzioni
Operative prot. n. 141549 del 7 dicembre 2023, al paragrafo 3 «Le tipologie di attività di formazione e
le opzioni semplificate di costo».

Il corrispettivo verrà erogato, come specificato nello schema di lettera di incarico.

Articolo 6 – Modalità e termini di presentazione delle candidature

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le
ore 12:30 del 26 maggio 2025, brevi manu, presso l’ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica,
o tramite pec all'indirizzo (siic80800q@pec.istruzione.it) o mediante raccomandata. Per le domande
pervenute a mezzo raccomandata fa fede la data indicata dal timbro postale. L’Istituto scolastico non
assume alcuna responsabilità in caso di dispersione di comunicazioni e/o di inesatte indicazioni da
parte del candidato concorrente, né per eventuali ritardi dovuti a disguidi postali, comunque imputabili
di fatto a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

SIIC80800Q - A061ED4 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0005254 - 21/05/2025 - I - I

Firmato digitalmente da TARDIO MARIA DONATA



3. Gli interessati potranno far pervenire la propria domanda di partecipazione alla selezione in oggetto
mediante presentazione di un’istanza redatta secondo i seguenti modelli:

 Allegato A): istanza di partecipazione debitamente datata  e sottoscritta,  corredata  da
curriculum vitae in formato europeo datato e sottoscritto e da copia di un documento
d'identità  in  corso  di  validità  del  candidato;  in  particolare,  il  curriculum  vitae  del
candidato  deve  essere  numerato  in  ogni  titolo,  esperienza  o  formazione,  per  cui  si
richiede l’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere
riportati nella scheda di autovalutazione allegata alla domanda di partecipazione;

 Allegato B): scheda di autovalutazione dei titoli, debitamente datata e sottoscritta;
 Allegato  C):  dichiarazioni  di  insussistenza  condizioni  di  incompatibilità  o

inconferibilità rilasciata ai sensi delle disposizioni del D.Lgs. n. 39/2013, della Legge n.
190/2012 e della Legge n. 165/2001.

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato,
pena l’esclusione.

5. L’Istituzione  scolastica  potrà  richiedere  integrazioni  rispetto  alla  documentazione presentata  dai
candidati.

6. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

Articolo 7 – Commissione di valutazione

1. La Commissione è composta da n.3 (tre) membri in possesso di specifiche professionalità nelle materie
oggetto dell'Avviso di selezione ed è nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine
per la presentazione delle istanze di partecipazione. 

2. Ad essa compete  l’organizzazione  dei  lavori  istruttori,  la  verifica  dei  requisiti  di  ammissibilità,  la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria. 

3. Nello svolgimento dei suoi compiti,  la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato. 

4. Qualora pervenisse un numero di candidature  uguale o inferiore al  numero di posti  banditi  con il
presente avviso il Dirigente si riserva la possibilità di conferire l’incarico con procedura diretta, previa
verifica dei requisiti  di  acceso alla  procedura e pubblicazione di graduatori  definitiva a seguito di
stesura di apposito verbale;

Articolo 8 – Modalità di svolgimento della procedura di selezione

1. La  presente  procedura  è  espletata  in  conformità  ai  principi  di  trasparenza,  pubblicità,  parità  di
trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa.

2. Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli
incarichi attraverso l’iter descritto nei seguenti punti:

i. ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante
affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Ciò avviene in conformità
con  quanto  previsto  dall’art.  35  del  CCNL Comparto  Scuola  del  29  novembre  2007,  per  la
realizzazione da 

Articolo 9 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. I  soggetti  individuati  secondo  le  modalità  e  la  procedura  sopradescritta,  dovranno  attenersi  agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del
Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10 – Trattamento dei dati personali
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Con riferimento al Regolamento Europeo 679/2016 e al D.Lgs. n. 196 del 30.06.03 (così come modificato 

dal D.Lgs. n. 101 del 10 agosto 2018, contenente “Disposizioni per l'adeguamento della normativa 

nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679”, si precisa quanto segue: 

• soggetto attivo della raccolta e del trattamento dei dati richiesti, anche particolari in quanto a 
carattere giudiziario, è l’Istituto, nella persona del Dirigente scolastico; 

• le finalità cui sono destinati i dati forniti dai partecipanti alla presente procedura e le modalità del 
loro trattamento si riferiscono esclusivamente al procedimento instaurato con il presente Avviso; 

• i dati richiesti verranno trattati nell’assoluto rispetto delle disposizioni vigenti in tema di Privacy; 
• l'Ente potrà comunicare i dati raccolti al proprio personale interno coinvolto nel procedimento ed 

ad ogni altro soggetto che abbia interesse ai sensi della L. n. 241/90; 
• l’informativa estesa sul trattamento dei dati è disponibile sul sito web dell’Istituzione Scolastica: 

sitoscuola.edu.it 

Articolo 11 – Responsabile del procedimento

1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura
è  la  Dott.ssa  Maria  Donata  Tardio,  in  qualità  di  Dirigente  scolastico,  e-mail  istituzionale
siic80800q@istruzione.it, numero di telefono 0577/375118.

Articolo 12 – Pubblicizzazione della procedura di selezione

1. Il presente Avviso sarà pubblicato nelle sezioni Albo online e Amministrazione trasparente, nonché
nell’apposita  sezione  del  sito  web  dell’Istituzione  Scolastica  all’uopo  dedicata:
https://icmonteronidarbia.edu.it/

Articolo 13 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art.

53 del d.lgs. n. 165/2001. 

Articolo 14 – Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice
civile e alle altre norme vigenti. 

                                                                                                                                    
Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Maria Donata Tardio
(Il documento è firmato digitalmente

ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme
collegate)
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