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Scuola Polo Formazione - Ambito Ferritorinle n, 025

AllEsperto: Giovaima Vona
e-matl:

CUP 294C2300032000]
0 PHRIGENTE SCOLASTICO

VISTQ il Decreto Legislativo n, 1.65 del 30.03.2001;

VISTO il D1, 129/2018;

VISTA [a legpe n, 244 del 24.12.2007;

VISTA la Circ. 62 del 11 marzo 2008 delia Presidenza del Consiglio dei Ministed, Dip.to Funzione Pubblica, Ufficlo
Personate Pubbliche Amministrazioni;

VISTO Fart. 440 del Decreto Legislativo n. 297 del 16 aprile 1994, concernente Fanno di formazione per il personale
docente neoassunto, In particolare il comma 1, il quale stabifisce come il Ministero del'istruzione, delllUriversity o
delia Ricerca assicuri tramite la sua articokazione territoriale la reallzzazione di specifiche iniziative di forma ziore;
VISTO Fart. 68 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavore del Comparto Scuola 2006/2009, che prevede la
realizzazione della formazione in ingresso attraverso specifici progetti contestualizzati, anche con la collahoraz fone di
reti /o consorzi di scuole;

VISTO it CCNL “Istruzione e Ricerca” 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTA 1z legge 13 lugfio 2015, n. 107 che prevede anche una diversa e pill incisiva configurazione del periodo di
prova ¢ di formazione;

VISTO [T D.M. n. 226 del 16/08/2022 recante Je " Disposizioni concernenti il percorso di formazione ¢ di prova del
personale docente ed educativo”

VISTA [a nota prot. n, 65741 del 07/11/2023 della Direzione Generale per it personale scolastico del Ministero
delIstruzione e del Merito, con la quale sono stati forniti arientamenti preliminari per la progettazione delle a ttivita
formative per 'a. s, 2023/24; _

VISTA la nota prot. 15624 del 10/10/2023 dell’ Ufficio Scolastico Regionale per fa Toscana;

VISTA  la nota DRTO prot. 14619 dl 27/09/2023 con cui si individuano le Scuole Polo di Ambito per formazione;
VISTI  gli accordi intrapresi durante 'apposito incontro tenutosi in modalita webinar con F'Ufficio Scolastico
Regionate per la Toscana in data 27/12/2023;

VISTO i} Regolamento d'istituto per I'attivitd negozlale approvato con Delibera det Consiglio di Istituto n. 10 del 15
marzo 2019;

VISTO I Awviso pubblico di selezione per la costituzione degli elenchi dei docenti esperti per le attivita laboratoriali
previste dal piano di formazione del personale docente neoassunto per I'a. 5. 2023/2024 della Regione Toscana®,
pubblicato dalla Scuola Polo di Coordinamento Regionale IS Leonardo da Vinci di Firenze con Prot. 16711 del

14/11/2023;
VISTO il decreto di pubblicazione degli elenchi definitivi n. 18400 del 12/12/2023, pubblicato dalla Scuola Polo

Regionaie IS Leonardo da Vinc di Firenze;
VISTA ta disponibilita dell’esperto;

CONFERISCE

All'esperto Vona Giovanna , nata a ||| NN codice fiscale _(quallfica docente,

Vincarico per attivitd di docenza per i seguenti Laboratori formativi nell’ambite del percorso di formazione de!
personale neoassunto per f'a.s. 2023/2024 della Provincia di Siena- Ambito 025 attivato presso guesta Scuela Polo.
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1. L'esperto Voua Giovanna svolgerd Fincarlco, per n. 6 ore complessive di docenza, a cui si aggiungono, per lea attvit

di coordinamento dei favori di gruppo, n. 2 ore di non docenza secondo il seguente calendario:

Lahoratori

Date previste

Bisogni Edueativi Speciali

17/04/2024
19/04/2024

ORARIO

SEDE DEI LABORATORI

dalle 15,00 alle 18,00

1.LS, “Valdichiana” Chiusi
Scuola Secondaria di ll (;JR/\L)L)

ln base allart, 3 dellAwlso Pubblico Prot. 16711 del 14/11/2023, il docente esperto assicura la conduzione delle
altivita laboratoriali nel rispetto delle indicazioni contenute nel “Piano di formazione del personale necassurito per
I'a. . 2023/2024, conformando ¢ adeguando ta propria azione formativa alf'impianto progettuale elaborate dalle

Scuole Polo prescelte in fase di candidatura,

In particolare il docente esperto ha il compito di:
* partecipare all'incontro propedeutico di organizzazione e condivisione del progetto formativo, organizzat o dalla
Scuola Polo;
» consegnare alla Scuola Polo, tassativamente prima deli'avvio del corsi, il materiale didattico utilizzato
(documenti, normativa, slide, ecc..) per la pubblicazione nel sito internet dedicato. A tal proposito I'e sperto
rilascia alla Scuola Polo apposita autorizzazione e dichiarazione liberatoria {All. 2);
* organizzare I'attivita laboratoriate sulla base delle indicazioni formulate e pubblicate sul sito dalla scuoka polo
per ogni unita formativa;
* tenere l'incontro taboratotiale sulla specifica tematica oggetto deil'incarico ricevuto, secondo il cale ndario
concordate con fa Scuola Polo conferente;
* sostenere 1 corsistl nel processo di sviluppo delle competenze di natura culturale, disciplinare, diclattico
metodologico, relazionale, ecc., supportandoli anche nell'elaborazione di documentazione e ad attivita di ricerca
anche on line;
+ cffettuare una mediazione tra i docenti In formazione & i contenuti dellofferta formativa sulle tentatiche
oggetto del percorso formative;
* coordinare e supportare Fattivita, gestendo le interazioni del/i gruppo/i;
* sostenere i corsisti nell’attivita di progettazione e pianificazione delle attivita di documentazione degli interventi
previsti dal dispositivo formativo;
* promucvere e sostenere la nascita e fo sviluppo di comunita di pratica, finalizzate allo sviluppe professionafe;
» raccogliere la presenza all'incontro di clascun corsista ai fini dell’attestazione finale;
» documentare l'attuazione dell'attivith laboratorlale di formazione;
+ compilare il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione del/i percarso/i,
compresi eventuali questionart proposti dal MIUR.
Per lo svolgimento dell'incarico di docenza & corrisposta la retribuzione stabilita dalfart. 3 del Decreto
Interministeriale 12 ottobre 1995 n, 326, pari a euro 41,32 orarie, oktre oneri a carico dello Stato, pern, 6 ore, a
cui sl aggiungono, per le attivitd di coordinamento dei lavori di gruppo n. 2 ore, retribuite alla misura oraria di €
25,82, oltre oneri a carico dello Stato, come previsto dall’art. 4 del Decreto Interministeriale 12 ottobre 1995 n,
326, per un totale complessivo di € 299,56. Su tale compenso verranno operate le ritenute erariali nella misura e
con le modalita previste dalla vigente normativa,
In relazione ai regimi di incornpatibitita, cumulo di impieghi e incarichi si applica Yart. 53, comma 6, fett. f-his),
del Decreto Legislativo 30 marze 2001, n. 165,

4. La remunerazione avverra dopo la conclusione della prestazione e presentazione di apposita relazione sullattivita
effettuata e comungue solo dope che I'Amministrazione abbia espresso parere favorevole sulla correttezza del
lavoro svolto e successivamente ol ricevimento delle necessarie risorse finanziarie da parte della Scuola Polo.

5. Questa Scuola Polo fa presente, altresi, ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE 2016/679 {GDPR), che i dati

personali forniti o acquisiti dall’istituzione scolastica saranno oggetto di trattamento, nel rispetto della normativa
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e degli obblighi di sicurezza e riservatezza, finalizzato ad adempimenti richiesti dall’esecuzione degli blstighi di
legge.

|| Direttore del Corso - Dirigente Scolastico
{Dott.ssa Maria Donata Tardio.)

Firma dell’esperto

g;émm Vona

Firmato digitalmente da TARDIO MARIA DONATA



