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Agli atti della Scuola
All'albo
Alla sezione Amministrazione Trasparente

OGGETTO Awviso prot. n. 95165 del 24/04/2026 - Formazione docenti — Progetto
ESO4.5.A2.B-FSEPN-TO-2026-240 - Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze”
2021-2027 - Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico
ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e
del merito n. 38 del 6 marzo 2026

Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-TO-2026-240 Titolo: Maestriin forma! CUP: C94D26001190007

Decreto per l'avvio del procedimento di selezione di personale interno ed in subordine coll. plurima/esterno da
IMPIEGARE IN QUALITA’ DI FORMATORI/ESPERTI, TUTOR e SUPPORTO AL RUP per la realizzazione dei moduli
formativi e I'espletamento di azioni di supporto amministrativo e contabile per la realizzazione del progetto PN
2127 ESO4.5.A2.B-FSEPN-TO-2026-240 Progetto “Maestri in formal”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e
2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3
agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell'8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a
norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n.
183»;
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VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo
al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE
(Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell'11l
marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;
VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, I'art. 1 («Nullita degli atti di finanziamento/autorizzazione degli
investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «lIstruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015,
n. 107»;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Istruzione e Ricerca vigente;

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell'11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007, n. 244,
disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la Circolare del Ministero dell'istruzione, dell'universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa
alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e
assistenziale;

VISTO il Piano Triennale dell'Offerta Formativa AASS 25-28 approvato con delibera n. 20 del collegio dei docenti
dell’08/01/2026 ed approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 60 del 09/01/2026 ;

VISTO il programma annuale approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n.71 del 05/02/2026;

VISTO I'AVVISO Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti -Fondi Strutturali Europei — Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus
(FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del
Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n° 66 del 30/10/2023 con la quale & approvata la partecipazione al
programma operativo;

VISTA la delibera del Collegio docenti n. 25 - verbale n. 4 del 15 maggio 2024 di adesione alla progettazione PN
2127 e la successiva delibera di conferma per la partecipazione al progetto del collegio dei docenti del
11/05/2026 delibera n. 33;

VISTA la nota prot. AOOGABMI. n. 148735 del 11/06/2026 con la quale la competente Direzione Generale ha
comunicato che & stato autorizzato il progetto dal titolo Maestri in forma! - codice
ESO4.5.A2.B-FSEPN-T0-2026-240 proposto da questa Istituzione Scolastica per un importo pari a Euro 18.180,00;

PRESO ATTO che per il Progetto Maestri in Forma!, protocollato con n. protocollo nr. 120375 del 14/05/2026 &
stato generato il CUP C94D26001190007

VISTE le disposizioni ed istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dagli FSE+ e FESR 2021-2027;

RILEVATA l'esigenza di garantire la realizzazione del progetto approvato, la necessita di provvedere agli
adempimenti di tipo amministrativo, strategico negoziale per LA SELEZIONE DEL PERSONALE DA IMPIEGARE o
I'acquisizione di beni e servizi, al fine di garantire la regolare esecuzione della progettualita oggetto del
finanziamento;

CONSIDERATA la necessita, nell'ambito del Progetto intitolato “MAESTRI IN FORMA” di avvalersi della
collaborazione di figure professionali specifiche, in possesso di idonei requisiti per la realizzazione dei moduli
formativi previsti per il progetto;
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CONSIDERATO che possono essere affidate all'esterno prestazioni e attivita che non possono essere assegnate al
personale dipendente dell'lstituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze professionali, ovvero che
non possono essere espletate dal personale dipendente dell'lstituzione Scolastica per indisponibilita o coincidenza
di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni
contingenti;

RITENUTO che ['Istituzione scolastica provvedera ad individuare la/e figura/e richiesta/e attraverso le
seguenti procedure:

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra
Istituzione (c.d. collaborazioni plurime);

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento
dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto
legislativo n. 165/2001, al personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale
esterno o in alternativa affidarsi ad enti e soggetti privati che possano fornire servizi di
pari qualita attraverso il ricorso ai criteri e vincoli normativi imposti dal nuovo codice dei
contratti pubblici 36/2023 , quindi mediante ricorso all’istituto di “affidamento di servizi”;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui un soggetto o i soggetti idoneo/i a soddisfare il
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con il/i suddetto/i soggetto/i:

a) in caso di ricognizione del personale interno all’lstituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra Istituzione
(c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo
n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale esterno, di un
Contratto di lavoro autonomo;

c) in caso di affidamento di servizi si procedera con una indagine di mercato e successivamente I'affidamento
diretto dei servizi e forniture ai sensi dell’art. 50 DLg 36/2023;

CONSIDERATO che il/i soggetto/i che verra/verranno individuato/i sara/saranno incaricato/i dello svolgimento
delle attivita oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla
realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento degli obiettivi
progettuali e finanziari stabiliti nel PN 2127 e nella lettera di autorizzazione;

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento di

A. n. max 3 (TRE) incarichi di esperto e corrispondenti max 3 (tre ) incarichi di tutor per la realizzazione
dei moduli formativi;
B. n.1(un)incarico per il supporto amministrativo e contabile del progetto nell'ambito del progetto;

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivita oggetto
del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto
finanziato;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile adeguata)
e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita dell'utilizzo delle risorse;
RITENUTO che per la presente procedura selettiva € individuato, quale responsabile del procedimento, il Dirigente
Scolastico Maria Antonia Manetta che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti
richiesti dalla legge n. 241/1990 ;

VISTO l'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all'obbligo di astensione dall'incarico del responsabile del
procedimento in caso di conflitto di interessi, e all'obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione
di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che la Dott.ssa Maria Antonia Manetta ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di
conflitto di interessi ed obblighi di astensione registrata al n. prot. 8842 del 04/07/2026;

VISTO l'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
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VISTO altresi I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale del presente Decreto;

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo ai contratti di prestazione d'opera con esperti per
particolari attivita ed insegnamenti, adottato con delibera del Consiglio d'Istituto, nell'osservanza delle
disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell'illegalita della Pubblica Amministrazione»;

DECRETA
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

1. Di avviare una procedura di selezione di figure professionali attraverso la comparazione dei curricula per le
unita formative oggetto dell’avviso, rivolta al personale in servizio presso I'lstituto Comprensivo “R Fucini”,
ovvero in seconda battuta per esperti esterni/docenti presso altri istituti scolastici da impiegare nella
realizzazione delle seguenti Unita formative ed in particolare

n. max 3 (TRE) incarichi di esperto e corrispondenti max 3 (tre ) incarichi di tutor per la realizzazione
dei moduli e delle azioni di monitoraggio dei risultati;

n. 1 (un) incarico per il supporto amministrativo e contabile del progetto nell'ambito del progetto;

Sotto- Titolo Modulo Contenuti

azione

Progetto Importo

Autorizzato

L'astuccio 6.060,00 €

pedagogico

A2.B ESO4.5.A2.B-
FSEPNTO-

2026-240

Il corso si propone di fornire ai docenti strumenti teorici e
pratici derivanti dalla pedagogia clinica per affrontare in
modo efficace le dinamiche relazionali complesse presenti
nel contesto scolastico. In particolare, il percorso formativo
si focalizza sulla gestione dei conflitti, sull’analisi e
I'intervento nei comportamenti problema e sulla
promozione del benessere individuale e collettivo
all'interno della classe. Il corso integra momenti teorici,
attivita esperienziali e analisi di casi concreti, con l'obiettivo
di sviluppare competenze operative immediatamente
applicabili nel contesto scolastico.

A2.B ESO4.5.A2.B-
FSEPNTO-

2026-240

6.060,00 € | Il percorso formativo propone un approfondimento sulla
psicomotricita educativa nella scuola dell’infanzia e nel
primo ciclo. Il corso parte dal presupposto che il corpo
rappresenti il primo strumento di conoscenza, relazione ed
espressione del bambino e che il movimento costituisca una
componente essenziale dei processi di apprendimento.

Il percorso intende offrire ai docenti - soprattutto i docenti
della scuola dell'infanzia e del segmento 0-6, strumenti
teorici e operativi per progettare attivita psicomotorie
efficaci, valorizzando metodologie laboratoriali,
osservazione educativa e lavoro sul gruppo.

Corpo, gioco,
esplorazione

A2.B ESO4.5.A2.B- ComuniCAAre: | 6.060,00€ | Il progetto formativo & finalizzato a fornire a insegnanti ed

FSEPNTO-
2026-240

storytelling, stry
digitali per
I'Inclusione

educatori competenze teoriche e operative nell’utilizzo
della Comunicazione Aumentativa Alternativa (CAA), dello
storytelling e degli strumenti digitali per favorire I'inclusione
scolastica.
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Progetto Destinatari Figura Compenso| Figure Tot Ore Titolo di accesso
richieste per ciascun richiesto
modulo
Personale FORMAT 70,00 max 3 30 ore Titoli di studio ed
ESO4.5.A2.B Docente ORE €/ora esperienza professionale
-FSEPNTO- Interno alla (lordo in relazione allo specifico
2026-240 scuola o altra stato) modulo formativo
scuola/soggetti specificati in fase di avviso

MAESTRI  IN esterni
FORMA TUTOR 30,00 max 3 30 ore

€/ora

(lordo

stato)

Progetto Destinatari Figura Compens| Numero Tot Ore Titolo di accesso
o Figure richiesto/qualifica
ricercate
ESO4.5.A2.B-FS Personale Supporto 15,95 max 1 max 50 | Assistente
EPNTO- ATA amministrativo €/ora ore Amministrativo
2026-240 Interno contabile per (lordo interno con
alla scuola gestione generale, dipenden contratto a tempo

MAESTRI IN contabilita e te) Indeterminato
FORMA rendicontazione

2. Di approvare lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente Decreto
comprensivo degli allegati per la partecipazione all’AVVISO e dei criteri di valutazione dei punteggi;

3. Diassumere l'incarico di Responsabile del/dei Procedimento/i in questione ai sensi della legge n. 241/1990;

4. Di svolgere tutte le attivita volte all'avvio della procedura di selezione per il conferimento dell'incarico
individuale avente ad oggetto di cui al presente decreto;

5. Di procedere a pubblicare il presente provvedimento sull'albo on line dell'lstituzione Scolastica ai sensi della
normativa sulla trasparenza sopra richiamata.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Maria Antonia Manetta

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi

del D.Lgs. n. 82 del 7 marzo 2005 e norme successivi
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