ANAILISI PROGRAMMA ANNUALE

VERBALE N. 2025/002
Preswo listituto RENATO FUCINT di MONTERONI D'ARBIA, umo 2025 i1 giorno 10, del mese di aprile., alie ore
15:30, si sono riuniti § Revisori dei Conti dell'ambito ATS n. 170 provincia di SIENA.

La runione si svolge presso Sede dell stituto,

I Revisori sono:

Noxne Cognome Rappresentanza Assenza/Presenza
- VT Ministero dell'Economia ¢ NP
RICCARDO D'OTTAVIO delle Finanze (MEF) Presente

Ministero dell'lstrazione,
ERNESTO NIERI deli'Universita ¢ della Presente
Ricerca (MIUR)

Assisiono alla sessione di lavoro il DSGA e la DS dell' Istituto. 1 revisori avevano gid preventivamentc espres 5o
assenso all' approvazione del presente Programma annuale, con modalitd telematica, previo esame della
documentazione relativa. H presente Programma Annuale ¢ stato approvato dal Consiglio di Istituto in data 15 pennaio
con defibera n. 35,

I fondo economale per le minute spese non & stato né acceso né deliberato. I PTOF ¢ stato aggiornato con de libera n,
15 del Collegio det Docenti in data 12 settembre 2024, il Consiglio di Istituto ha ratificato tale aggioramento in dala
24.10.2024 con delibera n. 32.

1 Revisori si riuniscone per {'esame del Programma annuale 2025 ai sensi dell'art. 51, comma 1 del Rego lamento
amministrativo-contabile recato dal D.1. 28 agosto 2018, n. 129 e procedono, pertanto, allo svolgimento dei seguenti
controlli:

Anagrafica

1. Osservanza norme regolamentari

Programima Annuale (Mod, A)

1. Esame relazione illustrativa predisposta dal dirigente scolastico

2. Correttezza modelli

3. Conformita ai principi di bilancio di cui all'art. 2 del regolamento

4. Correfta stima dell'avanzo di amministrazione

5. Coerenza fra i dati previsionali di spesa del Mod. A e la somma dei deti delle schede finanziarie Mod. B
6. Pareggio Entrate/Spese per aitivita ¢ progetti

7. Esafta determinazione del Fondo di riserva (art. 8, comma 1)

8 Attendibilita delle previsioni di entrata e congruitd degli stanziamenti di spesa

9. Ferifica Approvazione PTOF

10, Individuazione dell'ammontare del Fondo econcinale per le minute spese ai sensi defl'art. 21 del regolamento

Utilizzo avanzo di amministrazione presunto (Mod. D)

{. Rispetto del vincolo di destinaziane delle somme vincolate confluite nell'avanzo di amministrazione presunto

Dati Generali Scuola Infanzia - Data di riferimento: 31 ottobre
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La stuttura delle classi per Panno scolastico 2024/2025 ¢ 1a seguente:

Muirs0 sezioni

Medder hanthini

Numero sczioni | Torale sezioni | Bambini iscrist Bambini Bambini Totale bambini i cui
COOraTio CON OraTio {ec=¢th) al 1° settembre frequentanti frequentanti Srequentanti diversamente | per s swshing (fic)
ridito (a) normale (b) SCAIONT CO SCZIONG CON (Fedte) abili
orario vidotte | orario nermale
(d) (c)
i0 10 235 237 237

470

3
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DatiPersonale - Data di riferimento: 31 ottobre

T asituazione del personale docente ¢ ATA (organico di Tatto) in servizio pud cosi sintetizzarsi:

DIRIGENTE SCOLASTICO |
NTIMERO
N.IZ.inn presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevato solo dalla scuola di
tite Lavita del posto
Insexmanii titolart & tempo indeterminato full-time 72
Insemanti titolari a_tempo indeterminato part-time ot
Insesnanti titolari di sostepno a tempo indeterminato fulf-lime 10
Insesgnanti Utolari di sostegno a tempo ndeterminato part-lime 0
Insegnanii su posio normale a tempoe deferminato con contratlo annuale b
Inseganti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale 3
Insegmanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giupno 11
Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fine al 30 Giugno 1]
Insegnanti di religione a fempo indeterminato full-time b
Inseganti di religione a tempo indeterminato pari-lime ]
Insegnanti di religione incaricati annualt 3
Insegnanti su posio normale con contrafto a tempo determinato su spezzone orario® 4
Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario™ 5
*da censire solo presso la 1° scuola che stipula il primo contratio nel caso in cui il docente
abbiapiis spezeoni e quindi abbia stinulalo diversi confratti con alfrettanie scuole.
TOTALE PERSONALE DOCENTE 130
N.B. il personale ATA va rilevate solo dalla scuola di titolaritg del posio NUMIER()
Diretlore dei Servizi Generali ed Amminisirativi 0
Diretiore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato ]
Coordinatore Amministrativo ¢ Tecnico e/o Responsabile amminisirativo 0
Asgsistenti Amministrativi a tempo indeterminato 5
Assislenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale {
Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 2
Assislenti Tecnici a tempo indeterminato {
Assistenti Tecnici a tempo deferminato con contratto annuale {0
Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratio fino al 30 Giugno 0
Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato 0
Collaboratori scolasticl a tempo indeterminato 13
Collaboratori scolastici a tempo determinato con contralfo annuale 2
Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 7
Personale altri profili {guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo indeterminato 0
Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto 0
annuale
Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto 0
fino al 30 Giugno
Personale ATA a tempo indeterminato parl-time }
TOTALE PERSONALE ATA 31

Non si rilevano unitd di personale estraneo all' Amministrazione,

Pagina: 4




Programma Ansnuale (Mod. A)
Leprevisioni di competenza del programma annuale si sintetizzano nei seguenti dati:

ENTRATE

(1~ Avanzo di apuinistrazione presunto

€51 283652

02~ Finanziamenii dall'Unione Europea & (.00
03-Finanziamenti delly Stato €1 572860
04~ Finanziamenti della Regione € 0,00
05-Tinanziamenti da Enli locali o du alire Istituzioni pubbliche £ 000
()6 Contributi da privati € 0,00
(7-TProventi da gestioni economiche & 0.00
08-Rimborsi e restituzione somme €000
09-Alicnazione di beni materiali € 0,00
1.0-Alienazione di beni immateriali 0,00
1 1-Sponsor e utilizeo locali €000
12 Allre entrate 40,00
1 3-Mutui € 0,00

TOTALE ENTRATE

€52 8.565,18

SPESE
Attivitd €402.011.26
AQ1-Funzionamento generale ¢ decoro della Scuola € 29785 07
A02-Funzienamento amministrativo €28.450.01
A03-Didattica €34.0.262,20
A04-Alternanza Scuola-Lavoro € 0,00
A05-Visite, viaggl e programmi di studio all’estero € 2,700,778
A0G-Allivita di orlentamento €813.20
Progetti €125825.26
PO1 -Progetti in ambito "Scientifico, tecnico ¢ professionale” € 3.583,19
PO2-Progetii in ambilo "Umanistico e sociale” €107.137.56
PO3-Progetti per "Certificazioni e corsi professionali” €0.00
P04-Progetti per "Formazione / aggiornamento personale” €15.104,51
POS-Progetti per "Gare e concorsi” € 0,00
Gestioni econemiche € 0,00
GOl -Azienda agraria € 0,00
(02-Azienda speciale €0.00
GO03-Attivita per conto terzi € 0,00
GO4-Attivita convittuale € 0,00
RY8-Fondo di Riserva € 728.66
D100-Disavanzo di amministrazione presunto € 0,00
TOTALE SPESE € 528.565,18
Z.101-Disponibilita finanziaria da programmare € 0,00

TOTALE A PAREGGIO

€ 528.505,18

Verifica Situazione Amministrativa Presunta

22
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11 programma annuale espone un avanzo di amministrazione presunto di Buro 512.836,52, come riportato nel Mad, €,

Utilizzo avanzo di amministrazione presunto (Mod. D)

L'avanzo di amministrazione presunto risulta cost assegnato mi vart agprepati di spesa e progetti come riportat o nol

modelfo D:

UTILIZZO AVANZO TOTALE IMPORTO IMPOR™TO
AMMINISTRAZIONE PRESUNTO VINCOLATO NON VINCCH.ATO
AtLivita €387.011,26 £€320.810,35 € 606,200.9]
AQ Y-Funzionamento generale ¢ decoro detfa € 19.785,07 €0,00 C 1O TR5.07
Secriola

A0 Z-Funzionamento amminisiralivo £ 28.450.01 € 5.300.00 €23150.01
AQ3-Didattica € 335.262.20 €311.996,37 €23,26583
AQ4-Alernanza Scuola-Lavoro € 0,00 € 0,00 €000
A05-Visite, viaggi ¢ programni di studio € 2.700,78 €2.700,78 € 0,00
all’ estero _
ADG-Altivita di orientamento ¢ 813,20 € 813,20 € 0,00
Progetti 125.825.26 €113.100,54 C12.724.72
PO1 Progetti in ambito "Scientifico, lecnico e ¢ 3.583,19 £ 3.583,19 € 0,00

professionale”

PO2-Progetil in ambito "Umanistico e sociale"

€ 107.137,56

€102.137,56

€ 3.000,00

PO3-Progetti per "Certificazioni ¢ corsi
professionall”

€0,00

€ 0,00

€0,00

P04 -Progetti per "Formazione /
aggiormnamento personale”

€ 15.104,51

€ 7.379,79

€ 7.724,72

PO5S-Progetti per "Gare e concorsi” € 0,00 € 0,00 ¢ 0.00
Gestioni economiche € 0,00 € 0,00 €000
GO1-Azienda agraria € 0,00 € 0,00 £ 0,00
{302-Azienda speciale € 0,00 € 0,00 € 0,00
GO3-Attivitd per conlo (erzi € 0,00 € 0,00 € 0,00
(G04-Attivita convitiuale € 0,00 € 0,00 €0.00

TOTALE

€ 512.836,52

€433.910,89

€78,925,63

Si fa presente che, come previsto datPart.7 del Regolamento, detti stanziamenti possono essere impegnati solamente

dopo la realizzazione delPeffettiva disponibilitad finanziaria e nei imiti dell'avanzo effettivamente realizzato.

Nel corso della verifica i Revisori accertano che:

+  Risultano osservate le norme vegolamentari

«  La relazione illusirativa predisposta dal divigenie scolastico & esaustiva nei contenuti richiesti dall'art. 3, comma 7, del

regolamento

«  Non sono presenti inesattezze nei modelli del Programma Annuale

« M Progranma Annuale é conforme ai principi di bilancio di cui all'art. 2 del regolamento

s L'avanzo d'amministrazione é correftamente stimalo

«  Non sono presenti incoerenze tra i dati previsionali di spesa del Mod. A e la somma dei dati delle schede finanziarie Mod. B

+ ' presente pareggio Entrate/Spese per atfivita e progetii

«  E'presente un'esatta determinazione del Fondo di viserva (art. 8, comna 1)

-
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v N1 sono presenti inaltendibilita delle previsioni di entrata e/o incongruitt degli stanziamenti di spesa

v LIPTOF é siato approvato
v Rinilta corretta la procedura di costituzione del Fondo economale per le minute spese, ai sensi dell’art. 21, commi I ¢ 2

s E'stata vispettato i vineolo di destinazione delle somme vincolate confluite nell'avanzo di amministrazione presiation

Comdlusioni
I Revisori dei conti, prendendo atto del confenuto dell'apposita relazione predisposta dal Dirigente scolastico <o
riferimento agli obiettivi che l'istituzione scolastica intende realizzare nell'anno 2025, nonche della documentzzione

esarminata, ritengono dj poter esprimere parere favorevole di regolaritd contabile sul Programma Annuale 202 5

Il presente verhale, chinso alle ore 16:30, 'annoe 2025 il giorno 10 del mese di aprile, viene letto, confermato,

sotloseritto e successivamente inserito nell'apposito registro,
D'OTTAVIO RICCARDO LA/\) @%WM

NIEM ERNESTO C{/ \/\/\!1 g
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