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Piancastagnaio 16/11/2021
Prot.n. come da stampigliatura

Alla cortese attenzione delle
docenti neoassunte in ruolo
e loro tutor

11 periodo di prova costituisce un momento imprescindibile del rapporto di lavoro dipendente, in quanto il
superamento con esito positivo di detto periodo determina la stabilita del rapporto stesso.

In particolare, il personale docente, nel momento in cui viene assunto in ruolo, stipula un contratto di lavoro a
tempo indeterminato e la successiva conferma avviene dopo aver superato il periodo di prova cosi come previsto dal D.
Lgs. n. 297 del 16 aprile 1994, art. 438.

La nota ministeriale del 4 ottobre 2021, n. 30345 fornisce le indicazioni relative al periodo di formazione e prova
per i docenti neoassunti e per i docenti che hanno ottenuto il passaggio di ruolo per I'a.s. 2021-2022.

Devono svolgere il periodo di prova i docenti:
* neoassunti a tempo indeterminato al primo anno di servizio
o assunti a tempo indeterminato negli anni precedents per i quali sia stata richiesta la proroga del periodo di formazione e prova o che non
;z%bzkmo potuto completario
gemona/e che, in caso di valutazione negativa, debbano ripetere il periodo di formazione e provay o personale che abbia ottenuto il passaggio di
olo
Q. ° personale neoassunto su posti di cui all'art. 59, comma 4 del D.1.. 73/ 2021 convertito con modificazioni dalla 1.egge 106/ 2021, con prova
O disciplinare successiva secondo le disposizioni di eni al DM 242/ 2021. Laddove il personale abbia gid esperito positivamente il periodo di
OC formazione e prova nello stesso ordine e grado, sara comunque soggetto allo svolgimento della prova disciplinare di cui al citato comma 7 del D.L.

73/2021.

ROTOCOLLO - 0004428 - 16/11/2021 -

Si precisa che i docenti, assunti con contratto a tempo determinato nell’a.s. 2018/2019 da DDG 85/2018 e per i
quali sia stato prorogato il periodo di prova o in caso di valutazione negativa, dovranno svolgere o ripetere il suddetto
petiodo in ottemperanza a quanto previsto dalla nota AOODGPER prot. n. 41693 del 21/09/2018 - percorso annuale
FIT.

Al fine di superare il periodo di formazione e prova occorre prestare effettivamente servizio per un minimo di
centottanta giorni nel corso dell'anno scolastico, di cui almeno centoventi per le attivita didattiche. A questo requisito si
aggiunge l'obbligo delle 50 ore di formazione. Esse rimangono invariate anche per i docenti neoassunti in setvizio con
prestazione o orario inferiore su cattedra o su posto, a differenza di quanto avviene per il servizio effettivamente svolto
che risulta di conseguenza riproporzionato.

SIIC81000Q - REGIST

In base alla nota del Ministero dell'Tstruzione prot. n. 1585/2020, per il periodo di permanenza delle disposizioni
connesse alle misure di contenimento dell’emergenza pandemica, per il personale docente ed educativo utilizzato in altri
compiti o temporaneamente inidoneo allo svolgimento di qualsiasi attivita lavorativa ¢ disposto la proroga del periodo di
prova, la dove non siano stati maturati i requisiti previsti.

11 modello di formazione per i docenti neoassunti ¢ articolato in fasi differenti: incontri iniziali e finali, laboratori
formativi, peer fo peer, attivita sulla piattaforma oz /ine, con 'accompagnamento costante del docente tutor con compiti di
supervisione professionale. Anche per ’anno scolastico 2021-2022 permangono le caratteristiche fondamentali di questo
modello formativo in cui le 50 ore di impegno complessivo vengono cosi distribuite:

Incontri propedeutici e di restituzione finale 6 ore complessive
Laboratori formativi/visite a scuole innovative 12 ore
Peer to peer 12 ore
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Formazione on line 20 ore

Al fine di discutere delle attivita che ci aspettano e dell’atteggiamento con il quale deve essere affrontato questo
anno ¢ previsto un incontro giovedi 25 novembre alle ore 16, 15 — 17 al seguente indirizzo:
meet.google.com/jtr-ssnf-sub

11 Dirigente Scolastico
Prof. Enrico Millotti

SIIC81000Q - REGISTRO PROTOCOLLO - 0004428 - 16/11/2021 -
M8 - U

Firmato digitaimente da ENRICO MILLOTTI


http://meet.google.com/jtr-ssnf-sub

		2021-11-16T18:09:20+0100
	Enrico Millotti




