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Piancastagnaio (SI), 10/06/2023
Protocollo come da stampigliatura

Albo on line

Amministrazione trasparente
Al sito web (Progetti)
Al personale

OGGETTO: Avviso interno per disponibilita - n.4 - componenti il Team prevenzione e contrasto alla
dispersione - Avviso/decreto di cui al D.M. n. 170/2022 - PNRR — Missione 4: Istruzione e ricerca -
Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo
della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” Codice M4C111.4-2022-981-P-16993 - CUP:
F14D22003870006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge 7 agosto 1990 n. 241” Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi e ss.mm.ii.”’;

VISTO il DPR n. 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decteto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTE le Indicazioni operative fornite dal Ministero dell’Istruzione e del Merito, dove si raccomanda che: “Il
personale necessario ed essenziale allo svolgimento delle attivita di progetto, in qualita di esperto in possesso delle
relative competenze, deve essere individuato dalle scuole, soggetti attuatori degli interventi, attraverso procedure
selettive comparative pubbliche, aperte al personale scolastico interno e a esperti esterni, in possesso delle
necessarie competenze per Iespletamento di funzioni aggiuntive”; e, inoltre, che: “Le attivita retribuite al personale
scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, devono essere prestate unicamente
per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato,
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera
specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto”;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021 che istituisce
il Dispositivo per la ripresa e per la resilienza

VISTO il Regolamento (UE) n. 2106 del 28 settembre 2021 che integra il regolamento (UE) 2021 /241 del Patlamento
europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli
elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza

VISTO i QUADERNO N. 3 del Ministero dell'Istruzione, del novembre 2020, recante “Istruzioni per il
conferimento di incarichi individuali”’;

VISTO il Decreto Ministeriale 24 giugno 2022, n. 170, relativo al riparto delle risorse fra le istituzioni scolastiche pet
il contrasto alla dispersione nell'ambito dell'Investimento 1.4 del PNRR per la riduzione dei divari territoriali;
VISTA la Nota MI n. 60586 del 13 luglio 2022 recante “Ovientamenti per l'attnazione degli interventi nelle scuole” - Missione
4 - Componente 1 - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella
scuola secondaria di I e II grado;
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VISTA la Nota MIM n. 109799 del 30 dicembre 2022 recante “Istrugioni operative” per le Azioni di prevenzione e
contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022);

VISTO il CCNL Comparto Scuola;

CONSIDERATO il P.T.O.F. d’Istituto;

CONSIDERATO il programma annuale dell’esercizio finanziario 2023;

VISTO T'accordo di concessione per il finanziamento delle attivita del progetto;

VISTO il decreto dirigenziale di formale assunzione in Bilancio di cui prot. 1986 del 23 marzo 2023 del PNRR
riduzione dei divari territoriali e lotta alla dispersione scolastica;

VISTE le delibere degli OO.CC. E precisamente del Collegio docenti del 16 maggio:

e Delibera progetto / accordo di concessione PNRR riduzione dei divari territoriali e lotta alla dispersione
scolastica “Io valgo — Saper per essere”, delibera n. 22
e Delibera criterio organizzativi e di selezione PNRR riduzione dei divari territoriali e lotta alla dispersione
scolastica “Io valgo — Saper per essere”, delibera n 24;
Consiglio di Istituto del 17 maggio Verbale 206
e Delibera progetto / accordo di concessione PNRR riduzione dei divari territoriali e lotta alla dispersione

scolastica “Io valgo — Saper per essere”, delibera n. 213

e Delibera criterio organizzativi e di selezione PNRR riduzione dei divari territoriali e lotta alla dispersione
scolastica “Io valgo — Saper per essere”, delibera n. 217
PRESO ATTO della necessita di selezionare n.4 figure di componente del team prevenzione e contrasto alla
dispersione;

INDICE

L’avviso di disponibilita per il reclutamento interno n. 4 componenti del team prevenzione e contrasto alla
dispersione.

Art. 1 — Partecipanti, durata dell’incarico e compenso

Puo presentare domanda di partecipazione alla selezione il personale docente interno.

Le attivita retribuite devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio e, salvo diverse indicazioni, presso la
sede dell’Istituto, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed
essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di
target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del
medesimo progetto.

In caso di incarichi aggiuntivi da conferire al personale individuato, gli stessi potranno essere conferiti nel rispetto
puntuale della parte normativa dei CCNL vigenti di riferimento per ciascuna figura operante nella scuola. Il
pagamento sara effettuato su rendicontazione delle ore effettivamente svolte. Non saranno in alcun modo
rimborsate altre eventuali spese sostenute dalle figure nominate a seguito dell’avviso aventi lo stesso oggetto.

Le attivita saranno rendicontate attraverso time-sheet.

Per la figura sono previste fino a un massimo di 106 ore per ciascun componente.

Le ore saranno retribuite, come da CCNL in vigore, a € 23,22 lordo stato per la figura di componenti del team
prevenzione e contrasto alla dispersione, per un compenso omnicomprensivo massimo di euro 2461,032
(duemilaquattrocentosessantuno/32)
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Art. 2 — Criteri e modalita di selezione

La valutazione delle domande avverra secondo i seguenti parametri:

Titolo Punteggi

Aver ricoperto la figura di Funzione strumentale o collaboratore Max 8

del DS (negli ultimi 10 anni)

Aver seguito progetti di orientamento interni all’Istituto (negli Max 3

ultimi 5 anni)

Aver svolto attivita di orientatore, mentoring, counselor (almeno 2

6 mesi negli ultimi 3 anni) in progetti coerenti con il progetto

Attestati di formazione almeno semestrale coerenti con il progetto 1 per semestre max 2
Aver svolte funzioni referente di plesso e o coordinatore di classe Max 5

(negli ultimi 10 anni)

11 Dirigente scolastico nominera, alla scadenza del bando, una commissione di valutazione.

Art. 3 - Modalita di presentazione della domanda

Le istanze, redatte secondo il modello allegato al presente avviso, corredate di Curriculum Vitae (uno anche in
versione per la pubblicazione), della dichiarazione d’incompatibilita e copia del documento di riconoscimento,
dovranno pervenite entro le 10:00 del giorno 19/06/2023, presso l'ufficio protocollo di questa Istituzione
Scolastica 0 mezzo posta elettronica certificata all’indirizzo SIIC81000Q@pec.istruzione.it. Per quanto concerne

le domande che perverranno a mezzo raccomandata, ne faranno fede la data indicata dal timbro postale.
Art. 3 — Esclusioni

Saranno escluse dalla valutazione le domande:

o pervenute oltre i termini previsti;

o pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente bando;
° sprovviste della firma in originale della/del candidata/o esperto;

o presentate con modello diverso da quello allegato al presente bando;
. presentate da soggetti diversi da quelli previsti dal bando.

Art. 4 — Dispersione nelle comunicazioni

L’Istituto non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazione dipendente da inesattezze
nell’indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione di cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza
maggiore.
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Art. 5 — Mancata attivazione del progetto

La scuola si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi in caso di mancata attivazione del progetto per
cause di forza maggiore, comunque non imputabili alla Istituzione scolastica.

Parimenti, la nomina delle figure richieste in questa selezione ¢ subordinata alla firma e autorizzazione definitiva
dell’accordo di concessione del progetto PNRR in epigrafe da parte del Ministero dell’Istruzione e del Merito.

Art. 6 — Natura dell’incarico

11 Dirigente Scolastico conferira 'incarico di supporto al RUP sulla base dei lavori della commissione di valutazione
di cui all’art. 2 del presente Avviso. L’incarico non costituisce un nuovo rapporto d’impiego e 'entita massima del
compenso lordo ¢ quella prevista dal progetto e dalle normative in vigore.

Art. 7 - Privacy

Al sensi del D.Lgs. del 10 agosto 2018, n. 101 (Codice sulla Privacy) e del Regolamento Europeo n. 2016/679, i
dati personali forniti dal candidato saranno raccolti presso I'Istituto per le finalita di gestione della selezione e
potranno essere trattati anche in forma automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme vigenti. Il candidato
dovra autorizzare I'Istituto al trattamento dei dati personali per le finalita relative all’avviso in oggetto.

L’incaricato s’impegna a non divulgare dati ed informazioni che potrebbe venire a conoscere (anche sensibili) per
Pincarico ricoperto e a seguire le necessarie procedure volte alla riduzione del rischio di violazione della privacy.

11 titolare del trattamento dei dati ¢ il Dirigente Scolastico.

Art. 8 — Estremi del Progetto

Riferimenti di progetto:

Titolo Io Valgo — Sapere per Essere
Importo totale autorizzato in euro € 78.089,01

Assunzione in bilancio 1986 del 23/03/2023

Codice progetto M4C111.4-2022-981-P-16993
cup F14D22003870006

Art. 9 - Pubblicizzazione

Il presente avviso ¢ affisso all’Albo on line dell’Istituto, su Amministrazione Trasparente e pubblicato sul sito
internet della scuola https://icpiancastagnaio.edu.it/
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Il Dirigente Scolastico
Prof. Enrico Millotti

= M

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del Dlgs 82/2005, sostituisce documento cartaceo ¢ firma antografa
In caso di stampa: copia analogica ¢ conforme al documento informatico originale, ai sensi dell'art. 23 del D.1 gs 82/2005 ¢
successive modifiche e dell'art. 18 del D.P.R. 445/ 2000 e successive modifiche. Conservazione a cura di 1C Piancastagnaio.
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