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Piancastagnaio, 21/12/2021
Prot. n. 5302

Oggetto Conferimento dell’incarico di Medico Competente nella scuola (artt. 25, 38 e 39 D.Lgs. 81/2008
N ss.mmui.)

Ji Dirigente scolastico, in qualita di datore di lavoro dell'Istituto comprensivo Piancastagnaio ai sensi del D.Lgs.
gl /2008, come modificato dal D.Lgs. 106/2009, considerato:

a I'obbligo di cui alla lettera a, comma 1, art. 18, del D.Lgs. 81/2008;

N quanto previsto dagh articoli 26, 38, 39 e 41 del D.Lgs. 81/2008;

Ncon51derato che ricorrono le condizioni che attivano P'obbligo di nomina del Medico Competente, previa
cqonsultazione del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (art. 50 comma 1 lett. c);

@ considerata la necessita di attivare azioni di sorveglianza sanitaria eccezionale per I'individuazione dei cd.

Bvoratori fragili (emergenza COVID-19);
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©n incarico di durata biennale a decorrere dal 03/01/2022 al 31/12/2024 per lo svolgimento del ruolo di Medico
gompetente MC) dell'Istituto.
=

% tale scopo 11 Medico Competente si impegna a:
0/ collaborare, per quanto di Sua competenza con il DS per I'adozione di un sistema di gestione della salute e
curezza sul lavoro conforme a quanto previsto dall’art. 30 D.Lgs. 81/2008;
B collaborare con il Responsabile del Servizio prevenzione e protezione nella valutazione dei rischi e per
attuazione e la valorizzazione di programmi di promozione della salute;
LM collaborare alla verifica ed all’aggiornamento del piano di Primo Soccorso;
promuovere e tutelare la salute degli student;
g realizzare (per quanto di competenza) la formazione, 'informazione e 'addestramento del personale (docente
@non docente) e degli allievi (se equiparati a lavoratori), come previsto dal D.Lgs. 81/2008 e dal D.M. 388/03;
svolgere le attivita previste dalla circolare del Ministero della Salute 14915 del 26/04/2020, in particolare con
iferimento all'individuazione e valutazione della sorveglianza sanitaria di eventuali lavoratori fragili;
attuare la sorveglianza sanitaria sui lavoratori e sugli allievi nei casi previsti dalla normativa in vigore, compresi:
O’- accertamenti preventivi intesi a constatare I'assenza di controindicazioni al lavoro cui 1lavoratori sono destinati,
©ai fini della valutazione della loro idoneita alla mansione specifica;
o - accertamenti periodici per controllare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimere 1l giudizio di idoneita alla
8 mansione specifica;
% assistenza psicologica e medica, in modo da rispondere a disagi e traumi derivanti dall'emergenza Covid-19 e
per prevenire l'insorgere di forme di disagio o malessere psicofisico;
v" adottare le schede anamnestiche per la valutazione dello stato di salute prima dell'inizio delle attivita di
laboratorio e della frequenza degli stages formativi, al fine di garantire 'individuazione delle necessarie e specifiche
misure di prevenzione e protezione;
v" fornire informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono sottoposti e, nel caso di
esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla necessita di sottoporsi ad accertamenti sanitari anche dopo
la cessazione delle attivita che comportano l'esposizione a tali agenti;
v' informare ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria di cui all'articolo 41 e rilasciare

1000

copia della documentazione sanitatia;

v' informate per iscritto il datore di lavoro e il lavoratore in merito ai giudizi di idoneita espresst;

v consegnare al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, la documentazione sanitaria In suO pPoOssesso e
fornire le informazioni riguardo la necessita di conservazione;
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A fronte dellincarico sara cortisposto un compenso economico annuale pari ad €. 1.500,00 (millecinquecento)
onnicomprensivo pit un importo variabile pari a € 60,00 (sessanta) onnicomprensive per ciascuna visita individuale
da liquidare entro il 31dicembre di ciascun anno.
)
ﬂlNell’esercizio della Sua attivita, il MC potra avvalersi, per motivate ragioni, della collaborazione di medici
>spec1ahst1 che sara cura dell’Istituto Scolastico individuare sulla base delle Sue indicazioni; potra inoltre disporre,
el’ambito degli accertamenti sanitari di Sua competenza, le indagini diagnostiche e gli accertamenti clinici ¢
g)wloglcl ritenuti eventualmente necessari.

11 Dmgente scolastlco 11 Medico Competente (per accettazione)
Dott. Pier Antonio Tosti
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