SOV nd- luglio 2023

3
4

ISTRUZIONE E RICERCA

FeNSIR

7/2023 - 11.10 - E

v

DACATO CHE

eNSIRUNSI
1A' CONOSCI

iamo una federazione di Sindacati Autonomi
-4he gia nel 2022/23 ci siamo fatti conoscere

ome specificitd della scuola: SADOC
@indacato autonomo docenti; SAIR, sindacato
I@lutonomo insegnanti di religione; SAATA
ginducato autonomo ATA e SAMM, sindacato
@utonomo del middle management.
EAL MESE DI LUGLIO 2023 UN UNICO NOTIZIARIO
gER TUTTE LE SPECIFICITA DELLA SCUOLA.
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ASSUNZIONI

—

ILMIMHADATOVIA ALLE
PROCEDURE DI ASSUNZIONE

Gli uffici scolastici e regionali hanno dato via,
nell'attesa del contingente autorizzato, alle
fasi assunzionali a tempo indeterminato, che
avverrd a distanza mediante Istanze On-Line.
Per GPS dalle ore 9 del 17 luglio alle ore 14 del
31 luglio.

A tal proposito invitiamo i colleghi a tenere
monitorato il sito dell'USR di proprio interesse.
Per supporto nella compilazione delle
domande scrivete a docenti@sadoc.it oppure
chiama 3272858974 - 3292296336 -
3513838351 - 3519598730
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DL PAbis ancora novita per il precariato

Il Consiglio dei Ministri ha approvato, il

15

giugno scorso, il Decreto PA Bis, che

ora inizia il suo iter per la conversione

e Le graduatorie degli idonei al concorso ordinario

2020 e al concorso STEM divengono graduatorie ad
esaurimento; dalllanno scolastico 2024/2025
vincitori e idonei del concorso ordinario verranno

in legge. Molte le novita riguardanti la

scuola, che vi riassumiamo qui di percido assunti dopo le immissioni in ruolo dei

Seguito: nuovi concorsi organizzati in attuazione del PNRR.

=I'. E stato soppresso il limite numerico Coloro che parteciperanno al prossimo concorso
prima imposto sul numero di straordinario ter con 24 cfu conseguiti entro

abilitati previsti per specifiche classi
di concorso;

| docenti gid abilitati su una
determinata classe di concorso (o
specializzati sul sostegno ma privi di

ottobre 2022 (o 3 anni di servizio negli ultimi 5, di
cui uno specifico sulla classe per cui si concorre) e
dovranno poi — se vincitori — colmare i restanti cfu
fino ad arrivare a 60 durante I'anno di prova,
potranno ripetere la prova finale una volta (ossia,

potranno sostenerla max 2 volte);
CONTINUA SU www.sadoc.it

abilitazione  su  materia) che
vogliano conseguire una ulteriore
abilitazione, potranno farlo
svolgendo una formazione online
corrispondente a 30 cfu;

ROTOCOLLO - 0004299 - 17/07/2023

NOVITA PER | PRECARI: CARTA DOCENTI.
DECRETO SALVA INFRAZIONI

Il decreto Legge n. 69 detto Salva
Infranzioni, prevede che per il 2023
(cosi come da testo) é prevista anche
per i docenti con i contratti al 31
agosto (dunque solo per questi pochi
la carta elettronica del

CARTA

del DOCENTE

fortunati)
docente pari a €500,00. Continua la
discriminazione tra personale docente

che investono nella scuola la stessa
medesima funzione. Continua la nostra
protesta proponendo ricorsi gratuiti

Tutti i docenti ne hanno diritto
e non solo pochi fortunati!

presso i giudici del lavoro.

RICORSO GRATUITO CARTA DOCENTI

1. Per recuperare gli anni dal 2015/16 fino al 2022/23

2. Per ottenere il beneficio indipendentemente dalla tipologia di contratto

Alla pagina 4 "FeNSIR ricorsi" le modalita di adesione
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IN ATTESA DEL CONCORSO STRAORDINARIO IRC
scopriamo qualche numero

Un concorso straordinario, come sappiamo, dovrebbe dare risposta alla maggioranza del
personale precario. Dovrebbe essere semplificato in linea con i concorsi straordinari passati;
'-IHovrebbe essere tale da garantire il tempo indeterminato a chi ha maturato anni ed anni di
arecorioto, ben superiore ai 36 mesi richiesti dalla Comunitd Europea. Insomma l'attesa del
=oncorso straordinario e delle modifiche richiesta dal nostro sindacato dovrebbero dare
‘.ﬁjsposto concreta, purtroppo tutto cid € ostacolato dai numeri in organico. Le cattedre totali per
& 2023/24 sono 24128. suddivisi in 13142 cattedre nel primo settore (inf/prim) e 10986 nel
Secondo settore (tutta la secondaria). | posti occupati nell'organico del 70% al netto dei
@ensioncmenti dovrebbero essere pari a 9871, su una dotazione organica pari a 16890, i posti
‘ll‘fberi dovrebbero essere 7019. Da dove provengono questi numeri? Confrontando la tabella
8022/23 relativa alle assunzioni; I'organico comunicato pari a 24128, ridotto del 30% (per il tempo
@eterminoto); i pensionamenti previsti per 2023/24, che salvo errori da parte degli USR deve
&ener conto del solo personale di ruolo. Dunque allo stato attuale, cosi come prevede il DL
95/2023, i posti il concorso straordinario, sottratti i posti per scorrimento della graduatoria del
9004 (ipotizzando circa 50 posti) dovrebbero essere: 4878 per coloro che hanno maturato i 36

esi e 2091 posti per il concorso ordinario. Ma quanti sono effettivamente i docenti incaricati

alvo errori, vista la "segretezza" dei dati)? Da una semplice sottrazione abbiamo 14257

caricati ufficiali, ma di fatto gli incaricati sarebbero molti piu considerando i part-time e gli
%pezzoni" creati, possiamo dedurre che ci sono piu docenti che posti in una misura indefinita e
Bon i nostri pochi mezzi e conoscenza dei dati non possiamo calcolare con precisione. Il Fensir
gAIR, monitora costantemente i dati a disposizione, cercando di intravedere, quando é possibile
tﬁlementi di contrasto con quanto spesso proclamato, difeso e portato avanti come vessillo.
Biamo certi che una informazione trasparente debba essere sempre al centro dell'azione
&indocole, questo & quanto ci sforziamo ogni giorno di fare.

T e e osrns,. SAATA notizie
2. GRADUATORIE PROVINCIALI 24 MESI
g pubblicazione da parte degli USP

s_@li USP stanno cominciando a pubblicare le Graduatorie 24 mesi. Invitiamo tutti gli interessati a
ontrollare il proprio punteggio.
vari profili ATA prevedono tabelle differenziate e dunque & necessario tenere presente quanto
pubblicato in occasione della presentazione delle domande.
Entro 10 giorni dalla pubblicazione delle graduatorie provvisorie, in caso di errori materiali, pud
essere prodotto reclamo.
Per la presentazione del reclamo & necessario seguire le indicazioni fornite dagli uffici Scolastici,
reperibili nel decreto di pubblicazione delle graduatorie.
Per supporto e consulenza contattare il numero 3292296336 oppure 3396206771 o scrivere a
segreteria@saata.fensir.it.
Ricordiaomo che la prima consulenza &€ sempre gratuita
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g Ricorso CARTA DOCENTI, & |l Ricorso Retribuzione || Ricorso RISARCIMENTO

Bnalizzclto all'ottenimento del Professionale docenti, € MANCATO RUOLO, ¢ finalizzato

Eeneficio PERMANENTE della finalizzato all'ottenimento delle all'ottenimento da 3 a 12

g_;cesso, oltre al recupero degli mancate giornate lavorate. Dal mensilitd di risarcimento per il

g‘»nni che vanno dal 2015 al 2018 al 2021 €5,81 al giorno; dal reitero di incarichi annuali.

3022/23. CLICCA QUI 2022 € 6, 15 al giorno. CLICCA Valutazione ad personam.

8 RICORSO GRATUITO Qul CLICCA QUI

6 Contributo: € 100,00 ISCRIZIONE AL SINDACATO

|
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3 TFA »
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5 SOSTEGNI

o ™ \' %

gcorso contro l'accesso a Il Ricorso Compenso I Ricorso Retribuzione

lrumero chiuso per il TFA Individuale Accessorio, & Professionale  docenti, &
. . . . , . finalizzato all'ottenimento delle

stegno. Condizione finalizzato all'ottenimento del )

. . . . mancate giornate lavorate.
llecessaria la partecipazione compenso delle giornate Dal 2018 al 2021 €5,81 al giormno;
alla prova e non essere stati lavorate. dal 2022 € 6, 15 al giorno.
Bmmessi CLICCA QUI CLICCA QUI

LICCA QUI Contributo: € 70'00 RICORSO GRATUITO PER GLI

. INCARICATI ANNUALI
2 Contributo: € 120,00

1
o
o
o
o
—
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o
Pricorso per recupero per intero Per ottenere 12 pt per i docentie 6

della ricostruzione di carriera per punti per gli ATA. Certificato che RICONOSCIMENTO SERVIZIO
intero. Bisogna aver ottenuto il attesti lo svolgimento del servizio NON SPECIFICO SVOLTO CON
decreto che prevede un militare di leva obbligatorio o servizio  "MESSA A DISPOSIZIONE" SU
riconoscimento economico di ad esso equipqrqto Conseguito ORDINE DI SCUOLA DIVERSO
almeno 4 mesi e 4 anni e 8 mesi ai  syccessivamente al diploma, ovvero SENZA TITOLO. CLICCA QUI
fini giuridici ed economici ed alla laurea, ovvero un titolo di ' Py
essere stati immessi in ruolo non abilitazione. CLICCA QUI CONTRIBUTO €100,00

GRATUITO PER GLI ISCRITTI
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