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Piancastagnaio, 07/06/2022

VERBALE DELLA SEDUTA DEL
COMITATO DI VALUTAZIONEPER LA VALORIZZAZIONE DEL LAVORO DOCENTE

1l giorno 7 giugno 2022, alle ore 17.00, in modalita videoconferenza, si ¢ riunito su convocazione del
Dirigente Scolastico, prot. n 0004104 del 01/06/2022, il Comitato di Valutazione per la valotizzazione del
lavoro dei docent, costituito ai sensi del ¢. 129 della legge 107/2015 (prot.

1044 /A1), per discutere e deliberare sul seguente o.d.g.:

1) Modalita di svolgimento on line;
2) Criteti per attribuzione bonus di cui alcomma 129 della 1. 107/2015.

Sono presenti 1 seguenti componenti:

Prof. Enrico Millotti, Dirigente Scolastico dell’IC Piancastagnaio

Prof. Cristiano Palla, DS nominato da USR per la Toscana

Dott.ssa Valentina Capocchi, componente genitori per il Consiglio d’Istituto
Dott.ssa Romina Bocchi, componente genitori per il Consiglio d’Istituto
Prof. Fabrizio Nai, componente docente per il Consiglio d’Istituto

Ins. Antonella Bianchi, docente componete per il Collegio dei Docenti

Ins. Daniela Bisconti, docente componete per il Collegio dei Docenti

11 dirigente scolastico, in qualita di Presidente del Comitato, riconosciuti i partecipanti ,considerato valido il
numero deipresenti, dichiara aperta la seduta ed invita il prof. Fabrizio Nai, che accetta, a redigere il verbale.

11 dirigente scolastico prende la parola e chiede conferma della condivisione della scelta della modalita on
line per questa riunione.
I partecipanti concordano all’'unanimita.(delibera sul punto 1) all’OdG)

11 Dirigente, poi, informa i presenti che il bonus previsto dal comma 129 dellalegge 107/2015 sara attribuito
al docenti per le attivita, figure e compiti individuati dal Comitato di Valutazione, svolti e finalizzati al
miglioramento dell’efficacia dei processi di insegnamento- apprendimento dell’istituzione scolastica e che
dalla contrattazione di Istituto deriva che 'importo da destinare al “bonus docenti” ammonta ad euro €
5.091,42 e che nella stessa ¢ scaturita, inditizzata a questo Comitato, la:

“Proposta Criteri per Bonus Personale Docente
Al Comitato di valutazione verranno proposti i seguenti ambiti di valutazione per la valorizzazione dei docenti tenendo conto:

a) della gqualita dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica, nonché del successo formativo e
scolastico degli students;

1. acquisizione di competenze professionali attraverso attivita formative certificate e/ o pubblicazioni e/ o docenze in corsi
coerenti con [lattivita didattica;

2. individnalizzazione, personalizzazione, inclusione, cura delle eccellenze, recupero attraverso dei percorsi formativi sia in
orario curricolare che extra (da dimostrare attraverso report e materiali prodotti);

3. progettualita, coordinaments, partecipazione a progetti innovativi efo connessi al miglioramento ed arricchimento
dell’offerta formativa ovvero partecipazione a gare, concorsi o eventi di carattere nazionale, Invalsi;
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b) dei visultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e
dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione
di buone pratiche didattiche;

4. partecipazione a gruppi di lavoro deliberati dal Collegio dei docenti con particolare riferimento alla valutazione nella
senola primaria e alla elaborazione del curricolo di edncazione civica (da dimostrare attraverso report e materiali prodotti);

5. progettualita e coordinamento di pratiche di valorizzazione dei comportamenti che promuovano la salute, il benessere degli
alunni, la prevengione dei fenomeni del bullismo e del cyberbullismo (da dimostrare attraverso report e materiali prodoiti);

¢) delle responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo ¢ didattico e nella formazione del personale.
6. assunzione di responsabilita organizgative, di coordinamento, di formazione e tutoraggio, nella sicurezza.

Inoltre: non potranno essere remunerate funzioni ed attivita gid previste in altre voci della contrattazione, indicativamente, fatte
salve il numero di domande effettivamente presentate, si ipotizza di riconoscere i compensi ad una quota di personale tra il 10%
eil 25%. “

11 DS ritiene che le indicazioni di cui sopra, non peraltro dissimili da quelle gia in vigore, siano da considerare

nella determinazione del “bonus” e propone anche di considerare il valore della continuita della presenza in
servizio.

Dopo ampia discussione

IL COMITATO DI VALUTAZIONEAPPROVA
(delibera sul punto 2) al’OdG)

i criteri, con i relativi pesi, per attribuzione del bonus, di cui al comma 129 della L. 107/2015, come di
seguito dettagliati nello schema che segue:

Ambiti Attivita Elementi valutabili
Qualita dell'insegnamento e del acquisizione di competenze | attestati (almeno 10 ore massimo
contributo  al  miglioramento professionali  attraverso  attivita | 30)
dell'istituzione scolastica, nonché formative certificate e/o
del successo formativo e scolastico pubblicazioni e/o docenze in corsi | 10 punti
degli studenti; coerenti con lattivita didattica;
individualizzazione, Materiali ~ (cartacei/digitali) e

personalizzazione, inclusione, cura | petiodo di utilizzo riscontabile
delle eccellenze, recupero attraverso | sul registro elettronico (stampa
dei percorsi formativi sia in orario | videata)

curricolare che extra (da dimostrate
attraverso  report e materiali | 10 punti
prodotti);

progettualita, coordinamento, | Attestazioni e/o altra
partecipazione a progetti innovativi | documentazione comprovante.
e/o connessi al miglioramento ed
arricchimento dell’offerta formativa | 10 punti
ovvero partecipazione a  gare,
concorsi o eventi di carattere
nazionale, Invalsi;

isultati ottenuti dal docente o da partecipazione a gruppi di lavoro ichiarazioni, attestazioni,
Risultati ottenuti dal docente o dal t di 1 Dich

gruppo di docenti in relazione al deliberati dal Collegio dei docenti | report, materiali

potenziamento delle competenze con particolare riferimento alla

degli alunni e dell'ifonatérdigitalmentéd ENRIGOSMIPQYparia € | 20 punti




SIIC81000Q - AXW2QB8 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0004259 - 07/06/2022 - 11.7 - |

ISTITUTO COMPRENSIVO PIANCASTAGNAIO

AMinitero dell Jtrazione Sedi in Piancastagnaio e Radicofani

USR PER LA TOSCANA - AT SIENA

Uffici: Viale Gramsci 600 53025 Piancastagnaio SI
Tel. 0577786071 eMail : siic81000q@istruzione.it Pec: siic81000q@pec.istruzione.it

ooN - o v icpiancastagaaio.cdu it
oo 202 Fond suropeo i adluppo regionale zonal CF 90000070525 - CUE: UFVMVO

didattica e metodologica, nonché alla elaborazione del curricolo di

della collaborazione alla ricerca educazione civica (da dimostrare

didattica, alla documentazione e attraverso  report e  materiali

alla diffusione di buone pratiche prodotti);

didattiche;
progettualita e coordinamento di
pratiche di valotizzazione dei | Dichiarazioni, attestazioni,
comportamenti che promuovano la | report, materiali
salute, il benessere degli alunni, la
prevenzione dei fenomeni del | 20 punti
bullismo e del cyberbullismo (da
dimostrare attraverso report e
materiali prodotti);

Responsabilita assunte nel assunzione  di  responsabilita | Dichiarazione elenco

coordinamento  organizzativo e organizzative, di coordinamento, di

didattico e nella formazione del formazione e tutoraggio, nella | 15 punti

personale sicurezza.

Assiduita presenze 155 giorni / 160 giorni

5/15 punti

Si stabilisce, che 1 docenti aventi diritto alla valorizzazione che intendono partecipare all’attribuzione del
“bonus”, ne faranno esplicita richiesta /dichiarazione entro il 25 giugno 2022.

Non essendoci altri punti da trattare, letto ed approvato (mediante votazione digitale) il presente verbale,
la seduta la riunione ¢ tolta alle ore 17.30.

11 Segretario verbalizzante
Prof. Fabrizio Nai

11 DS prof.Cristiano Palla

11 Ds prof. Enrico Millotti

Firmato digitalmente da ENRICO MILLOTTI
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