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Pubblicazione dell’avviso di selezione personale esterno per conferimento di 

incarichi Progetto di Propedeutica Musicale A.S. 2024/2025 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

Visto il D.I. 28 agosto 2018, n. 129; 

Vista la Legge n. 168/89, 

Visto l’art. 7 comma 6-bis del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 come modificato 

dall’art. 32 del D.L. n. 223 del 4 Luglio 2006, così come convertito dalla Legge n. 248 del 4 

agosto 2006; 

 

Vista la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 40 del 30/10/2024 con la quale sono state 

approvate le attività per l’a.s. 2024/2025; 

 

Visto il Regolamento di Istituto per la disciplina del conferimento per contratto degli incarichi 

di insegnamento e per la realizzazione di attività, pubblicato sul sito 

https://icinsiememontalcino.edu.it/; 

 

Visto che si rende necessario individuare soggetti qualificati attraverso un avviso di selezione 

a cui affidare incarico per la figura professionale di esperto di musica per gli alunni della scuola 

Infanzia di San Quirico P 2.4, per n. 40 ore periodo gennaio maggio 2025; 

 

Considerato che si rende necessario procedere all’individuazione dei contraenti cui conferire 

contratti di prestazione d’opera per l’arricchimento dell’offerta formativa; 
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Vista la non reperibilità del personale interno all’Istituto a prestare la propria opera come 

esperto nel progetto in questione; 
 

INDICE 

 
una procedura di valutazione per il conferimento dell’incarico esterno per il seguente 

progetto da svolgersi nell’arco dell’anno scolastico in corso: 

 

Progetto Numero 

corsi 

Impegno orario Importo 

orario al 

lordo degli 

oneri previsti 

per legge 

Totale ore 

impegno 

Periodo di 

svolgimento 

Esperto di 

Propedeutic

a Musicale 

1 Il progetto si 

svilupperà in un 

laboratorio 

musicale di due 

ore la settimana 

per la 

realizzazione di 

uno spettacolo 

finale presso la 

scuola Infanzia 
di San 
Quirico 

35,00 40 ore gennaio 

maggio 2025 

 

 
Art. 1 La procedura di valutazione comparativa, per titoli, è intesa a selezionare un esperto 

per la scuola dell’infanzia di San Quirico: 

 

Attività/Metodologia: è prevista l’attivazione di n. 1 laboratorio musicale di due ore la settimana 

per la realizzazione di uno spettacolo finale; 

 

Art. 2 La collaborazione sarà espletata personalmente dai soggetti selezionati, in piena 

autonomia, senza vincoli di subordinazione, in via non esclusiva, con specializzazione nel settore 

di pertinenza del progetto, con competenze didattiche e metodologiche. 

 

Art. 3 I requisiti di ammissione alla presente valutazione sono: la necessaria esperienza tecnico-

professionale nell’insegnamento o nel progetto didattico richiesto; - i candidati devono godere 

dei diritti civili e politici; - non devono aver riportato condanne penali, non devono essere 

destinatari di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni 

civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; - non devono altresì 

essere a conoscenza di essere sottoposti a procedimenti penali. 
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Art. 4 TABELLA DI VALUTAZIONE 

 

Possesso di titolo specifico 

afferente la tipologia di 
intervento 

5 punti per ogni titolo, 

massimo 10 punti 

 

Precedenti esperienze in 

istituto  valutate 
positivamente 

3 punti per ogni anno, 

massimo 12 punti 

 

Frequenza corsi di 

formazione   certificati 

attinenti la tipologia di 
intervento 

2 punti per corso fino ad un 

massimo di 6 punti 

 

Esperienze  di lavoro nel 

campo di riferimento del 
progetto 

1 punto per ogni anno, 

massimo 3 punti 

 

Esperienze didattiche 0,5 punti per ogni anno. 
massimo 1 punto 

 

 

PUNTEGGIO TOTALE /32 

 

Art. 5 La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente avviso 

ha valenza di piena accettazione delle condizioni in esso riportate. 

 

Art. 6 Gli interessati dovranno far pervenire la propria domanda di partecipazione secondo il 

modello allegato, con annesso curriculum vitae stilato nel formato europeo comprovante il 

possesso delle competenze richieste e la dichiarazione personale, pena l’esclusione dalla 

graduatoria. 

Le richieste di partecipazione, indirizzate al Dirigente Scolastico di questa Istituzione 

Scolastica dovranno pervenire, entro le ore 23.59 del 16 dicembre 2024, all’indirizzo mail 

siic81100g@istruzione.it 

 

Art.7 La partecipazione alla gara non vincola l’amministrazione appaltante che avrà facoltà, a 

proprio insindacabile giudizio, di non procedere all’aggiudicazione dell’incarico senza che ciò 

comporti pretesa alcuna da parte dei concorrenti; L’amministrazione scolastica si riserva di 

procedere all’aggiudicazione anche in presenza di una sola domanda pervenuta e pienamente 

rispondente alle esigenze progettuali; L’Istituto ricorrerà alla trattativa privata qualora la 

presente gara andasse deserta; L’inosservanza anche di una sola modalità di redazione 

comporterà l’esclusione dalla gara; Le domande pervenute oltre il termine saranno escluse. Le 

domande presentate non possono essere ritirate e / o sostituite; 

 

Art. 8 Ai collaboratori dichiarati vincitori verrà fatto sottoscrivere un contratto di 

collaborazione. Il relativo compenso sarà corrisposto al termine delle attività e comunque non 

prima dell’avvenuta erogazione delle risorse necessarie, previa presentazione di una relazione 

finale 
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su quanto svolto e sui risultati conseguiti, corredata dalla calendarizzazione delle ore 

prestate, controfirmata dall’insegnante referente del progetto e con la documentazione relativa 

al pagamento della prestazione (nota di credito, fattura, …); 

 

Art. 9 In applicazione del D.Lgs. 196/03 si informa che la scuola si impegna a rispettare il 

carattere riservato delle informazioni fornite dai candidati: tutti i dati forniti saranno trattati 

solo per le finalità connesse e strumentali al concorso ed all’eventuale stipula e gestione del 

rapporto con la scuola, nel rispetto delle disposizioni vigenti. 

 

Altre informazioni: Nessun compenso è riconosciuto ai concorrenti per le spese sostenute per 

la compilazione dell’offerta; 

Gli aspiranti dipendenti da altre Amministrazioni o Istituzioni scolastiche dovranno essere 

autorizzati dal proprio Dirigente e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di 

detta autorizzazione (Art. n. 53, D.lgs 165/01). 

 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Silvia Tegli 
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