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Dipatdmento pet a programmezione e la gestione delle tisorse upanne, firanaeie ¢ stamertioli
Responsabile della Provenzione delly Corruzione ¢ delin trasparenza

prot. 4§44 Rown, '] § LI, 2014

Al Divettor Generali
dell Ammindstrazione Centrale
Ai Direttori degli uifici scolastier
Replonali
LORO SEDL

Gguetto: deeveto del Ministero dell istruzione, dell’Universitd e delin Ricerea prot. v
535 del 30 glugne 2014

Con decreto ministeriale n. 525 del 30 glugoo 2014, in coxso di registrazione, & sigto
spprovato il Codice di Comportamento del dipendenti del MIUR, che, in otteraperanza a quanio
previsio daifart. 34 del Dn.Lgs. o 165/2008 cosl come sostituito dali'art. 1, comroa 44 della L.
190/2019 recante “Disposizioni per ka pravenzione ¢ la peprossione della corruzione ¢ defl'illegalivd
nelly pubblica Amminisirazione”, lutegra ¢ specifics il Codice di Comporimento dei dipendenti
pubblici di coi al dPR n. 62/2013. :

Le norme contenute nel Codice i applicano a futto il personale dipendente ed in servizio
presso i1 MIUR (Anuninisteazione centiale e periferica), vi compreso- guelle con qualifica
divigenziale, con rapporto di Tavero subordineto a tempo indetorminato e deterigato, a WIpo
pieno ¢ a texnpo parziale, nonchs i personale comandate. nolire, i doverd di comportanento e gh
obblight di condotia del Codice si applicano aliresi, al collaboratorl o consulenti con qualsive
tipologia di conatto o incatieo a qualsiast titolo, al tlolari di organi ¢ incasichi negh uifid di
diretta collaborazione del Ministro; al dipendenti o collaboratori a qualsiasi titolo di imprese e ditle
founfivicl dl benl o sexvizi in favore dellamiministrazione ¢ che svolgano la propria attivita
al’interno del Ministero o presso ghi USR.

A tale proposito st ovidenzin che Part.d, comma 2, del Codice di compartanmonto
espresamente  prevede che “aegll aml incarico o nel conrani di acquisizioni delle
collaborazion, delle consulenze o dei servizh, il Minisiero dell Istrugions, dell’untversitd e della
ricercq tserisce apposite dispostzond o clausole di visolusione 0 decadenza del rapporio tn caso di
violazione degli obblighi derivanti dal presente codice”.

Nel mappresentare ka nocessaria osservanza delle disposizione sopra richiarats da estendere
anche ai cast di acquisizione di beni, servizi ¢ foruitors, st invitano le SSLL a fornirg il necessmio
supporio nefle diffusions delle dispesizioni contenuie nel M $25/2014 anchs ai find della corretta
applicazione delle stesse da parte di fiw il personale in servizio,

i segnals, ineltre, i disposto deli’art. 13 Disposiziont particolori per § divigenti che
contiene disposizioni ad hoe che disciplinano gl obblighi i condotta cui sopo tenut i dirigemi - di
primn e seconds fascia di mole del MIUR, compresi § ditigenti tecnici, moa anche i titola a
incarico dirigenwiale (af sensi dell’art. 19, comma 5 bis ¢ 6, del Dilgs n, 165/2001) che si
apginngone a quelli previsti per tuti dipendenti e a guelll esplicitamente indicati dall’art, 18 in
roateris i vigilanwa svlta corretta applicazione delle disposiziond codicistiche
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Aindstowe dotl Sbmuions, duld Dincvernselis e detln Fioonce
L MINISTRO

VISTO Tarticolo 97 della Costituzione;

VISTO il decreto legistative 30 laglio 1999, n. 300, in particolare pli articoli 5, 4931, conuurnenti
Porganizzazione per Dipartimenti dei Ministeri o Pistitazione del Ministero dell Tswuzione, delb Universith e
dolla Ricerca;

VISTA 1 decreto lepislativo 30 marzo 2001, u. 165, vecante “Norie wenerall sull'vrdinamenta del Ipvore
alle dipendenze defle aninistrasioni pubbliche ™

VISTO i} decteto JogisTative 27 ottabie 2009, w. 150, recante “Afuarione delle Lagge o marze 2009, 2, 15 in
materia df oitimizzazione dedla produttivits del lavare pubblico ¢ di efficienza ¢ traspareize delle Pubhliche
Amminisirezioni e, i particolure, Vartivolo 1 Vardcolo 13, comme 3. lertera d) o Pavticola 15, 0 materiy
di frasparenza ¢ integrith nelle pubbliche amainistrasiont”,

VISTA fa legpe 6 novembre 2012, 190, meante “Dispasiziond per {u prevenzione e fa repressimie
della corrugione ¢ dell ilegeditts nella pubblica awminisirazione "

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, 1, 33, vecante il “Riording defla discipling riguardanie gli
obblighi df pubbiicitds, wasparense e diffusione & informazioni da parie delle pubbliche amministrozioni™,

VISTO i desreto legistative 8 apile 20013, n. 39 recante “Disposiziont i materia at meonferibilitd e
incompudtbitite i thearichi presio T pubbliche amministraziont ¢ presye ali enti privodi o conirollo
pbblico, a norma dell'articolo | commi 49 ¢ 30, della legge 6 novembre 2012 0 190

VISTT 11 decreto <ol Prosidente dolla Ropubblica 14 gennaio 2009, n. 16 recante “Regolumento recante fet
riorgamizzaztone dughi Uffici di divetia collaborazione presso il Ministero dell'istruzione, delftoriversirg ¢
della vicerca” od i decrelo del Presidente della Repubblica 20 gennate 2009, n. i7, recante “Regolanento
veeante disposiziont di viorpunizeagione del Miristero dell'israzions, dell'universita ¢ deifa riverca’”

VISTO il docreto del Presidente della Repabblica 16 aprile 2013, n. 62 concernente it “Regodamento recaite
Codice d comportamento dei dipendenti pubblici a norna dell articolo 59 def D.0gs. 30 marzo 2001,

163",

VISTE I delibere ANAC {ex CIVIT) rispettivamente 11 settembre 2013, n. 72 recante “Approvezione del
Piano Nagionale Aaticorruzione (PN.A)Y ¢ 24 attobre 2013, n. 75, vecunte “Linee suida i marerta df
Condici i comportamento delle Pubbliche Anminisprazioni (art. 34, co. 3, Dlgs, w1 G0

YISTE le disposizioni del Piano triennale di prevenyione delly cogruzione 201372016, adottato con DM 0,
62 def 33 gennaic 201d;

RITENUTO NECESSARIO, nel rispetto di quanto previsto dall’art, 54 del citato D lps. 10572004, ata uce
dalle disposizioni di oni al citate dPR 1. 622013, delle delibere ANAC n, 7272013 ¢ 752013 o det Plann
triepmale di provenzione della corruzione 20132016, i procedere  alladozipne del “Codice i
comportanento del Minisiero dell Istruzione, dell’ Universitd e della Riverea®;
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VISTA la proposta del Responsabile della prevenzione detla corruzione:

TENUTO CONTO che, nel rispetto delle sopracitate disposiziont, si & svolta una consuliazione puliblica,
che ha viste 11 eolnvolpimento anche delle Organizzaziont sindacali. sui contenuti dello schema di codice di
comportamento, finalizzaia aflacquisizione di eventuali contributi ¢ supgerimenti da parwe di ogni soggetio

inferessato;

ESAMINATIL T contributi pervenuty alf’esito della ¢itata consultazions pubblica ivi comprese le indicaziont
fornite dalle GO.58. del Ministero;

TENUTO CONTQ del parere roso sulle schema di Codice ¢ compartamento del Mimistera detl'lsteazione,
dellUniversitd e della Ricerca da parte del? Qrganismo indipendente di valwiazione della parformance, con
nota prot. 182 ACO OIV del 30 giugno 2014,

DECRETA

1. B approvate Punite Codive df comportamenty del Ministero dell Istruzione, dell Universivd o della

Riceree, chie costitiisee purie integranse del presente: deeretn,
Il preseute decreto sard pubblicato sad siio istiuzionale del Ministero deil Istrazione, dell Universiti ¢

dedia Ricorea.
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11 presente decreto & inviala al compatenti organt di controlle,

Roma,

t Minisuo




