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Montalcino, 21/09/2023 
 

AL PERSONALE DOCENTE E ATA 

LORO SEDI 

 
OGGETTO: D.M. n° 185 del 15.09.2023 e Circ. M.I. n° 54257 del 18.09.2023. 

Cessazioni dal servizio del personale scolastico dal 01/09/2024 
 

Si comunica che è stato emanato il D.M. n° 185 del 15.09.2023 che fissa il termine finale 

del 23 ottobre 2023 quale data per la presentazione delle domande di cessazione del personale 

Docente, Educativo e A.T.A., ovvero 28 febbraio 2024 per i Dirigenti Scolastici. 

La Circolare Ministeriale applicativa n° 54257 del 18.09.2023, condivisa con la Sede INPS, 

fornisce le indicazioni per la cessazione dal servizio di tutto il personale scolastico. Tali domande 

dovranno essere presentate esclusivamente mediante l’utilizzo delle Istanze On Line, POLIS. 
 

Entro il 23 ottobre 2023 il personale interessato potrà presentare domanda per: 

 
- Pensione di vecchiaia a domanda _ 67 anni di età se compiuti dal 01/09/2024 al 

31/12/2024. 

- Pensione Anticipata _ 41 anni e 10 mesi per le donne e 42 anni e 10 mesi per gli uomini 

(requisiti da maturare entro il 31/12/2024). 

- Pensione c.d. Quota 100 _ 38 anni di anzianità contributiva e 62 anni di età (requisiti da 

maturare entro il 31/12/2022). 

- Pensione c.d. Opzione Donna_ 35 anni di anzianità contributiva e 60 anni di età  (età 

ridotta di un anno per figlio – max due anni) n.b.: (requisiti  maturati al 31/12/2022). 

- Pensione c.d. Quota 102 _ 38 anni di anzianità contributiva e 64 anni di età (requisiti da 

maturare al 31/12/2022). 

- Pensione c.d. Quota 103_ 41 anni di anzianità contributiva e 62 anni di età (i requisiti 

devono essere maturati al 31/12/2023) 

- Part-time pensionistico D. n. 331/1997, la domanda può essere presentata da coloro che 

alla data del 31/12/2024 abbiano raggiunto i requisiti per la pensione anticipata (donne 41 aa e 10 

mm, uomini 42 aa e 10 mm) e non abbiano raggiunto i 65 anni 
- Dimissioni volontarie. 

- Istanze di Trattenimento in Servizio _ (solo per il raggiungimento del minimo 

contributivo anni 20). 

- Pensione di Vecchiaia (Ins.ti Scuola dell’Infanzia) _ 66 anni e 7 mm compiuti entro il 

31.12.2024 e un’anzianità contributiva minima di 30 anni al 31.08.2024.
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I Dirigenti Scolastici dovranno, come da causali di seguito descritte, individuare il personale   che dovrà 

cessare d’Ufficio disponendo opportuno decreto di collocamento a riposo 

 
- Pensione di Vecchiaia _ 67 anni compiuti entro il 31.08.2024. 

- Pensione Anticipata d’Ufficio _ 65 anni di età e 41 anni e 10 mesi (donne) e 42 anni e 10 

mesi (uomini) entrambi i requisiti devono essere maturati al 31/08/2024. 

 

Si allegano: 

- D.M. n° 185 del 15/09/2023 

- Circ. M.I. n° 54257 del 18/09/2023 

- Tabella riepilogativa requisiti pensionistici 

Distinti saluti. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Silvia Tegli 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

ai sensi dell’art.3, comma 2 del D.lgs. n. 39 del 1993 
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