
 

 

 
I S T I T U T O   C O M P R E N S I V O   S T A T A L E 

DI SCUOLA DELL’INFANZIA PRIMARIA E SECONDARIA 1° GRADO 
MONTERIGGIONI 

PIAZZA EUROPA, 1 – LOC. S. MARTINO  53035  MONTERIGGIONI (Siena)  
TEL. +39 0577 318644    E-Mail :   SIIC81200B@istruzione.it - SIIC81200B@pec.istruzione.it 

 
 

AVVISO PUBBLICO A PROCEDURA APERTA DI SELEZIONE PER IL 
CONFERIMENTO DI INCARICO DI PSICOLOGO PER 

ATTIVITA’ di CONSULENZA PSICOLOGICA 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTI  gli articoli 43, 44, 45 e 46 del D.I. n. 129/2018 (Regolamento 

recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile 
delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della 

legge 13 luglio 2015, n. 107) ove si disciplinano le norme relative al 
conferimento dei contratti di prestazione d’opera per l’arricchimento 
dell’offerta formativa; 

VISTO  il Piano Triennale dell’Offerta Formativa dell’istituto; 
VISTI  gli art. 5 e 7 del D.lgs n. 165 del 30/08/2001 sul potere di 

organizzazione della Pubblica Amministrazione e sulla possibilità di 
conferire incarichi esterni per esigenze cui non può far fronte con 
personale in servizio; 

VISTI  gli art. 36 e 60 del decreto D.lgs 50/16; 
VISTA  la necessità di individuare esperti psicologi per la realizzazione dei 

progetti di orientamento e sportello di questo Istituto; 
CONSIDERATO che l’anno scolastico 2024/2025 è già iniziato occorre procedere con 

urgenza all’emanazione di un avviso di selezione per l’incarico di 

psicologo; 

ACCERTATA la disponibilità di fondi; 

VISTA la propria determina n. 5094/VI.3 del 23/09/2024 
 

EMANA 
 

il seguente AVVISO di selezione pubblica con procedura aperta per il conferimento 

di incarico di Psicologo per attività di Consulenza Psicologica 
 

OBIETTIVI 
• Promuovere il benessere psicofisico degli alunni, le relazioni tra insegnanti, 

alunni e genitori 

• Prevenire il disagio e l’insuccesso scolastico (Alunni) 
• Individuazione precoce di eventuali disturbi dell’apprendimento 

• Favorire l’acquisizione di strumenti per la gestione della classe (Docenti) 
 

DESTINATARI 
I soggetti destinatari sono: 

• Gli alunni dell’Istituto Comprensivo; 

• Gli insegnanti; 
• I genitori 
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OGGETTO DELL’INCARICO 
L’incarico prevede lo svolgimento di attività di aggiornamento, supervisione e 

consulenza psicologica rivolta ai destinatari del progetto con il coordinamento del 
referente scolastico del progetto e il coinvolgimento degli insegnanti referenti delle 

classi, con le seguenti tipologie di intervento: 
• Incontri con il gruppo classe 
• Consulenze individuali e familiari 

• Incontri di aggiornamento e di supervisione con gli insegnanti 
• Incontri di “educazione alla genitorialità” con i genitori 

• Incontri d’équipe con i referenti scolastici con il supporto di report sui singoli 
interventi 

• Creazione e mantenimento di una rete con i Servizi Territoriali che si 

occupano dell’Infanzia e dell’Adolescenza 
• Elaborazione e presentazione al termine dell’incarico di una relazione 

riassuntiva. 
 
CONDIZIONI E DURATA DELL’INCARICO 

La durata del contratto è di tre anni scolastici, dal 2024/25 al 2026/27 con inizio dal 
mese di ottobre e termine nel mese di maggio di ogni anno. 

Entro il 15 giugno di ogni anno dovrà essere presentata la relazione riassuntiva 
delle attività svolte. 

L’Istituto Scolastico si riserva di rescindere il contratto ad ogni scadenza annuale, o 
in qualsiasi momento, qualora non venissero rispettati gli accordi previsti o venisse 
meno la richiesta del servizio da parte dei fruitori 

 
MODALITA’ DI EFFETTUAZIONE DELL’INCARICO  

Le modalità di effettuazione degli interventi verranno concordate dall’esperto con il 
Dirigente Scolastico, il Referente del Progetto e gli insegnanti referenti delle varie 
classi.  

Il contraente svolgerà l’attività in locali interni all’edificio sede dell’istituto 
comprensivo di Monteriggioni con l’obbligo di riservatezza previsto dalle norme 

vigenti e dalla deontologia professionale riferita alla categoria rappresentata dal 
citato albo. 
Si precisa che il Professionista non potrà fornire consulenza privata al personale, 

agli alunni dell’istituto ed alle loro famiglie. 
Si fa presente che l’attività dovrà essere svolta nei vari plessi dell’istituto, che sono 

così situati: 

 

Plessi I.C. 
Monteriggioni 

Denominazione Sede Plessi Indirizzo 

Scuola infanzia “IV Novembre” Castellina in Chianti 
(SI) 

Via IV Novembre  

Scuola infanzia “C. Collodi” Castellina Scalo – 
Monteriggioni (SI) 

Via Casa Giubileo 

Scuola infanzia “Pinocchio” Quercegrossa – 
Monteriggioni (SI) 

Via Calamandrei 

Scuola infanzia “Don Muzzi” San Martino – 
Monteriggioni (SI) 

Via del Pozzo 

Scuola primaria “Via M. Montemaggio” Castellina in Chianti Via M. Montemaggio 

Scuola primaria “G. Rodari” Castellina Scalo – 
Monteriggioni (SI) 

Via Casa Giubileo 

Scuola primaria “I. Calvino” Quercegrossa – 
Castelnuovo 
Berardenga (SI) 

Via Tarantelli 

Scuola primaria “Don Milani” San Martino – 
Monteriggioni (SI) 

Piazza Europa, 1 
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Scuola sec. I grado “A. Roncalli” Castellina in Chianti Via M. Montemaggio 

Scuola sec. I grado “D. Alighieri” Monteriggioni Str. Cassia Nord, 142 

 

REQUISITI ESSENZIALI DI AMMISSIONE 
Possono partecipare alla selezione coloro che, alla scadenza del termine di 

presentazione delle domande, siano in possesso dei requisiti sotto elencati: 
• Cittadinanza italiana o di uno degli stati membri della Comunità Europea; 
• Diploma di laurea quinquennale in Psicologia; 

• Iscrizione all’albo degli Psicologi, sez A; 
• Non essere cessati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione a 

seguito di procedimento disciplinare o di condanna penale; 
• Non avere legami di parentela di primo grado con gli alunni dell’Istituto 

Comprensivo; 

 
ELEMENTI CARATTERIZZANTI DELL’OFFERTA, VALORE COMPLESSIVO 

DELL’OFFERTA E CRITERI DI AGGIUDICAZIONE 
Il compenso orario massimo lordo previsto per l’attività da svolgere è pari a € 40,00 
omnicomprensivo di IVA, se dovuta, e di ritenute erariali e assistenziali sia a carico 

del dipendente che dell’Amministrazione, con una spesa massima complessiva per il 
primo anno di € 6.000,00 e per un monte ore annue di attività non superiore a 150. 

In caso di ore effettuate in misura minore, il compenso dovrà essere rapportato alle 
stesse.  
Per gli anni successivi la somma sarà ridefinita in base alla disponibilità economica 

della scuola.  
Qualora ne ricorrano le condizioni l’imposta di bollo pari a € 2,00 è a carico 

dell’esperto ai sensi del D.P.R. n. 642 del 26/10/1972.  
 

Per la selezione il soggetto concorrente dovrà presentare l’offerta che sarà 
composta da: 
 

A. un Progetto che contenga: 
 

-  il modello teorico di riferimento proposto per le varie tipologie di intervento che si 

prevede di realizzare a seconda delle problematiche emergenti; 
-  le modalità di coordinamento del servizio con il Referente del Progetto, 

descrizione dei rapporti anche di tipo operativo, modalità di informazione e 

conoscenza del progetto alle famiglie; 
-  descrizione di ipotesi di creazione e strutturazione di una Rete con i servizi 

esterni presenti sul territorio che si occupano dell’infanzia e dell’adolescenza. 
 

B. il Curriculum vitae e professionale  

Il Curriculum Formativo e Professionale deve essere redatto in carta semplice 
datato e firmato. Per quanto riguarda i servizi da dichiarare nel curriculum si 

precisa che dovranno essere indicati dettagliatamente: la durata (dal ___/___/___ 
al  ___/___/___), qualifica ed attività svolta.  
Tra gli altri elementi, dovrà annoverare quali titoli preferenziali: 

-  esperienze nel settore di psicologia scolastica con indicazione del numero di anni 
di servizio; 

- esperienze lavorative in Enti Pubblici, con indicazione del numero di anni di 
servizio; 

-  eventuali pubblicazioni o lavori di ricerca o studi particolari che abbiano carattere 
di ufficialità (presentazioni a docenti universitari o esposti in convegni o seminari, 
ecc); 

-  Master o perfezionamento nei settori della psicologia scolastica e nell’età 
evolutiva; 

-  scuola di specializzazione in psicoterapia; 
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- esperienza nei servizi di consulenza psicologica (le esperienze valutabili sono 
esclusivamente quelle relative alla fascia dell’età evolutiva e alle attività svolte 

presso l’Istituzione scolastica). 
Si precisa che il curriculum vitae deve essere presentato in formato europeo, in 

duplice copia, di cui una copia senza l’indicazione dei dati sensibili 
C. istanza di partecipazione (Modello A) e dichiarazione sostitutiva di 

atto di notorietà (Modello B). 

 
 

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE E TERMINI DI SCADENZA 
L’offerta dovrà pervenire in formato cartaceo o digitale e presentata in plico chiuso, 
su cui dovrà essere indicato il nome del candidato e la dicitura: “Conferimento 

incarico di Psicologo” e dovrà essere indirizzata al Dirigente Scolastico 
dell’Istituto Comprensivo di Monteriggioni Piazza Europa n°1, 53035 Monteriggioni, 

redatta in carta semplice (secondo il Modello A allegato), sottoscritta in originale 
dal candidato ed accompagnata dalla fotocopia di un documento di riconoscimento 
in corso di validità, e dovrà pervenire, a pena di esclusione dalla procedura di 

selezione, entro e non oltre il termine perentorio giovedi 24/10/2024. 
La busta dovrà contenere al suo interno n. 2 buste chiuse, nella busta n. 1 

dovranno essere inseriti i modelli A e B ed il curriculum, nella busta n. 2 
dovrà essere inserito il modello C contenente l’offerta economica 

 
La domanda può essere spedita per posta con raccomandata A/R, per posta 
certificata all’indirizzo SIIC81200B@pec.istruzione.it oppure consegnata a mano 

presso la segreteria di questa istituzione scolastica. 
Non saranno considerate valide le offerte pervenute oltre tale termine. 

L’invio della domanda è a totale ed esclusivo rischio del mittente, restando esclusa 
qualsivoglia responsabilità dell’Istituto ove per qualsiasi motivo la busta non 
pervenga entro il previsto termine di scadenza all’indirizzo di destinazione (non fa 

fede il timbro postale per l’eventuale data di invio, anche se ricadente 
nell’arco temporale previsto dal bando). Farà fede, esclusivamente, la 

registrazione al protocollo della Scuola e non la data del timbro postale di 
spedizione. 
Nella domanda i candidati devono indicare, sotto la propria responsabilità, ai sensi 

dell’art. 75 del D.P.R. n. 445/2000: 
• cognome e nome, luogo e data di nascita, codice fiscale, comune di 

residenza, indirizzo e recapito telefonico, e-mail ed eventuale partita IVA; 
• di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri 

della Comunità Europea; 

• di essere iscritto nelle liste elettorali ovvero i motivi della loro non iscrizione o 
della cancellazione dalle liste medesime; 

• di non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali 
pendenti o le eventuali condanne riportate; 

• l’inesistenza di qualunque causa ostativa a stipulare contratti con la Pubblica 

Amministrazione; 
• iscrizione all’Albo degli psicologi (Regione, numero e data di iscrizione); 

• il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria 
comunicazione, il recapito telefonico, e-mail. In caso di mancata indicazione 
vale la residenza di cui alla lettera a). 

• di non avere legami di parentela di primo grado con gli alunni dell’Istituto 
Comprensivo; 

• di impegnarsi a non fornire consulenza privata al personale, agli alunni 
dell’istituto ed alle loro famiglie; 

• autorizzazione a svolgere incarico di libera professione, rilasciata dall’ente di 

appartenenza, se dipendente della Pubblica Amministrazione. 
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La domanda dovrà contenere l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai 
sensi del Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugno 2003 e successive modifiche 

(vedi nuovo regolamento europeo sulla protezione dei dati). 
La firma sulla domanda di partecipazione alla selezione non deve essere 

autenticata ed è obbligatoria a pena di nullità della domanda stessa. 
La presentazione della domanda obbliga espressamente l’accettazione di quanto 
esplicitato nel presente avviso. 

 
Un’apposita commissione, al cui insindacabile giudizio è rimessa la scelta 

dell’esperto, provvederà alla valutazione comparativa delle domande presentate, 
formulerà una graduatoria degli idonei e determinerà la nomina del vincitore. La 
selezione si baserà sulla valutazione del: 

• Progetto (max. 55 punti) 
• Curriculum vitae e professionale (max 30 punti) 

• Costo del progetto (max 15 punti) 
La commissione si riserva di effettuare un colloquio con i candidati qualora ne 
ravveda la necessità. 

Qui di seguito vengono indicati i criteri per l’assegnazione dei punteggi: 
 

A. Criteri guida per la valutazione del Progetto 
 

1. Completezza della proposta progettuale, sviluppo delle fasi del progetto 
rispetto agli obiettivi indicati 
Punteggio da assegnare: da 0 a 20  

 
2. Coerenza e correttezza delle scelte di intervento ipotizzate con la 

metodologia descritta e con i target di utenza previsti 
Punteggio da assegnare: da 0 a 15  

 

3. Criterio di articolazione e dettaglio del progetto rispetto alla diversità 
dei destinatari, dei bisogni emergenti e delle ipotesi di intervento  

Punteggio da assegnare: da 0 a 20  
Punteggio massimo 55 punti, punteggio minimo accettabile: 35 
 

B. Criteri guida per la valutazione del Curriculum vitae professionale 
 

1. Esperienza nei settori della psicologia scolastica e nell’età evolutiva: 
   2 punti per anno fino ad un massimo di 12 punti 
 

 Master o perfezionamento nei settori della psicologia scolastica e 
nell’età evolutiva: (master 3 punti, 1 punto per corso di perfezionamento, 

per un punteggio massimo di 7 punti) 
 
 Pubblicazioni nei settori della psicologia scolastica e nell’età evolutiva: 1 

punto per ogni pubblicazione fino a un massimo di 3 punti 
 

 Scuola di specializzazione in psicoterapia riconosciuta dal 
Ministero: punteggio: 8 punti 

Punteggio massimo 30 punti, punteggio minimo accettabile: 15 

 
C. Criteri per la valutazione dell’offerta economica 

All’offerta economica più bassa sarà attribuito il punteggio massimo: 15 punti 
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Il punteggio sarà determinato sulla base della seguente formula: 
PbxPmax 
      Po 
 
Pb = prezzo più basso 
Pmax = punteggio massimo attribuibile 
Po = prezzo offerto in esame 

 
 

MODALITA’ DI PAGAMENTO 
L’Amministrazione, previo ricevimento di regolare fattura elettronica intestata 

all’Istituto, accompagnata da una relazione sul lavoro svolto, provvederà alla 
liquidazione del compenso in due rate: 

• entro il 31 dicembre 

• entro il 30 giugno. 
(salvo diversi accordi tra le due parti) 

Si precisa che qualora ne ricorrano le condizioni l’imposta di bollo pari a € 2,00 è a 
carico dell’esperto ai sensi del D.P.R. n. 642 del 26/10/1972. 

 

 
CONTRATTO 

Il candidato vincitore sarà invitato a stipulare con l'Istituto Comprensivo di 
Monteriggioni un contratto che dovrà regolamentare il rapporto professionale in 
base al presente avviso ed al progetto proposto. 

 
NORME DI SALVAGUARDIA 

 Per quanto non previsto dal presente bando, si rinvia al Decreto 
Interministeriale n. 129/2018, al regolamento di istituto ed alle disposizioni 
normative vigenti in materia; 

 I dati personali forniti dal candidato saranno raccolti presso la scuola per le 
finalità di gestione della selezione e potranno essere trattati anche in forma 

automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme vigenti. 
  Il titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico. 

 

RISOLUZIONE DEL CONTRATTO 
La risoluzione del contratto è determinata: 

• dalla decadenza del termine; 
• da inadempienza dell’esperto nello svolgimento dell’attività stabilita dal 

progetto. 

 
RUP 

Il responsabile unico del procedimento è il Dirigente Scolastico Lucia Regola.  
 
Pubblicazione  

 
Il presente bando viene pubblicato, in data odierna, all’Albo on line dell’Istituto, 
all’interno del sito di questa Istituzione Scolastica nella sezione Trasparenza 

Amministrativa – Bandi di gara e contratti. 
 

 

        IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

             Lucia REGOLA   
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