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IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO  il R.D. 18 novembre 1923 n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e 

la contabilità Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 

maggio 1924 n. 827 e ss.mm.ii.; 

 VISTA  la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii. recante “Nuove norme in materia di 

procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

 VISTA  la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento 

di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica 

Amministrazione e per la semplificazione amministrativa"; 

 VISTO  il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il 

Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai 

sensi dell’art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59; 

 VISTO  l’Art. 26 c. 3 della Legge 23 dicembre 1999, n. 488 “Disposizioni per la formazione 

del bilancio annuale e pluriennale dello Stato” (Legge finanziaria 2000) e ss.mm.ii.;  

VISTO  il D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. recante “Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”;  

VISTA  la Legge 13 luglio 2015, n. 107 recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione 

e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;  

VISTO  il D.Lgs 18 aprile 2016 n. 50 recante “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 

2014/24/UE e 2014/25/UE sull’aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli 

appalti pubblici e sulle procedure d’appalto degli enti erogatori nei settori dell’acqua, 

dell’energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino della disciplina 

vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture”;  

VISTO  il D.Lgs 25 maggio 2016, n. 97 recante “Revisione e semplificazione delle 

disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita' e trasparenza, 

correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 

2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di 

riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;  

CONSIDERATE la Delibera del Consiglio ANAC del 26 ottobre 2016, n. 1097 – Linee Guida n. 4, di 

attuazione del D.lgs 18 aprile 2016, n. 50 recante “Procedure per l’affidamento dei 

contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria, 

individuazione degli operatori economici” e le successive Linee Guida dell’ANAC;  

VISTO  il D.Lgs 19 aprile 2017, n. 56 recante “Disposizioni integrative e correttive al 

decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50”; 

 VISTO il Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2022; 

PREMESSO che il d.lgs. 09/04/2008 n. 81 “Attuazione della legge 03/08/2007, n. 123 in materia di 

tutela    della   salute   e    della    sicurezza    nei    luoghi   di   lavoro”   al   Capo   III  
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 impartisce disposizioni circa la gestione della prevenzione nei luoghi di lavoro con 

particolare riferimento alla valutazione dei rischi, alle misure generali di tutela, alla 

formazione dei lavoratori ed all' istituzione del Servizio di Prevenzione e Protezione; 

 SPECIFICATO che l'art. 31 del citato D.Lgs. n. 81 dispone che il datore di lavoro organizza il 

Servizio di Prevenzione e Protezione all'interno dei luoghi di lavoro o incarica 

persone o servizi esterni ai fini dell'individuazione dei fattori di rischio e della 

salubrità degli ambienti di lavoro e dell'elaborazione delle procedure preventive e 

protettive da porsi in atto alfine di salvaguardare la sicurezza all'interno dei luoghi di 

lavoro;  

VISTO  che l'art. 2 del citato Decreto legislativo indica quale compito del datore di lavoro 

nominare il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, adeguatamente 

formato, che possa svolgere il ruolo previsto di sorveglianza e applicazione in 

materia di sicurezza dei luoghi di lavoro;  

PREVISTO  che l'art. 32 del citato D. Lgs. dettaglia le competenze e conoscenze necessarie per il 

corretto espletamento degli adempimenti connessi alla sicurezza dei luoghi di lavoro 

e delle attività da svolgersi a cura del personale dipendente, il tutto finalizzato ad un 

obiettivo di riduzione degli infortuni sui luoghi di lavoro;  

VISTO  il D. Lgs. n. 196/2003 in materia di capacità e requisiti professionali del RSPP così 

come integrato dal D. Lgs. n. 81/2008, in materia di tutela della salute e sicurezza nei 

luoghi di lavoro;  

VISTO  il regolamento di applicazione del D.I. n. 832 del 29/09/2008 il quale provvede, in 

assenza di personale della scuola disponibile a svolgere tale compito e fornito dei 

prescritti requisiti tecnico-professionali, che l'incarico possa essere affidato ad un 

professionista esterno;  

VERIFICATA  la necessità di individuare personale in possesso dei requisiti richiesti ad assumere il 

ruolo di R.S.P.P.;  

CONSIDERATO che l'incarico di cui sopra comporta prestazioni professionali di natura specialistica 

ed attività che riguardano materie di particolare delicatezza ove emerge la rilevanza 

della protezione dell'interesse pubblico, la competenza specifica in edifici scolastici, 

la disponibilità senza condizioni temporali del prestatore d'opera, il rapporto 

fiduciario con il Dirigente;  

VISTO  il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, 

comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”;  

CONSIDERATO in particolare l’Art. 44 (Funzioni e poteri del dirigente scolastico nella attività 

negoziale); 

 DATO ATTO  che l'affidamento del Servizio di Prevenzione e Protezione ai sensi del D. Lgs. n. 

81/2008 è attività obbligatoria del Dirigente Scolastico;  

CONSIDERATO che il Dirigente medesimo non possiede i titoli per ricoprire direttamente tale ruolo;  

CONSIDERATO che il Dott. Bernardini Oliviero ha svolto efficacemente il ruolo di RSPP presso il 

nostro Istituto  per diversi anni;  
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DETERMINA 

 

 

1. Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;  

2. Di procedere e affidare per il periodo dal 01/01/2022 al 31/12/2022 al Dott. Bernardini Oliviero il 

servizio di R.S.P.P. in considerazione del possesso delle capacità e dei requisiti richiesti per lo 

svolgimento di tale incarico;  

3. Di impegnare per le finalità espresse in premessa la somma di € 1.500,00 + oneri; 

4. Di imputare la spesa di cui sopra all’aggregato A1 dell’esercizio finanziario 2022; 

5. Di dare atto che il CIG che identifica la presente fornitura è: Z16342B84F; 

6. Di considerare che il corrispettivo annuo di € 1.903,20 omnicomprensivo sarà liquidato a 

conclusione dell'incarico previa presentazione di regolare documento contabile; 

7. Di pubblicare la presente determina all’albo on line dell’istituto, categoria bandi e gare.  

 

 

 

                                                                                                              IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                                                             Lucia Regola 
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