
  

 
All’Albo on-line  

All’Amministrazione trasparente   
Alla sezione Piano  

Estate 2024-25  

  
AVVISO PUBBLICO SELEZIONE PERSONALE INTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI  ESPERTI E TUTOR PER LA 
REALIZZAZIONE DEL Progetto Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) - Azione: ESO4.6.A4 - Sottoazione: ESO4.6.A4.A  
  

                                Titolo "Estate in Crescita: Un Viaggio di Apprendimento e Divertimento"  

  
CUP: H94D24001100007  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

   

VISTO  

  

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento 

del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;  

VISTO  

  

il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018, Regolamento recante istruzioni 
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi 

dell'articolo 1, comma  
143, della legge 13 luglio 2015;  

VISTI  

  

il Regolamento (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di 

investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di 

Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale 

Europeo;  
VISTO  l’avviso prot n. 59369 del 19/04/2024 – Percorsi educativi e formativi per il 

potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione 

estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 Fondi Strutturali Europei 

– Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo 

plus (FSE+);  
VISTA  

  

la candidatura n°   del 1461 26/05/2024;  

VISTA  

  

la nota prot.n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente l’Aggiornamento delle 

linee guida dell’Autorità di Gestione per l’affidamento dei contratti pubblici di servizi e 

forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 

2016, n. 1588;  
VISTA  la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle 

Attività di  
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formazione – Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura 
fiscale, previdenziale e assistenziale;  

  
VISTI  

  

i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;  

VISTE  

  

le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;  

VISTO  

  

il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF);  

VISTO  

  

il Programma Annuale approvato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 3 del 24/01/2024    ;  

VISTE  le schede dei costi per singolo modulo;  

  

  
CONSIDERATO che per garantire la piena attuazione del progetto di cui in premessa si rende necessario il 

reperimento di esperti/tutor di comprovata esperienza;  

  
RITENUTO di dover procedere all’emanazione di un avviso di selezione per il reperimento delle figure 

professionali di cui in premessa in attesa dell’autorizzazione;  

   

VISTO  

  

il D.I. n. 129/2018, "Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo. 

contabile delle istituzioni scolastiche”;  

VISTO  il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’autonomia;  

  
PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure professionali 

indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno – nota MIUR Prot. 34815 del 

02.08.2017;  

   

VISTA  

  

la successiva nota Miur di Errata Corrige Prot. 35926 del 21.09.2017 con la quale si danno 

disposizioni in merito all’iter di reclutamento del personale “esperto” e dei relativi aspetti di natura 

fiscale, previdenziale e assistenziale;  

VISTO  

  

il manuale per la documentazione della selezione del personale del trasmesso con nota 

MIUR.AOODGEFID. REGISTRO UFFICIALE(U).0000487.24-01-2018;  

VISTA  la nota autorizzativa prot. n. 83244 del 12 giugno 2024 comunicata dal MIM in data 17 giugno  
2024;  

  
CONSIDERATA      la  necessità  di  individuare,  con  urgenza,  personale 

 interno  per  lo   svolgimento dei “Percorsi educativi e formativi per il 

potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione della 

didattica curricolare e nella pausa estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023/2024 e 

2024/2025”, al fine di far partire le attività entro la data  prestabilita  del  08/07/2024 

 o  comunque  nel  più  breve  tempo  possibile 

  

E M A N A  

  

Il presente avviso pubblico avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa 

di titoli, di:  

A. Tutor per singolo modulo  
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B. Esperto per singolo modulo  

 

  
                   Il presente Avviso è rivolto al PERSONALE INTERNO dell’Istituto:  

  

  

Art. 1  Interventi previsti  

  
Le attività previste riguarderanno i moduli formativi indicati nella seguente tabella:  

 

  

date   Funzione     ore classi   plesso   Località  moduli  

Ottobre/giugno esperto   60 I, II, III, A/B 

  

 Scuola 

secondaria  

Repetti 

 Sarteano  Laboratorio di 

Arte e Musica 

applicato al 

Teatro 

 

Ottobre/giugno tutor  60 I, II, III A/B 

  

Scuola 

secondaria 

Repetti 

 Sarteano Laboratorio di 

Arte e Musica 

applicato al 

Teatro 

  

  

Art. 2 – Figure professionali richieste  

Il presente avviso è destinato alla selezione delle seguenti figure professionali:  

  
          Il TUTOR: assiste in compresenza l’esperto per l’intera durata del modulo e assicura la  

compilazione di tutti i dati sulla piattaforma SIF2127 e, in particolare, quella 

giornaliera e tempestiva delle     presenze alle attività.  

                     L’ESPERTO:  

1. Redige un puntuale progetto didattico relativamente alle attività previste 

dal Modulo; 2. Realizza il progetto;  

3. Provvede alla stesura di una dettagliata relazione finale.  

   

Art. 3 – Requisiti di ammissione e griglia valutazione  

  

Funzione    Numero  

esperti/tutor 

Ore 

modulo 

 

modulo  classi   plesso   titolo di 

accesso  

esperto         2 

 30 ore /30 ore 

  60 Laboratorio 

di Arte  

e Musica  

applicato al 

Teatro 

 

I, II, III  

A/B 

ALLIEVI 

TEMPO 

PROLUNGATO 

Scuola 

secondaria 

Repetti 

 Qualsiasi 

laurea 

   

 

 

tutor         2 

30 ore /30 ore 

  60 Laboratorio 

di Arte 

 e Musica  

applicato al 

Teatro 

I, II, III  

A/B 

ALLIEVI 

TEMPO 

PROLUNGATO 

Scuola 

secondaria 

Repetti 

 Qualsiasi 

laurea 
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TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI ESPERTI  

 

 

 

 

 

TITOLI VALUTABILI Punteggi attribuiti 
A) TITOLI DI ACCESSO 
Laurea magistrale di secondo livello o laurea vecchio 
ordinamento, o diploma accademico di secondo livello 
rilasciato dalle istituzioni dell’alta formazione artistica, 
musicale e coreutica ovvero diploma accademico di 
vecchio ordinamento congiunto con diploma di istituto 
secondario 

• Fino a 100/110 Punti 5 
• Da 101 a 105/110 Punti 10 
• Da 106 a 110/100 Punti 15 
• + lode Punti 2 

Altra Laurea/dottorato/master universitario • Punti 2 per ogni titolo, Max 6 
punti 

Competenze informatiche certificate 
(EIPASS,ECDL…..) 

• Punti 2 per certificazione Max 
6 punti 

Competenze linguistiche certificate • LIVELLO A2 PUNTI 0.5 
• LIVELLO B1 PUNTI 1 
• LIVELLO B2 PUNTI 2 

• LIVELLO C1 PUNTI 3 
• LIVELLO C2 PUNTI 5 

Viene valutata la certificazione di 
livello più alto 

Corsi di specializzazione e/o formazione attinenti alla 
didattica – in qualità di allievo 

• Punti 1 per ogni corso di 
durata non inferiore a 8 ore 

• Punti 3 per ogni corso di 
durata annuale 

• Punteggio massimo 
complessivo: 9 punti 

Corsi di specializzazione e/o formazione attinenti alla 
didattica in qualità di formatore 

• Punti 1 per ogni corso di 
durata non inferiore a 8 ore 

• Punti 4 per ogni corso di 
durata annuale 

• Punteggio massimo 
complessivo: 10 punti 

Corsi di specializzazione e/o formazione attinenti alla 
materia trattata nel modulo – in qualità di allievo 

Punti 1 per ogni corso di durata 
non inferiore a 8 ore 
Punti 4 per ogni corso di durata 
annuale 
Punteggio massimo 
complessivo: 10 punti 

Docenza (in qualità di Esperto interno/esterno) Progetti 
PON/POR 

Punti 2 per ogni modulo di 
durata non inferiore a 30 ore 
Punteggio massimo com-
plessivo: 10 Punti 

Tutor progetti PON/POR Punti 2 per ogni modulo di 
durata non inferiore a 30 ore 
Punteggio massimo com-
plessivo: 10 Punti 
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 TABELLA VALUTAZIONE TITOLI TUTOR 

TITOLI VALUTABILI DI ACCESSO Punteggi attribuiti 

Laurea magistrale di secondo livello o laurea vecchio Fino a 100/110                PUNTI 5 

ordinamento, o diploma accademico di secondo Da 101 a 105/110 PUNTI 10 

livello rilasciato dalle istituzioni dell’alta formazione 

artistica,   musicale   e   coreutica   ovvero   diploma 

Da 106 a 110/100 PUNTI 15 
+ lode PUNTI 2 

accademico di vecchio ordinamento congiunto con  

diploma di istituto secondario superiore  

Diploma di scuola di secondo grado Punti 4 
Viene valutato il titolo di livello più 
alto 

rea/dottorato/master universitario Punti 2 per ogni titolo, max 6 
punti 

Competenze informatiche certificate 

(EIPASS,ECDL…..) 
Punti 2 per certificazione Max 6 
punti 

Corsi di specializzazione e/o formazione attinenti alla 
materia trattata nel modulo – in qualità di formatore 

Punti 1 per ogni corso di durata 
non inferiore a 8 ore 
Punti 4 per ogni corso di durata 
annuale 
Punteggio massimo 
complessivo: Punti 12 

Pubblicazioni didattiche Punti 1 per ogni pubblicazione, 
max 5 punti 

Esperienza di docenza nell’attività oggetto 
dell’incarico presso scuola pubblica 

Punti 1 per ogni anno di 
docenza, max 8 punti 

Esperienza lavorativa nell’attività oggetto 
dell’incarico 

Punti 1 per ogni anno di lavoro, 
max 10 punti 

Corsi di specializzazione e/o formazione attinenti alla ma-
teria trattata nel modulo – in qualità di allievo 

Punti 1 per ogni corso di durata 
non inferiore a 8 ore 
Punti 4 per ogni corso di durata 
annuale 
Punteggio massimo complessi-
vo: 10 punti 

Docenza (in qualità di Esperto interno/esterno) Progetti 
PON/POR 

Punti 2 per ogni modulo di 
durata non inferiore a 30 ore 
Punteggio massimo com-
plessivo: 10 Punti 

Tutor progetti PON/POR Punti 2 per ogni modulo di 
durata non inferiore a 30 ore 
Punteggio massimo com-
plessivo: 10 Punti 
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Art. 4. Periodo di svolgimento delle attività  

  

I moduli verranno svolti a partire da  ottobre 2024 fino al termine delle lezioni  secondo il calendario che 

verrà pubblicato successivamente.  

  
  

 

 

Art. 5 – Modalità e termini di partecipazione  

  
Per partecipare al presente bando di selezione occorre compilare e firmare in calce gli allegati 1 e 2, 

rispettivamente istanza di partecipazione e scheda di autovalutazione, allegare il proprio curriculum vitae 

in formato europeo e la fotocopia di un documento di riconoscimento e consegnare in modalità cartacea 

presso la segreteria dell’ Istituto . Qualunque altra modalità di inoltro non sarà presa in considerazione. La 

domanda dovrà pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del 30/09/2024  

  
E’ possibile presentare la domanda anche per più funzioni 

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del 

bando, anche se i motivi del ritardo sono imputabili a disguidi postali o a errato invio e/o ricezione della 

email.  

Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al bando. Si 

procederà a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida per il modulo richiesto.  

Art. 6 – Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria  

  

La valutazione comparativa sarà effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente scolastico. La 

valutazione verrà effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in 

formato europeo e nel modello di autovalutazione (All. 2).  

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi già effettuati alla 

data di scadenza del presente Avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita 

e diretta.  

  

  

Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola nell’apposita sez. di “Albo online”.  

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati  

  
Art. 7 – Incarichi e compensi  

  

Corsi di specializzazione e/o formazione attinenti alla ma-
teria trattata nel modulo – in qualità di formatore 

Punti 1 per ogni corso di durata 
non inferiore a 8 ore 
Punti 4 per ogni corso di durata 
annuale 
Punteggio massimo 
complessivo: Punti 12 

Esperienza di docenza nell’attività oggetto 
dell’incarico presso scuola pubblica 

Punti 1 per ogni anno di docen-
za, max 8 punti 

Esperienza lavorativa nell’attività oggetto 
dell’incarico 

Punti 1 per ogni anno di lavoro, 
max 10 punti 
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Gli incarichi definiranno il numero degli interventi in aula (per gli esperti), la sede, gli orari, le 

scadenze relative alla predisposizione dei materiali di supporto alla formazione ed il compenso. 

Per lo svolgimento degli incarichi conferiti, sono stabiliti i seguenti compensi orari:  

  

Figura professionale  Ore  
Compenso orario  
Lordo omnicomprensivo  

Tutor  Come da tabella indicata all’art. 1  € 30,00  

Esperto  Come da tabella indicata all’art. 1  € 70,00  

L’esperto dovrà presentare un dettagliato piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le modalità, i tempi 

e gli strumenti che garantiscano l'effettiva realizzazione del percorso formativo. L’attribuzione avverrà 

attraverso provvedimenti di incarico direttamente con il docente prescelto.  

Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sarà corrisposto a conclusione del 

progetto previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto di cui 

sopra e, comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento 

l’incarico, da parte del MIM.  

La durata del contratto sarà determinata in ore effettive di prestazione lavorativa. Il responsabile del 

procedimento è il Dirigente scolastico, Prof.ssa Caterina Mangiaracina  

Art.8 – Clausola di salvaguardia  

L’istituto si riserva di non procedere all’affidamento dell’incarico in caso di mancata adesione degli alunni 

al progetto o di mancata erogazione dei fondi.  

Il presente bando viene pubblicato sul sito web della Scuola https://iccetona.edu.it/  nelle apposite 

sezioni in indirizzo.  

  
   Il Dirigente Scolastico  

  
Documento firmato 

digitalmente ai sensi del 
CAD e normativa connessa 
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https://iccetona.edu.it/
https://iccetona.edu.it/
https://iccetona.edu.it/
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